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SPRAVA Z KONTROLY

DODRZIAVANIA VYBRANYCH USTANOVENi ZAKONA C. 552/2003 2.Z. O VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME PRI VYBEROVYCH KONANIACH NA MIESTO VEDUCEHO ZAMESTNANCA



KONTROLA DODRZIAVANIA VYBRANYCH USTANOVENIi ZAKONA C. 552/2003 Z.Z. O VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME PRI VYBEROVYCH KONANIACH NA MIESTO VEDUCEHO
ZAMESTNANCA

Opravnend osoba: miestny kontrolér mestskej ¢asti Bratislava- Podunajské Biskupice (dalej len ,miestny
kontrolér” alebo ,,opravnend osoba“).

Povinna osoba: Miestny Urad mestskej Casti Bratislava-Podunajské Biskupice, Trojicné nam. 11, 821 06
Bratislava, 1CO: 00641383 (dalej aj ako ,miestny urad“ alebo ,kontrolovand osoba“ alebo
,Zamestnavatel”).

Predmet kontroly: kontrola dodrZiavania vybranych ustanoveni zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme pri vyberovych konaniach na miesto vedidceho zamestnanca a zakladné principy
zakona.

Ciel kontroly: Cielom kontroly bolo skontrolovat dodrZiavanie vybranych ustanoveni zékona ¢.
552/2003 z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme pri vyberovych konaniach na miesto vediceho
zamestnanca s dérazom na zdkladné principy zakona.

Kontrolované obdobie: od 1.1.2018 do 30.09.2021.
Miesto a ¢as vykonania kontroly: Miestny Urad od 23.08.2021 do 15.11.2021.

Kontrola bola vykonana v sulade s pldnom kontrolnej ¢innosti miestneho kontroléra Mestskej Casti
Bratislava- Podunajské Biskupice na Il. polrok 2021, schvaleného Uznesenim Miestneho zastupitelstva €.
305/2018-2022 zo dria 22.06.2021, v zmysle §18d ods.1 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
platnom zneni a v sulade so zakonom €. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, ako kontrola na zaklade vlastného podnetu vyplyvajiceho zo Ziadosti poslanca
miestneho zastupitelstva na rokovani miestneho zastupitelstva dria 10.08.2021.

Kontrola bola zamerana na overenie vybranych ustanoveni zakona ¢. 552/2003 z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme pri vyberovych konaniach na miesto veduceho zamestnanca, na zakladné principy
zakona, predovsetkym na efektivitu spdsobu obsadzovania fudskych zdrojov na riadiacich pozicidch

Pouzita legislativa ku kontrole: vieobecne zavazné pravne predpisy 1. zakon ¢. 552/2003 z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme 2. zdkon SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov ( dalej tiez ako ,,zdkon o obecnom zriadeni”), 3. zdkon SNR ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste
SR Bratislave ( dalej tiez ako ,,zakon o hlavhom meste”), 4. vnutorné predpisy kontrolovaného subjektu
(Pracovny poriadok, Organizacny poriadok, Kolektivna zmluva).
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Priebeh kontroly:

V zmysle § 18d zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a schvdlenym Planom kontrolnej
¢innosti miestneho kontroléra mestskej Casti Bratislava-Podunajské Biskupice na Il. polrok 2021 (
Uznesenie Miestneho zastupitelstva ¢. 305/2018-2022 zo dna 22.06.2021) Vas podla § 20 ods. 2 pism.
a) zdkona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov kontrolovand osoba predloZila ku kontrole k nahliadnutiu doklady, pisomnosti a informacie ku
vykondavaniu Kontroly dodrZiavania vybranych ustanoveni zdkona ¢. 552/2003 z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zakon”) pri vyberovych konaniach na miesto veduceho zamestnanca, a to
najma v nasledovnom rozsahu:

Pracovny poriadok zo dna 1. jula 2020
Pracovny poriadok zo dnia 28.marca 2007
Zoznam veducich zamestnancov pOsobiacich u zamestnavatela v obdobi od 1.1.2018 do
10.08.2021.

4. Zdpisnice z vyberovych konani na miesto veduceho zamestnanca uskutocnenych v obdobi
od 1.1.2018 do 10.08.2021.
Oznamenia o vyhlaseni vyberového konania v obdobi od 1.1.2018 do 10.08.2021.
Ozndmenia o vysledku vyberového konania podla § 5 ods. 7 zakona.
Zoznam zamestnancov, ktori boli v obdobi od 1.1.2018 do 10.08.2021 povereni v zmysle §5
ods. 9 zdkona alebo inym spdsobom, vedenim oddelenia, s uvedenim udajov ako pri bode 3.

Miestnemu kontrolérovi bola poskytnutd k nahliadnutiu a vyhotoveniu fotodokumentdcie kompletnd
spisova dokumentacia vyberovych konani archivovand v internej kompetencii Oddelenia organizacného,
pricom tato je vedena prehladne a umozriovala efektivny vykon kontroly.

Datum dorucenia Sprdvy z vykonanej kontroly na oboznamenie kontrolovanej osobe: Kontrolou neboli
zistené nedostatky pri dodrziavani vybranych ustanoveni zdkona €. 552/2003 z.z. o vykone prace vo

verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon“) pri vyberovych konaniach na miesto veduceho zamestnanca, a
preto bola z vykonanej kontroly podla §22 ods. 1 zdkona ¢.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole

vypracovana priamo sprava.
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Zistené skutoénosti/Kontrolné zistenia

Zakladny pravny rdmec pre Kontrolu predstavuju najma ustanovenia §4 zdkona a jednotlivé osobitné
vnutorné predpisy . Povinnost vydat pracovny poriadok pre mestsku ¢ast ako zamestnavatela vyplyva z
§ 12 zakona.

Podla ¢lanku 7 ods. 2 Organizacného poriadku Miestneho Uradu zo dna 30.09.2021 (Géinnost od
1.10.2021) organizacnymi Utvarmi miestneho Uradu su:..

a) MATRICNY URAD A EVIDENCIA POBYTU OBYVATELOV (dalej aj ako ,,matri¢ny turad”),

b) RIADITEL KANCELARIE STAROSTU A PORADCA STAROSTU,

c) PREDNOSTA,

d) SEKRETARIAT,

- Referat udrzby a spravy objektov,

- Referat médii a marketingu,

- Referat podatelne,

e) ODDELENIE ORGANIZACNE

f) ODDELENIE EKONOMICKE A SPRAVY MAJETKU (dalej aj ako ,,0ddelenie ekonomické®),

g) ODDELENIE SKOLSTVA, SKOLSKY URAD, dalej aj ako (,,oddelenie $kolstva“

h) ODDELENIE KULTURY A SPORTU,

i) ODDELENIE SOCIALNYCH VECi, ZDRAVOTNICTVA A BYTOVEJ POLITIKY, (dalej aj ako ,oddelenie
socialne”)

j) ODDELENIE ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ODPADOVEHO A CESTNEHO HOSPODARSTVA, (dalej aj ako
,oddelenie Zivotného prostredia“)

k) ODDELENIE UZEMNEHO PLANU, STAVEBNEHO PORIADKU A VYSTAVBY, STAVEBNY URAD, (dalej aj ako
,oddelenie stavebné”)

|) ODDELENIE STRATEGICKEHO ROZVOIJA, INVESTICNE A VEREJNEHO OBSTARAVANIA (dalej aj ako
oddelenie investicné a verejného obstaravania“)

Oddelenie skolstva a Oddelenie kultdry a $portu vznikli s U¢innostou od 1.10.2021 rozdelenim Oddelenia
Skolstva a kultury, avsak miesto veduceho oddelenia kultiry a Sportu ostalo neobsadené, kedZe

vyhlasené vyberové konanie zo diia 1.10.2021 bolo zrusené.

Podla § 5 zakona:

(1) Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu u zamestndvatela
uvedeného v § 1 ods. 2, a miesto dalSieho vedticeho zamestnanca, u ktorého to urci pracovny poriadok,
sa obsadzuje na zdklade vysledku vyberového konania; to neplati ak osobitny predpis*?) ustanovuje aj iny
spésob vyberu veduceho zamestnanca alebo ustanovuje volbu alebo vymenovanie veduceho
zamestnanca kolektivnym orgdnom.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vedtuceho zamestnanca ustanoveného v odseku 1 (dalej len
,Vvyberové konanie”) sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchddzaca, ktoré su potrebné alebo
vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré md zamestnanec vykondvat na mieste vediceho
zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi dodrZiavat zdsada rovnakého zaobchddzania v
pracovnoprdvnych a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovend osobitnym zdkonom.**®) V sulade so

Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 552/2003 Z.z. pri vyberovych konaniach 3|Strana


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20200101#paragraf-1.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20200101#poznamky.poznamka-12
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20200101#poznamky.poznamka-12a

zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dbvodu manZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo
socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestndvatel'v tlaci alebo v inych vS§eobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikdcie, ktorymi su najmé televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie na miesto
Statutdrneho orgdnu vyhlasuje zriadovatel alebo zakladatel alebo orgdn stdtnej spravy, do ktorého
pbsobnosti zamestndvatel, u ktorého bude funkciu Statutdrneho orgdnu vykondvat, patri. Vyberové
konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim. Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania
obsahuje

a) ndzov zamestndvatela vrdtane obce, kde je sidlo zamestndvatela,

b) funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykondvanie funkcie podla
osobitného predpisu,?)

d) iné kritérid a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam poZadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o ucast na vyberovom konani.

(4) Zamestndvatel, ktory vyhldsil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Clenov
vyberovej komisie pri vyberovom konani na miesto Statutdrneho orgdnu vymendva zriadovatel alebo
zakladatel. Ak zamestndvatel nemd zriadovatela alebo zakladatela, ¢lenov vyberovej komisie vymenuje
orgdn Stdtnej sprdvy, do ktorého pésobnosti zamestndvatel patri. Vyberovd komisia md najmenej troch
Clenov, z ktorych najmenej jedného clena urci zdstupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej
komisie je nepdrny.

(5) Uchddzaca, ktory splria predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. a), c) aZ e) a g), vyberovd komisia pozve

na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim ddtumu, miesta a hodiny
vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutolriuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
pisomnou formou a pohovorom.

(6)Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zdklade vysledkov urci poradie
uchddzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kaZzdému uchddzacovi.
Poradie uchddzacov je zdvdzné pri obsadeni funkcie; zamestndvatel uzavrie pracovny pomer s
uchddzacom podla poradia. Uchddzac podla poradia na ucel preukdzania bezuhonnosti podfa § 3 ods.
4 pred uzavretim pracovnoprdvneho vztahu postupuje podfa § 3 ods. 4 aZ 7.

(7)Vyberova komisia pisomne ozndmi uchddzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho
skoncenia.

(8) Ak vyberovd komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na obsadzované miesto
veduceho zamestnanca, pretoZe Ziadny uchddzac nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestndvatel
vyhldsi nové vyberové konanie.

(9) Volné miesto vedluceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do vymenovania po
uspesnom vykonani vyberového konania podla tohto zdkona, a to najdlhSie na Sest mesiacov.
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10.

11.

(10) Uchddzaé, ktory sa citi poskodeny v désledku nedodrZania podmienok pri vyberovom konani, mézZe
sa domdhat svojich prdav na sude vrdtane primeranej ndhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch.

Podla ustanoveni § 5 zdkona sa miesto veduceho zamestnanca sa spravidla obsadzuje vyberovym
konanim. Volné miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len docasne,
najdlhsie na 6 mesiacov. Vynimkou su pripady, kedy osobitny predpis ustanovuje aj iny spésob vyberu,
alebo ho voli, resp. vymenuva kolektivny organ.

Vyberové konanie podla §5 zakona:

= savyhlasuje prostrednictvom tlace, televizie, rozhlasu alebo internetu,
* najmenej tri tyZdne pred zaciatkom,

» pozvanka najmenej 7 dni pred uskuto¢nenim vyberového konania,

» vysledok pisomne do 10 dni

Pri vyberovom konani sa musi dodrZiavat zdsada rovnakého zaobchaddzania v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovena zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon). V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Podla § 13 ods. 4 pism. d) zdkona o obecnom zriadeni ,Starosta vyddva pracovny poriadok, organizacny
poriadok obecného tradu a poriadok odmeriovania zamestnancov obce; informuje obecné zastupitelstvo
o vydani a zmendch organizacného poriadku obecného uradu."

Podla § 16 ods. 5 zakona o obecnom zriadeni: "Organizdciu obecného uradu, pocet zamestnancov a ich
pracovné Cinnosti ustanovuje organizacny poriadok obecného uradu.”

Ak zikon stanovil kvalifikaény predpoklad, znamena to, 7e kazdy kto ho spiiia sa méie o funkciu
uchadzat. Otdzka vyberu vhodného kandidata je uz vecou tuvahy, a vysledok zavisly predov$etkym od
odbornych znalosti, ale bezpochyby aj moralnych predpokladov toho ktorého kandidata.
Predpoklady pre vykon dohodnutej prdce spocivaju najma v dosiahnuti urcitého vzdelania, stupna
kvalifikacie alebo urcitych znalosti. Medzi predpoklady stanovené na vykon dohodnutej prace patria tiez
kvalifikacné predpoklady vyZzadované pravnymi predpismi, ktoré upravuji mzdové alebo platové
pomery.

Zakon ustanovuje povinnost uskutocnit vyberové konanie len na miesto vediceho zamestnanca, ktory
vykondva funkciu Statutdrneho organu. Ak pracovny poriadok u zamestnavatela uréi, Ze miesto
dalSieho vediceho zamestnanca sa musi obsadzovat tieZ na zaklade vyberového konania,
zamestnavatel musi_miesto obsadit len na zdklade vysledku vyberového konania. Na aky okruh
veducich zamestnancov zamestndvatel rozsiri_uvedeni povinnost, uréi vo svojom pracovnom
poriadku. Vyberové konanie pre takto uréeny okruh veducich zamestnancov je obligatérne. To
znamen3, Ze uvedenou pravnou Upravou sa zabezpedi prileZitost zamestnancom alebo inym fyzickym
osobach uchadzat sa o obsadenie veducich pozicii u zamestnavatela.

Veduci zamestnanci zamestndvatela, ktorymi su jeho organy, ako aj jeho dalsi zamestnanci, ktori su
povereni vedenim na jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, si opravneni uréovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich
pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ak pracovny poriadok u zamestnavatela neuréi, Ze miesto dalSieho vediceho zamestnanca sa obsadi
na zaklade vyberového konania, zamestnavatel obsadi uvedené miesto bez vyberového konania.

Vyberové konania do 30.06.2020

Podla ¢lanku 5 ods. 6 Pracovného poriadku z 28.03.2007 (ucinnost od 30.6.2020): , Funkcie vedtcich
oddeleni sa obsadzuju na zdklade vysledku vyberového konania v sulade s §5 ZoVPVZ ( Zakon C.
552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdujme)*,

Hromadné vyberové konanie

V marci 2019 boli vyhldasené vyberové konania na miesta takmer vSetkych veducich zamestnancov
v zmysle v tom case platnej organizacnej Struktldry miestneho Uradu (dalej aj ako ,,hromadné vyberové
konanie”).

Do hromadného vyberového konania bolo zaradenych 21 uchadzacov, ktori splnili pozadované kritéria.
Obsadzovanych bolo 6 miest veducich oddeleni, teda podla vtedajSej organizacnej Struktiry vsetky
miesta okrem matri¢ného Uradu. Na zaklade tohto hromadného vyberového konania bolo obsadenych
5 miest veducich zamestnancov. Napriek uskuto¢nenému vyberovému konaniu, vyberovad komisia
neodporucila Ziadneho uchadzaca na miesto veduceho ekonomického oddelenia, avsak odporucila
vyberové konanie zopakovat.

Z pohladu transparentnosti prebehlo toto vyberové konanie bez nedostatkov, zucastnilo sa ho
dostatok relevantnych uchadzaéov spifajlicich pofadované kritéria. Hromadného vyberového konania
sa zucastnili aj dovtedajsi veduci zamestnanci miestneho Uradu. Pri hromadnom vyberovom konani
pozostavala vyberovd komisia z 5 c¢lenov (zamestnancov), pricom jednym z ¢lenov bol aj zastupca

zamestnancov (odborova organizacia).

Pri dalSich vyberovych konaniach bola vyberova komisia uz len trojélennd, pozostavajica z prednostu
miestneho Uradu, riaditela kanceldrie starostu a referenta personalistiky, pricom v spisovych
materialoch sa uZ nevyskytoval dokument o delegovani ¢lena — zastupcu zamestnancov.

Dna 28.5.2019 sa uskutocnilo dalSie vyberové konanie na neobsadené miesto vedidceho ekonomického
oddelenia. Vyberového konania sa zuc¢astnili 5 uchadzaci, pricom miesto bolo obsadené uz od 10.6.2019.
Veduci ekonomického oddelenia zotrval na svojom mieste do 31.05.2020.

Na uvolnené miesto vediuceho ekonomického oddelenia bolo vyhlasené vyberové konanie, ktoré sa
uskutocnilo 10.06.2020, zucastnili sa ho 4 uchadzaci a vybrany uchadzac obsadil poziciu dria 14.07.2020,
teda uZ po zmene pracovného poriadku, pricom na tejto pozicii zotrval do marca 2021, ked bolo miesto
veduceho ekonomického oddelenia obsadené od 1.4.2021 poverenim. Mdm za to, Ze pri tomto vybere
povereného zamestnanca miestny Urad nedostatocne preskimal odbornost vybraného zamestnanca.
Ekonomické oddelenie v priebehu dvoch rokov riadili postupne aZ styria veduci oddelenia, pricom tieto
zmeny boli sprevadzané aj fluktuaciou ostatnych zamestnancov oddelenia.

Administrativne boli vyberové konania zabezpecované referentom personalistiky a miezd, pricom
som neidentifikoval Ziadne nedostatky pri zabezpeceni priebehu vyberovych konani. Vyhldsenie

prebiehalo zverejnenim na webovom sidle mestskej ¢asti. Oznamenia o vyberovom konani, pozvanky
na vyberové konanie, ako aj oznamenia o vysledkoch vyberovych konani boli dorucované v zakonom
urcenych lehotach, pricom pri komunikacii s uchadzaémi sa vyuZivala najma elektronicka forma
a telefonickd komunikacia.

Kontrola dodrZiavania zakona ¢. 552/2003 Z.z. pri vyberovych konaniach 6|Strana



21.

22.

23.

24.

Zoznam vyberovych konani do 30.6.2020 (§5 zakona, ¢l. 6 ods.5 Pracovného
poriadku z 28.3.2007)
Obsadzovana pozicia: datum VK p’oéetv g ol?s-adema
uchadzacov pozicie
Oddelenie Skolstva a kultury 11.04.2019 5 01.05.2019
Oddelenie stavebné 11.04.2019 4 01.05.2019
Oddelenie socialne 11.04.2019 4 01.05.2019
Oddelenie Zivotného prostredia 11.04.2019 4 01.05.2019
Oddelenie organizacné 11.04.2019 2 01.05.2019
Oddelenie ekonomické 11.04.2019 2 neobsadené
Oddelenie ekonomické 28.05.2019 5 10.06.2019
Oddelenie ekonomické 10.06.2020 4 14.07.2020

Pri poziciach veducich zamestnancov, kde sa okrem riadiacich zru€nosti vyZzaduju aj osobitné odborné
znalosti (napr. Gctovnictvo, rozpoctovnictvo) odporicam, aby bolo overenie tychto znalosti preverené
aj odbornym pisomnym testom, ktory by zniZil riziko obsadenia pozicie zamestnancom, ktory
nedisponuje dostatoénym odbornymi znalostami, a tak predist pochybeniam, aké sme zaznamenali
v oblasti uctovnictva od oktébra 2020 do jula 2021, ked' boli identifikované zavainé chyby vedtuiceho
zamestnanca vo vedeni Uctovnictva ako aj vo vykazovani rozpoctovych polozZiek, ktoré neumoznovali
uzatvorit jednotlivé uétovné obdobia (Sprava o skutoénom hospodareni za rok 2020 prerokovand na
zasadnuti Miestneho zastupitelstva dra 28.9.2021).

Vyberové konania po 1.7.2020

S uéinnostou od 1. jula 2020 doslo k zruseniu pracovného poriadku z 28.03.2007 a_zmene Pracovného
poriadku miestneho tUradu (vydany diia 30.6.2021) s tym, Ze v internej pravnej tprave bolo vypustené
aj ustanovenie €lanku 5 ods. 6 Pracovného poriadku, v ktorom bola zakotvena povinnost
obligatérnych vyberovych konani na miesta vedtcich zamestnancov. Uprava tohto interného predpisu
prebehla v sulade s ustanovenim zakona aZ po suhlase zdstupcu zamestnancov. Zaroven so zmenou
pracovného poriadku bol k rovnakému terminu zmeneny aj organizacny poriadok miestneho uradu,

avsak o tejto zmene nebolo miestne zastupitelstvo informované v sulade s § 13 ods. 4 pism. d) zakona
0 obecnom zriadeni.

Vzhladom k tomu, Ze pracovny poriadok uz nestanovuje povinnost uskutocnit vyberové konanie na
veduiceho zamestnanca, miesto vediceho zamestnanca sa nemusi obsadit iba na zdklade vyberového
konania v zmysle 5§ zakona. Takéto vyberové konanie je fakultativne,a aj v pripade, Ze sa uskutocni,

zamestndvatel sa nemusi striktne pridfZat ustanoveni zdkona.

Fakultativne boli  uskutoénené vyberové konania na miesto veduceho oddelenia stavebného
(21.4.2021), ktorého sa zucastnil jediny uchadza¢ a miesto veduiceho zamestnanca sa neobsadilo, a na
miesto veduceho oddelenia Zivotného prostredia (20.10.2020), ktoré bolo obsadené od 1.11.2020.
Miesto veduceho zamestnanca riaditel kanceldrie starostu a poradca starostu bolo obsadené na zaklade

zmeny pracovnej zmluvy od 1.7.2020.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Vyberové konania po 1.7.2020
oiet datum
Obsadzovana pozicia: datum VK p’ “ obsadenia
uchadzacov ..
pozicie
oddelenie stavebné 21.04.2021 1| Neobsadené
oddelenie Zivotného prostredia 20.10.2020 2| 1.11.2020

Za dolezité povazujem, aby pri obsadzovani miest bol miestny Urad aktivny na trhu prace, a pri
obsadzovani kluc¢ovych pozicii prichddza do Uvahy aj poZivanie foriem tzv. headhuntingu (presne cielené
a premyslené smerovanie pracovnej ponuky identifikovanému potencidlne vhodnému kandidatovi), Ci
aspon vyZzadovania recenzii. Zakonom predpisand forma je podla mdjho ndzoru prili§ formalizovana,
striktna a administrativne komplikovanejsia.

Potrebné je uvedomit si, Ze pracovnopravne vztahy su vyluéne v pdsobnosti $tatutarneho organu
(starosta), av3ak aj to, Ze s pravomocou na jednej strane koresponduje aj zodpovednost na druhej strane.
Prave preto je v najlepSom zaujme vedenia mestskej Casti vyberat kandidatov na zaklade ich odbornych
znalosti, skusenosti a riadiacich schopnosti.

Odporucam zvazit moznost zapojenia odbornej verejnosti do vyberu zamestnancov, ani nie tak pre
transparentnost procesu, ale pre lepsie a nestranné postdenie znalosti uchadzacov.

Obsadenie pracovnych pozicii, ktoré nie st miestami veducich zamestnancov, sa nemusi uskutoénit na
zaklade vysledkov vyberového konania podla zdkona. Vyber uchadzaca uskutoéni zamestnavatel na
zaklade vsetkych dostupnych informacii o uchddzacovi, po posudeni vhodnosti uchadzaca z hladiska jeho
znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

Zakon z vyberového konania vylucuje miesta veducich zamestnancov, ktori si na svoje miesta voleni
alebo vymenovani kolektivnym organom, napriklad obecnym zastupitelstvom. Osobitny predpis, t. j.
zakon obecnom zriadeni, upravuje spOsob obsadzovania veducich (riaditelov) rozpoctovych a
prispevkovych organizacii obce, a preto sa uvedené miesta nemusia obsadzovat na ziklade vysledkov
vyberového konania. V podmienkach mestskej casti Bratislava-Podunajské Biskupice su vsak
rozpoctovymi organizaciami vyluéne zakladné a materské Skoly, kde osobitny predpis (§4 zadkona c.
596/2003 Z.z o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave) stanovuje spdsob obsadenia cez
vyberové konanie realizované Radou Skoly, avsak aj tu je mozné potencionélne uplatnit tzv. pravo veta
starostom (§3 ods. 2 zakona ¢. 596/2003 Z.z.).

Zamestnanci povereni vedenim oddelenia

Organizacny Utvar: od Do

Oddelenie stavebné 22.01.2018 18.07.2018
Oddelenie stavebné 29.01.2019 30.04.2019
Oddelenie stavebné 01.05.2021 doteraz
Oddelenie socidlne 01.02.2019 30.04.2019
Oddelenie ekonomické 01.04.2021 31.07.2021
Oddelenie ekonomické 01.08.2021 doteraz

Novovzniknuté oddelenie investi¢né a verejného obstaravania (Organizacny poriadok od 1.7.2020) od
svojho vzniku eSte nemalo vedlceho zamestnanca ani zamestnanca, ktory by bol povereny vedenim
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oddelenia. Rovnako ani oddelenie kultiry a Sportu (Organizacny poriadok od 1.10.2021). Takéto
,hybridné” postavenie tychto organizacnych Utvarov vyhladovo nepovazujem za vhodné riesSenie
a odporucam prehodnotit ich postavenie v ramci organizacnej struktdry.

Neobsadené miesta veducich zamestnancov
Oddelenie investi¢né a verejného obstaravania | od 1.7.2020
Oddelenie kultdry a Sportu od 1.10.2021

Odporucania na prijatie opatreni:

1. Informovat miestne zastupitelstvo o vydanych zmendach organizaéného poriadku na
najblizSom rokovani Miestneho zastupitelstva, optimalne formou materialu, bud’ zaradeného
do riadneho programu alebo postaci aj informovanie zaradenim ako informaéného materidly,
bez nevyhnutnosti prerokovania zastupitelstvom.

2. Pri pozicidch vedicich zamestnancov, kde sa okrem riadiacich zru¢nosti vyZzaduju aj osobitné
odborné znalosti (napr. Gctovnictvo, rozpoctovnictvo, verejné obsatrdvanie) odporucam, aby
bolo overenie tychto znalosti preverené aj odbornym pisomnym testom alebo inym sp6sobom
pisomnej formy, ktory by zniZil riziko obsadenia pozicie zamestnancom, ktory nedisponuje

dostatoénym odbornymi znalostami.

Ddtum vyhotovenia spravy: 29.11.2021

Ddtum dorucenia sprdvy: 02.12.2021

Mgr. Jan Komara
miestny kontrolor
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