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Vyjadrenie miestnej rady (zasadnutie dňa 19.04.2021 ) 

 

UZNESENIE č. 132/2021/MR 

Miestna rada odporúča miestnemu zastupiteľstvu schváliť predložený návrh uznesenia. 

 

 

 

 

Vyjadrenie komisií 

 

 

Komisia finančná, podnikateľských činností a obchodu:  

neprerokovala 

 

Komisia sociálnych vecí a zdravotníctva:  

 

Uznesenie č. 36/2021 

Komisia sociálnych vecí a zdravotníctva MsZ Bratislava-Podunajské Biskupice 

odporúča 

miestnemu zastupiteľstvu mestskej časti Bratislava-Podunajské Biskupice 

a) schváliť Ideový zámer na zriadenie Zariadenia opatrovateľskej služby mestskej časti 

Bratislava-Podunajské Biskupice 

b) schváliť návrh Stanoviska mestskej časti Bratislava - Podunajské Biskupice k návrhu dodatku 

štatútu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, 

 

Komisia školstva, kultúry, mládeže a športu: 

neprerokovala 

 

Komisia územného plánu, výstavby, životného prostredia, odpadov a cestného hospodárstva:. 

neprerokovala 

 

Komisia pre posudzovanie žiadostí: 

 

neprerokovala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Návrh uznesenia  

 

U Z N E S E N I E  

Miestne zastupiteľstvo mestskej časti Bratislava-Podunajské Biskupice 

 

A. schvaľuje 

Ideový zámer zriadenia Zariadenia opatrovateľskej služby mestskej časti Bratislava-Podunajské 

Biskupice, 

 

B. splnomocňuje starostu mestskej časti  

1) rozpracovať ideový zámer s návrhmi alternatívnych lokalít na umiestnenie  zariadenia 

opatrovateľskej služby vrátane vyčíslenia finančných náíkladov na zriadenie a prevádzku 

podľa jednotlivých alternatív, 

2) vykonať kroky potrebné na zrealizovanie ideového zámeru výstavby Zariadenia sociálnych 

služieb mestskej časti Bratislava-Podunajské Bisklupice,  

 

C. žiada starostu mestskej časti,  

aby na každé zasadnutie miestneho zastupiteľstva predložil informáciu o krokoch vykonaných  

v súvislosti s týmto zámerom. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dôvodová správa 

Ideový zámer na zriadenie Zariadenia opatrovateľskej služby mestskej časti Bratislava-Podunajské 

Bisklupice sa miestnemu zastupiteľstvu predkladá s cieľom navrhnúť riešenie podstatného problému 

mestskej časti v sociálnej oblasti.  

Podľa § 80 Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách  a o zmene a doplnení zákona 

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „zákon o sociálnych službách“) obec poskytuje alebo zabezpečuje poskytovanie:  

- sociálnej služby v nízkoprahovom dennom centre, nocľahárni, zariadení pre seniorov, 

zariadení opatrovateľskej služby a v dennom stacionári,  

- nízkoprahovej sociálnej služby pre deti a rodinu,  

- opatrovateľskej služby,  

- prepravnej sluižby,  

- odľahčovacej služby,  

- pomoci pri osobnej starostlivosti o dieťa podľa § 31,  

- terénnej sociálnej služby krízovej intervencie,  

- a môže poskytovať alebo zabezpečovať aj iné druhy sociálnych služieb.  

Štatút hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy v Čl. 31 a Čl. 32 explicitne stanovuje 

hlavnému mestu a mestským častiam zabezpečovanie alebo poskytovanie sociálnej služby 

v určenom rozsahu. 

Mestské časti poskytujú alebo zabezpečujú poskytovanie: 

1. sociálnej služby v zariadení opatrovateľskej služby a v dennom stacionári,  

2. opatrovateľskej služby,  

3. prepravnej služby,  

4. odľahčovacej služby,  

5. pomoci pri osobnej starostlivosti o dieťa 

a môžu poskytovať alebo zabezpečovať poskytovanie  

- sociálnej služby na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných 

životných potrieb v nocľahárni, v nízkoprahovom dennom centre,   

- sociálnej služby v nízkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu,  

- a v zariadení pre seniorov a aj iných druhov sociálnych služieb. 

Mestská časť Bratislava-Podunajské Biskupice svojim obyvateľom v súčasnosti poskytuje: 

 opatrovateľskú službu – pre osoby odkázané na pomoc inej osoby, minimálne so stupňom 

odkázanosti na soc. službu II (stupňov odkázanosti je VI, pričom VI. je najťažsí stupeň 

odkázanosti) 

 prepravnú službu – pre osoby s ťažkým zdravotným postihnutím (ďalej len „ŤZP“), alebo 

osoby s nepriaznivým zdrav. stavom s obmedzenou schopnosťou pohybu a orientácie, 

 odľahčovaciu službu – pre osoby, ktoré opatrujú osobu s ŤZP,  

 denné centrum – pre osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, osoby s ŤZP, rodičovi 

s dieťaťom alebo starému rodičovi s vnukom. 

V spolupráci s Asociáciou samaritánov SR od marca 2021 zabezpečujeme ďalšiu sociálnu 

službu - monitorovanie a signalizácia potreby pomoci pre osoby s nepriaznivým zdrav. stavom, 

s cieľom zabrániť vzniku krízovej sociálnej situácie alebo zabezpečiť riešenie takej situácie (SOS 

gombík).   

Naša mestská časť tiež vykonáva, podľa zákona o sociálnych službách, posudkovú činnosť 

a vydáva rozhodnutia vo veciach odkázanosti na sociálnu službu v zariadení pre seniorov, v zariadení 

opatrovateľskej služby a pre opatrovateľskú službu.   

Ak obec, resp. mestská časť neposkytuje sociálnu službu v zariadení opatrovateľskej služby 

(ďalej len „ZOS“), je povinná  túto službu zabezpečiť u iného poskytovateľa - verejného alebo 

neverejného.  

Obec je podľa § 75, ods. 1 zákon o sociálnych službách povinná poskytovať finančný príspevok 

na prevádzku soc. služby neverejnému poskytovateľovi soc. služby, ak ho o poskytovanie soc. 

služby  požiada.   

V ZOS sa poskytuje soc. služba na určitý čas plnoletej osobe, nie len seniorom, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej osoby, ak jej nemožno poskytnúť opatrovateľskú službu. V ZOS sa 



poskytuje pomoc pri odkázanosti, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, 

stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, utvárajú sa podmienky 

na úschovu cenných vecí. V ZOS sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ktorú vykonáva 

kvalifikovaný zdravotnícky pracovník.  

Účelom ZOS je vrátiť klienta do jeho prirodzeného, domáceho prostredia,  alebo, po ukončení 

dočasného pobytu – zväčša 3-6 mesiacov, umiestniť klienta natrvalo do zariadenia pre seniorov.  

POČET ŽIADOSTÍ O POSÚDENIE ODKÁZANOSTI NA SOCIÁLNU SLUŽBU  

V M. Č. PODUNAJSKÉ BISKUPICE         Tab. 1 

Druh sociálnej služby Počet žiadostí 

o posúdenie 

2018 

Počet žiadostí 

o posúdenie 

2019 

Počet žiadostí 

o posúdenie 

2020 

Počet žiadostí 

o posúdenie 

 k 31.3.2021 

Zariadenie opatrovateľskej 

služby 41 40 34 7 

Zariadenie pre seniorov 46 53 46 5 

Denný stacionár 4 2 1 0 

Opatrovateľská služba 48 43 43 10 

Prepravná služby 0 0 0 0 

V súčasnosti čakajú odkázaní obyvatelia Biskupíc (a ich rodinní príslušníci) na umiestnenie 

v zariadení opatrovateľskej služby u verejného poskytovateľa niekoľko mesiacov. Na území mestskej 

časti neposkytuje sociálnu službu v ZOS žiaden verejný ani neverejný poskytovateľ. Znamená to, 

že obyvatelia mestskej časti sú v situácii, ktorú výrazne negatívne ovplyvńuje ich  nepriaznivý 

zdravotný stav,  nútení vyhľadávať ZOS na území celého mesta. Podstatne sa tým komplikuje 

prítomnosť blízkych, vrátane známeho prostredia v procese uzdravenia a návratu do vlastnej 

domácnosti.   

Podľa portálu Štatistického úradu SR (www.slovak.statistics.sk Rok 2018: Slovensko starne, počet 

seniorov prvýkrát prevýšil počet detí) je zjavný dlhodobý trend intenzívneho starnutia obyvateľstva. 

„Deti vo veku do 14 rokov tvorili celkovo 15,7 % slovenskej populácie. Seniori vo veku 65 a viac 

rokov už 16 % obyvateľstva.“  

Podiel seniorov v mestskej časti Podunajské Biskupice na celkovom počte obyvateľstva 

mestskej časti je ešte výraznejší.  

PODIEL OBYVATEĽSTVA 62+ A 65+ NA CELKOVOM POČTE OBYVATEĽOV  

M.Č. PODUNAJSKÉ BISKUPICE         Tab. 2 

Zdroj: 1, 2,3, Štatistický úrad, DataCub  

Vzhľadom na vyššie uvedené trendy starnutia populácie, zákonnú povinnosť poskytnúť 

alebo zabezpečiť poskytovanie sociálnej služby v ZOS a umožniť Biskupičanom zostať 

aj v prípade odkázanosti na pomoc inej oosby, keď sú mimoriadne zraniteľní fyzicky a najmä 

psychicky, v lokalite, na ktorú sú citovo naviazaní, navrhujeme začať s výstavbou zariadenia 

opatrovateľskej služby.  Mestská časť tak výjde v ústrety nielen odkázaným spoluobčanom 

ale aj ich príbuzným. 

 

 

 

Rok Celkový počet 

obyvateľov1 

Obyvatelia  

62+2 

Percentuálny podiel 

62+  na celk. počte  

Obyvatelia  

65+3 

Percentuálny podiel 

65+  na celk. počte  

2011 20 844 3 685 17,68 % 2 770 13,29 % 

2012 21 005 3 918 18,65 % 2 930 13,95 % 

2013 21 289 4 241 19,92 % 3 164 14,86 % 

2014 21 528 4 437 20,61 % 3 379 15,70 % 

2015 21 644 4 599 21,25 % 3 589 16,58 % 

2016 21 862 4 799 21,95 % 3 855 17,63 % 

2017 22 029 4 905 22,27 % 4 059 18,43 % 

2018 22 136 4 972 22,46 % 4 205 19 % 

2019 22 231 5 078 22,84 % 4 318 19,42 % 

http://www.slovak.statistics.sk/


Ideový zámer na zriadenie  

Zariadenia opatrovateľskej služby mestskej časti Bratislava-Podunajské Bisklupice 

 

Cieľom SR (EÚ) v sociálnej oblasti je deinštitucionalizácia sociálnych služieb - prechod 

z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť, ktorým sa zaoberá Národný projekt deinštitucionalizácie 

zariadení sociálnych služieb.  

Aj ostatná výzva z Integrovaného regionálneho operačného programu (IROP), predkladanie 

žiadostí o nenávratný finančný príspevok bolo ukončené 1.4.2019,  ktorá sa týkala i mestských častí 

Bratislavy, sa zameriavala na podporu prechodu poskytovania soc. služieb z inštitucionálnej formy 

na komunitnú, konkrétne aj na zariadenia opatrovateľskej služby na komunitnej úrovni. 

Financovanie bolo realizované systémom:  50 % zdroje EÚ, 45 % štátny rozpočet, 5 % obec.  

1. MATERIÁLNO-TECHNICKÉ NÁROKY NA ZOS 

 Zariadenia podporované zo zdrojov IROP museli dodržať podmienku maximálne 12 klientov 

v pobytovej forme.  

 V súlade s § 61, ods. 6 zákona o sociálnych službách, môže mať ZOS kapacitu maximálne 40 

miest, poskytovanie sociálnej služby v takomto zariadení má prednosť pred poskytovaním soc. 

služby v zariadení s vyššou kapacitou.  

 Zákon o sociálnych službách určuje maximálny počet prijímateľov soc. služby na 1 zamestnanca 

a minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov
            Tab. 3 

 Rozloha ZOS je podmienená legislatívou - Vyhláška MZ SR č. 210/2016 Z. Z., ktorou sa mení a 

dopĺňa vyhláška MZ SR  č. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na vnútorné 

prostredie, ktorá presne stanovuje napr. mikroklímu, osvetlenie, preslnenie,  povrch stien 

a podlách, základné nábytkové vybavenie,  podlahovú plochu izby, počet izeib v ubytovacích 

bunkách, počet ubytovaných a základné vybavenie izby. 

 ZOS musí byť vybudované kompletne bezbariérovo v každom priestore určenom 

pre prijímateľov soc. služby. 

NIEKTORÉ POŽIADAVKY NA PLOCHU A VYBAVENIE ZOS PODĽA VYHLÁŠKY MZ SR 

Č. 259/2008 Z. z. V ZNENÍ NESK. PREDPISOV.       Tab. 4 

 ZOS 

plocha 1 posteľovej izby  najmenej 10 m2 

plocha viacposteľovej izby  na 1 ubytovaného najmenej 8 m2  

 v izbe najviac 3 ubytovaní 

 v ubytovacej bunke najviac 3 izby a najviac 6 lôžok 

spoločenská miesnosť  1 m2 na ubytovaného 

základné vybavenie izby  stále lôžko pre každého ubytovaného, ku každému 

lôžku nočný stolík, matrac, 

 spoločný stôl v každej izbe a stolička pre každého 

ubytovaného 

 dvojdielna skriňa pre každého ubytovaného 

 nástenný vešiak 

 umývadlo,  nádoba na odpadky 

kuchyňka  varič, chladnička, drez na umývanie riadu, skrinka 

priestor na vypratie osobnej bielizne a odevov  umývadlo a drez, jedna práčka na zariadenie 

 

 V ZOS musia byť podľa uvedenej vyhlášky minimálne tieto miestnosti so zabezpečeným 

vetraním:  

- čistá a zvlášť nečistá práčovňa, v ktorej sú o.i. práčky, 

- sušiareň a žehliareň bielizne, mangeľ, (ak pranie, sušenie a žehlenie nie je zabezpečené inak), 

- sklad upratovacích potrieb s výlevkou, teplou vodou a skrinkou na odkladanie chemikálií, 

 Max. počet klientov na 1  

zamestnanca 

Podiel odborných zamest. na celkovom počte 

zamestnancov 

Zariadenie 

opatrovateľskej služby 
2 52 % 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/259/


- sklad inventára a miestnosť na oddelené skladovanie čistej a použitej bielizne, 

- sklad na uloženie napr. kufrov, sezónnych odevov, vozíkov,  

- čistiaca miestnosť na dekontamináciu zdravotníckych pomôcok s výlevkou, teplou 

vodou a plochou na odkladanie zdrav. pomôcok, 

- miestnosť pre izoláciu chorých, prednostne na najnižšom poschodí,  so zariadením osobnej 

hygieny, 

- osobný, prípadne nákladný, lôžkový, požiarny a evakuačný výťah. 

 Niektoré iné nároky na ZOS podľa platnej legislatívy 

- umiestnenie v tichom prostredí, v dostatočnom odstupe od cesty a od zdroja hluku,  

- bezbariérový prístup, vodiace lišty v exteriéry aj v interiéry, vyhradené parkovanie pre ŤZP aj 

parkovanie pre zdravotnícke vozidlá, 

- presne členená kuchyňa a sklady,  

- bytová jednotka podobná bežnej domácnosti  

- dispozičné oddelenie účelovej prevádzky, prevádzky hospodárskej časti a priestoru 

pre návštevy.  

 Ambulancia alebo prípravovňa pre sestru 

- plocha minim 15 m2, toaleta pre personál min 2 m2 , denná miestnosť alebo šatňa pre personál 

min 5,5 m2 ,  

- vyšetrovňa – fyzioterapia, rehabilitácia min. 12 m2, + priestor s výlevkou pre upratovačku,  

- ošetrovateľskú činnosť vykonáva zdravotnícky pracovník podľa zákona o zdravotnej 

starostlivosti. 

D. Pre zamestnancov  

- v ZOS musia byť vybudované samostatné zariadenia na osobnú hygienu, šatne a oddychové 

miestnosti zamestnancov, ktoré  musia spĺňať minimálne bezpečnostné a zdravotné 

požiadavky,  

- samostatné toalety a šatne pre zamestnancov v kuchyne. 

 V ZOS sa môže 

-  na prechodnú dobu, kvôli udržaniu sociálnych väzieb, poskytovať ubytovanie 

pre príbuzného alebo inú osobu, ktorú si určí prijímateľ soc. služby,  

- vykonávať vo vhodnom priestore muzikoterapiu, arteterapiu, hipoterapiu, canisterapiu, 

biblioterapiu, hydroterapiu, aromaterapiu a rozvíjať pracovné zručností,  

- poskytovať napr. psychologickú starostlivosť.  

 Kuchyňa ZOS by mohla napr. zabezpečovať stravu aj klientom opatrovateľskej služby, práčovňa 

by mohla slúžiť aj pre predškolské zariadenia mestskej časti. 

 Moderné ZOS 21. storočia by malo mať v štandarde 

- vlastnú záhradku, alebo dvor, 

- fyzioterapetickú miestnosť, 

- miestnosť na hydroterapiu,  

- Snoezelen – špeciálna miestnosť, v ktorej sa vykonáva terapia prostredníctvom zmyslového 

poznávania a stimulácie. Účelom je klienta upokojiť a stimulovať. Poskytujú sa zrakové, 

čuchové, haptické, somatické podnety pomocou svetelných efektov, farieb, zvukov, hudby, 

vône. Používajú sa rôzne povrchy stien, podlahy, lôžka, podlaha môže stimulovať zmysel 

pre rovnováhu,   
- reminiscenčnú miestnosť 

- soľnú jaskyňu,  
- kaplnku – modlitebňu. 

 Exteriér 

- terapeuticko-ovocná záhrada s altánkom, bylinkovým záhonom, fontákou, reps. prírodným 

jazierkom, vyvýšeným záhonom, terapeutickým chodníkom, prírodným ihriskom, hlinenou 

pecou a materiálom na prácu s prírodným materiálom cca 400 m2 

- zimná záhrada. 

 Trendom sociálnych služieb sú nízkokapacitné zariadenia a čo najnižší počet klientov 

na zamestnanca - 1 klient = 1 zamestnanec, 



- každý prijímateľ by mal mať nárok na samostatnú izbu, dvojlúžková izby by mohla byť  

obsadená dvomi užívateľmi iba v prípade, že si to želajú, každý má právo na súkromie,4 

- minimálna obytná plocha 10 m2 sa odporúča zvýšiť aspoň na 12 m2 kvôli prístupu k lôžku 

z oboch strán, optimum 20 m2 ako v štandardnej  domácnosti. 

2. POSKYTOVATEĽ SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

 Poskytovateľom môže byt mestská časť alebo subjekt zriadený mestskou časťou. 

3. PRÁVNA FORMA ZARIADENIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 Príspevková organizácia (priamo naviazaná na príspevky, dotácie z rozpočtu mestskej časti,  

 rozpočtová organizácia bez právnej subjektivity,  

 nezisková organizácia. 

4. FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB JE VIACZDROJOVÉ 

 Z rozpočtu obce,  

 z úhrady prijímateľa sociálnej služby, 

 z príspevkov ministerstva práce,  

 z darov na základe darovacej zmluvy, 

 z prostriedkov združenia obcí, 

 z hospodárenia sociálneho podniku a z iných zdrojov. 

a) Príjmy: Úhrada za sociálnu službu (§ 72 ods. 5 zákona o sociálnych službách) poskytovanú 

obcou (verejným poskytovateľom) môže byť najviac vo výške rozdielu mezi priemernými 

ekonomickými oprávnenými nákladmi za predchádzajúci rok (prepočítaná na 

prijímateľa/mesiac) a medzi priemerným príjmom za predchádzajúci rok z finančného 

príspevku ministerstva. 

Po zaplatení úhrady za soc. službu musí prijímateľovi zostať mesačne z jeho príjmu najmenej 

25 % sumy životného minima (aktuálne musí zostať cca 53 eur).  

Úhrady za soc. službu tvoria:  

 úhrady prijímateľa za odborné činnosti (podľa stupňa odkázanosti)  

 za ubytovanie (napr. podľa podlahovej plochy, počtu lôžok, ybavenia izby) 

 za stravovanie (napr. podľa druhu a počtu odobraných jedál) 

 za obslučné činnosti (napr. pranie, žehlenie, údržba odevov) 

V prípade, že mestská časť založí neziskovú organizáciu, môže sa uchádzať o priamu 

podporu cez asignáciu dane 2%, resp. 3% od FO aj PO.   

Musí sa predpokladať, že mestská časť bude musieť ZOS pravidelne poskytovať príspevok 

vo forme dotácie na prevádzku a na vykrytie ekonomicky oprávnených nákladov. 

Ak mestská časť zriadi alebo založí ZOS, MPSVR SR poskytuje v súlade so zákonom 

o sociálnych službách finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby. Výška príspevku sa 

líši v závislosti od stupňa odkázanosti klientov. 

- Príspevok sa poskytuje na príslušný rozpočtový rok na základe písomnej žiadosti  doručenej 

MPSVR SR v čase od 1. júla do 31. augusta predchádzajúceho roka, vypláca sa štvrťročne 

v pomernej časti zo sumy uvedenej v zmluve medzi ministerstvom a obcou. Nárok naň nevzniká 

pred začatím poskytovania sociálnej služby a nevzniká, ak sa sociálna služba nezačne poskxytovať 

do šiestich mesiacov odo dňa zápisu do registra. 

- Podmienkou na poskytnutie finančného príspevku je písomné vyjadrenie príslušnej obce o súlade 

poskytovanej sociálnej služby s komunitným plánom sociálnych služieb príslušnej obce. 

PRÍSPEVOK MPSVR SR NA ROK 2021 PRI ODKÁZANOSTI FO NA POMOC INEJ FO PRI 

ÚKONOCH SEBAOBSLUHY PODĽA PODĽA § 71 ODS. 6 A § 78A        Tab. 5  

Stupeň odkázanosti fyzickej osoby na pomoc 

inej fyzickej osoby 

Výška finančného príspevku pri poskytovaní pobytovej 

sociálnej služby/mesiac/miesto 

II. stupeň 116 eur 

III. stupeň 261 eur 

IV. stupeň 348 eur 

V. stupeň 493 eur 

VI. stupeň 609 eura 



Hypoteticky, orientačne, pri počte 40 klientov, prijímateľov sociálnej služby, by mohol ročný 

príspevok MPSVR SR predstavovať sumu 146 160 eur. Suma príspevku závisí aj od počtu klientov 

podľa stupňa odkázanosti.         Tab. 6 

 

b) Náklady na prevádzku (niektoré)  

 Spracovanie investičného zámeru, vyhlásenie súťaže,  

 investičné náklady na výstavbu – projektová dokumentácia, stavebné práce, stavebný dozor... 

 vnútorné zariadenie, hnuteľný majetok,   

 bežná prevádzka zariadenia – mzdy (poistné, odvody), voda, elektrina, telefóny, 

vykurovanie,opravy, údržba,  

 náklady spojené s personálom a voľnočasovými aktivitami a terapiami klientov,  motorové 

vozidlo. 

5. POTREBNÁ ADMINISTRATÍVA V SÚVISLOSTI SO ZRIADENÍM ZOS 

 úprava Komunitného plánu sociálnych služieb – potrebné zadefinovať potrebu poskytovania 

sociálnej služby v ZOS (aktuálny KPSS platný do r. 2023), 

 spracovanie a schválenie VZN, ktorým sa určujú suma úhrady za sociálnu službu, spôsob jej 

určenia a platenia, 

 vypracovanie Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby, 

 registrácia na BSK ako poskytovateľa sociálnej služby. 

6. SPOLUPRÁCA PRI PRÍPRAVE ZRIADENIA ZOS 

- Vedenie miestneho úradu,  

- Oddelenie strategického rozvoja, investičné a VO,  

- Oddelenie ekonomiky a správy majetku,  

- Oddelenie sociálnych vecí, zdravotníctva a bytovej politiky,  

- Komisia sociálnych vecí a zdravotníctva,  

- Komisia finančná, podnikateľských činností a obchodu. 

7. NIEKTORÉ LOKALITY NA VYBUDOVANIE ZOS  
1. Využiť parcelu a prípadne budovu DK Vesna na Biskupickej 15 

Vlastník: Hlavné mesto SR Bratislava, Primaciálne námestie 1, Bratislava 

Parcela 543/5;   648 m2  zastavaná plocha a nádvorie,  pozemok, na ktorom je postavená 

nebytová budova označená súpisným číslom; LV č. 1395 

Priľahlý pozemok-záhrada, parcela 543/4, L. v č. 1395;  1740 m2  

a) Zbúrať bývalý DK Vesna a postaviť novú budovu 

b) Zrekonštruovať budovu a záhradu 

Pozitíva:  Miesto má svoje Genius loci; väčšina obyvateľov Biskupíc miesto dobre pozná; 

nachádza sa v historickej, zastavanej, stavebne ukončenej časti Biskupíc; tichá oblasť; priľahlý 

postačujúci pozemok; odrastená zeleň; 

Negatíva: náklady na búranie, sanáciu, parkovanie, obmedzenie beriérovými prístupom k budove  

2. ZOS v lokalite Lesný hon  

Pozitíva: vybudovanie nového zariadenia na zelenej lúke 

Negatíva:  nová lokalita, stavebne neukončená, blízke dopravné cesty využívané nákladnou 

dopravou (Slovnaft),  neprimerane rozľahlá budova s obrovským pozemkom, náročným na 

údržbu; nejasné finančné náklady – aká je suma za výstavbu, za prípadné odkúpenie, alebo nájom 

budovy,  

 

Stupeň 

odkázanosti 

Počet 

prijímateľov 

Suma príspevku 

na mesiac/miest 

Suma príspevku ročne na 10 prijímateľov 

III. 10 116 eur 13 920 eur 

IV. 10 261 eur 31 320 eur 

V. 10 348 eur 41 760 eur 

VI. 10 493 eur 59 160 eur 

Celková suma 

príspevku 

  146 160 eur  ročne na 40 klientov 



8. PREDPOKLADANÉ ÚČELOVÉ PRIESTORY V ZOS M. Č. PODUNAJSKÉ BISKUPICE  

Alt. 1 Počet klientov: 40         Počet zamestnancov: minimálne 20 

1-lôžkové izby s kúpelňou a toaletou: 18 (x odporúčaných 12m2 na lôžko = 216m2 + min. 4m2 

kúpelňa x 18 izieb =72m2; spolu plocha 18 jednolôžkových izieb = cca 288 m2  

1-lôžkové izby s kúpelňou, toaletou a kuchynským kútom: 2 = spolu cca 40 m2 

2-lôžkové izby s kúpelňou a toaletou: 10 = (x odporúčaných 10m2 na lôžko + min 4m2 kúpelňa x 

10 izieb) spolu cca 240 m 2 

Izolačná miestnosť s kúpelňou a toaletou: minimálne 1 = cca 16 m2 

Obytná plocha izieb pre 40 klientov  pri odporúčaných 12 m2  na osobu v 1-lôžkovej, resp. 10 m 
2 na osobu v 2-lôžkovej izbe s hygien. zariadením, vrátane izolačky = cca 584 m2 

Spoločenská miestnosť = 3 m2 na klienta = 120 m2  

Alt. 2 Počet klientov: 20         Počet zamestnancov: minimálne 10 

1-lôžkové izby s kúpelňou a toaletou: 8 (x odporúčaných 12m2 = 96m2 + 4m2 kúpelňa x 8 =32m2; 

spolu plocha 8 jednolôžkových izieb = cca 128 m2  
1-lôžkové izby s kúpelňou, toaletou a kuchynkou: 2 = spolu cca 40 m2 

2-lôžkové izby s kúpelňou a toaletou: 5 (x odporúčaných 10m2 na lôžko + min 4m2 kúpelňa x 5 

izieb) = spolu cca 120 m 2 

Izolačná miestnosť s kúpelňou a toaletou: minimálne 1 = cca 16 m2 

Obytná plocha izieb pre 20 klientov  pri odporúčaných 12 m2  na osobu v 1-lôžkovej, resp. 10 m 
2 na osobu v 2-lôžkovejj izbe s hygien. zariadením a 1 kuchynkou v apartm. Izbe = cca 304 m2 

Spoločenská miestnosť = 3 m2 na klienta = 60 m2   

9. LEGISLATÍVA  

- Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

- Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

- Zákon č. 131/2010 Z. z. o pohrebníctve v znení zákona č. 398/2019 Z. z.  

- Zákon č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

- Zákon č. 576/2004 Z. z. (§ 7 ods. 8 a 10 a ) o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich 

s poskytovaním zdra. tarostlivosti v zn. nesk. predpisov  

- Zákon č. 577/2004 Z. z. (§ 3 ods. 15) o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrádaznej na základe 

verejného zdravotného poistenia a o úhradách za služby súvisiace s poskytovaním zdrav. 

starostlivosti v zn. nesk. predpisov 

- Zákon č. 578/2004 Z. z. (§ 31) o poskytovaní zdravotn. Starostlivosti, zdr. Pracovníkoch, 

stavovských organizáciách v zdravotníctve v zn. nesk. predipsov 

- Vyhláška MZ SR č. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na vnútorné prostredie 

budov a o minimálnych požiadavkách na byty nižšieho štandardu a na ubytovacie zariadenia 

v znení neskorších predpisov  

- Vyhláška Ministerstva životného prostredia Slovenskej republiky, č. 532/2002 Z. z. ktorou sa 

ustanovujú podrobnosti o všeobecných technických požiadavkách na výstavbu a o všeobecných 

technických požiadavkách na stavby užívané osobami s obmedzenou schopnosťou pohybu 

a orientácie 

- Vyhláška ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky 210/2016 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa 

vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach 

o požiadavkách na vnútorné prostredie budov a o minimálnych požiadavkách na byty nižšieho 

štandardu a na ubytovacie zariadenia  

- Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach 

o požiadavkách na zariadenia spoločného stravovania  

- Nariadenie vlády SR č. 391/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 

požiadavkách na pracovisko  

- https://www.uvzsr.sk/docs/info/vpp/zakladne_poziadavky_na_ZSS.pdf  

- https://www.ia.gov.sk/data/files/np_di/publikacie/Tvorba_inkluzivneho_prostredia_v_procese_dei

nstitucionalizace.pdf 

https://www.uvzsr.sk/docs/info/vpp/zakladne_poziadavky_na_ZSS.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/np_di/publikacie/Tvorba_inkluzivneho_prostredia_v_procese_deinstitucionalizace.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/np_di/publikacie/Tvorba_inkluzivneho_prostredia_v_procese_deinstitucionalizace.pdf


10. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZOS NA ÚZEMÍ BSK 

VEREJNÍ POSKYTOVATELIA (obec, mesto,) 

I. Právna forma obec, mesto         Tab. 7 

Obec Kapacita EON 2017 2018 2019 2020 

Mesto 

Pezinok 

18/16 

zam. 

EON spolu 223.617 269 788 324 048,96  

EON na 1 

prijímateľ/mesiac 1 035 1 249 1 500  

dotácia ŠR 

lôžko/mesiac 320 371,20 429,33  

Úhrada od prijímateľov 67 512 64 306 77 633  

dotácia mestskej časti     

Mesto 

Senec 

10 EON spolu 160 314,18 177 571,70 226 320,98 229 370,52 

EON na 1 

prijímateľ/mesiac 1 335,95 1 479,76 1 886,008 1 911,42 

Obec 

Budmerice 

6 EON spolu 

    
Zdroj: https://www.pezinok.sk/uploadfiles/File/socialne_sluzby/priemerne_vydavky_a_prijmy_2019.pdf 
https://www.pezinok.sk/uploadfiles/File/socialne_sluzby/priemerne_vydavky_a_prijmy_2018.pdf 

https://www.pezinok.sk/uploadfiles/File/socialne_sluzby/priemerne_vydavky_a_prijmy_2017.pdf  

https://www.senec.sk/sk/register/utvar-socialnych-sluzieb-mesta  
 

II. Právna forma: rozpočtové organizácie založené alebo zriadené obcou/mestomj  Tab. 8 

Zriaďov. Názov Kapa

cita 

Ekonom. opr. 

náklady 

2017 2018 2019 2020 

Hl.m. 

Bratislava 

Domov 

jesene 

života 

22 

EON spolu 324 822,65 329 671,66 366 298,81  

EON prijím/mes 
1 230,93 1 248,76 1 387,50  

Hl.m. 

Bratislava 

Domov 

seniorov 

ARCHA 

24/16 

zam. 

EON spolu 422 718,56 306 392,48  378 864,55 

EON prijím/mes 
1 467,77 1 063,86  1 315,50 

Hl.m. 

Bratislava 
Gerium 

34/20 

zam. 

EON spolu 424 216,00 458 816,23 474 624,54  

Celk. bežné 

výdavky  445 318,23 461 126,54  

Celk. prijaté 

úhrady  107 892,00 111 478,50  

EON prijím/mes 1039,75 1124,55 1163,30  

m.č. Staré 

Mesto 

Senior 

centrum 

Staré 

Mesto 

15 EON spolu 506 717,56 579 605,83 616 865,83  

12 EON prijím/mes 1 256,741 1 229,021 1 311,031 1 589,611 

15 
Počet klientov v 3 

ZOS spolu 33,6 39,3 39,21 34,63 

m. č. 

Petržalka. 

Stredisko 

soc. sl. 

Petržalka

. 

30 

EON spolu 373 215,00 415 343 434 731 555 238 

EON prijím/mes  1 036,71 1 153,73 1 207,59 1 542,33 

dotácia ŠR  115 200 150 597 177 984 188 760 

Úhrada od 

prijímateľov 132 070,18 136 525 134 452 129 097 

dotácia mestskej 

časti 125 945,00 128 221 206 606 237 381 

m. č. 

Petržalka 

Stredisko 

soc. sl. 

Petržalka

. 

20 

EON spolu 271 022,00  268 031 302 525 300 343 

EON prijím/mes 1 129,26 1 116,80 1 260,52 1 251,43 

dotácia ŠR  76 800 98136 108 288 121 368 

Úhrada od 

prijímateľov 77 265,93 75 124 73 670 68 174 

Dotácia mestskej 

časti 116 956 94 771 164 988 110 800  
Poznámky: 1 – eon súhrnne za všetky 3 prevádzky ZOS 

Zdroj: https://ssspetrzalka.sk/wp-content/uploads/2019/11/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%A1-spr%C3%A1va-2017.pdf –  
https://ssspetrzalka.sk/wp-content/uploads/2020/05/EON-2019.pdf   

https://ssspetrzalka.sk/ekonomicky-opravnene-naklady/ 

https://www.petrzalka.sk/wp-content/uploads/2019/09/MR-N%C3%A1vrh-VZN-1.pdf  
http://www.gerium.sk/eon.htm -   

http://www.domovjesenezivota.eu/msp/id_osnovy=5335&p1=5335  

https://www.pezinok.sk/uploadfiles/File/socialne_sluzby/priemerne_vydavky_a_prijmy_2019.pdf
https://www.pezinok.sk/uploadfiles/File/socialne_sluzby/priemerne_vydavky_a_prijmy_2018.pdf
https://www.pezinok.sk/uploadfiles/File/socialne_sluzby/priemerne_vydavky_a_prijmy_2017.pdf
https://www.senec.sk/sk/register/utvar-socialnych-sluzieb-mesta
https://ssspetrzalka.sk/wp-content/uploads/2019/11/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%A1-spr%C3%A1va-2017.pdf
https://ssspetrzalka.sk/wp-content/uploads/2020/05/EON-2019.pdf
https://ssspetrzalka.sk/ekonomicky-opravnene-naklady/
https://www.petrzalka.sk/wp-content/uploads/2019/09/MR-N%C3%A1vrh-VZN-1.pdf
http://www.gerium.sk/eon.htm
http://www.domovjesenezivota.eu/msp/id_osnovy=5335&p1=5335


http://www.dsarcha.bratislava.sk/assets/File.ashx?id_org=451029&id_dokumenty=3189  

http://senior-centrum.sk/    
http://senior-centrum.sk/eon2020.pdf 

 

III. Právna forma: príspevkové organizácie založené alebo zriadené obcou/mestom  Tab. 9 

Zriaďovateľ Poskytovateľ, názov Kapacita EON 2018 2019 2020 

Záhorská 

Ves 

Jeseň života  

Záhorská Ves 

9 EON spolu 

 

114 423,15 

 

18 892,22 

EON na 1 prijím/mesiac  1 162,84 1 574,38 

Úhrada od prijímateľov  32 454,38 45 717,1 

Malacky Mestské centrum 

soc. sl. Malacky 

38 EON spolu 472 726,47  478 482,66 

EON na 1 prijím/mes 1 036,68  1 049,30 

Modra Mestské centrum 

soc. sl. Modra 

15 EON spolu 185 625   

EON na 1 prijím/mes 1 031,25   

Modra Mestské centrum 

soc. sl. Modra 

15 EON spolu 189 930,6   

EON na 1 prijím/mes 1 055,17   

Zdroj: https://www.zahorskaves.sk/web/src/index.php?lg=sk&pgid=224 

https://www.zahorskaves.sk/galeria/file/jesenzivota/Ekonomicky-opravnene-naklady-za-rok-2020.pdf  
http://www.mscss.sk/eon-2018/ 

http://www.mscss.sk/eon-2020/  
https://m.modra.sk/assets/File.ashx?id_org=700032&id_dokumenty=7027 

 

IV. Právna forma: nezisková organizácia založená obcou     Tab. 10 

Zriaďovateľ Poskytovateľ, názov Miesto poskytovania Kapacita 

Rohožník Zariadenie sociálnych služieb Rohožník  Pri potoku 3, Rohožník 10 

 

NEVEREJNÍ  POSKYTOVATELIA 

Právna forma: združenie, nezisková organizácia       Tab. 11 

Poskytovateľ, názov Kapacita EON 2017 2018 2019 2020 

DEPAUL SLOVENSKO, 

nezisková organizácia 

6  

    

Dom Seniorov n. o. 10      

Dúbravská oáza pokoja a 

oddychu n.o. 

24  

    

Harmónia života n.o. 5      

NÁRUČ Senior & Junior 9 EON spolu 91 069 99 993,8 100 019,1 108 931,83 

EON 

prijím./mesiac 843,24 925,9 926,1 1 008,63 

Nezisková organizácia 

opatrovateľka 

9  

    

Nezisková organizácia 

opatrovateľka 

7  

    

SENIOR - geriatrické 

centrum n.o. 

10 EON spolu   200 382,35 323 050,87 

EON 

prijím./mesiac   1 676,56 1 630,58 

Societas, občianske 

združenie 

8  

    

Združenie GERION 8      
Zdroj:: http://cssnaruc.sk/eon-2020/  

http://www.seniormalacky.sk/subor/ca07e94842e5d26043fe3fd052df2e058a04c799/eon-2019_zos 

http://www.seniormalacky.sk/subor/ca07e9482228116bfbfd4eb2433c8dc7b591214a/eon-2019  

11. PRÍKLADY Z PRAXE 

V obci Kazimír, okres Trebišov, budujú ZOS. Celkové náklady: 735 979,78 €. Výška 

nenávratného finančného príspevku:  699 180,79 €    Žiadateľ: Zlatý život, n.o. 

https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/so-irop/rop/projekty-irop-2014-2020/vystavba-zariadenia-

opatrovatelskej-sluzby-obci-kazimir.html 

Kysucké Nové Mesto,  buduje ZOS s kapacitou 12 lôžok a 12 miest v dennom stacionári. 

Výška  nenávratného finančného príspevku: maximálne 916 899,21 eur  

http://www.dsarcha.bratislava.sk/assets/File.ashx?id_org=451029&id_dokumenty=3189
http://senior-centrum.sk/
http://senior-centrum.sk/eon2020.pdf
https://www.zahorskaves.sk/web/src/index.php?lg=sk&pgid=224
https://www.zahorskaves.sk/galeria/file/jesenzivota/Ekonomicky-opravnene-naklady-za-rok-2020.pdf
http://www.mscss.sk/eon-2018/
http://www.mscss.sk/eon-2020/
https://m.modra.sk/assets/File.ashx?id_org=700032&id_dokumenty=7027
http://cssnaruc.sk/eon-2020/
http://www.seniormalacky.sk/subor/ca07e94842e5d26043fe3fd052df2e058a04c799/eon-2019_zos
http://www.seniormalacky.sk/subor/ca07e9482228116bfbfd4eb2433c8dc7b591214a/eon-2019
https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/so-irop/rop/projekty-irop-2014-2020/vystavba-zariadenia-opatrovatelskej-sluzby-obci-kazimir.html
https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/so-irop/rop/projekty-irop-2014-2020/vystavba-zariadenia-opatrovatelskej-sluzby-obci-kazimir.html


https://www.kysuckenovemesto.sk/oznamy/vystavba-zariadenia-opatrovatelskej-sluzby-a-denneho-

stacionara-v-kysuckom-novom-meste.html  

Žiar nad Hronom, realizuje zmenu existujúcej stavby školy prestavbou a prístavbou 

na zariadenie pre seniorov s kapacitou 40 miest, zamestnanci: 20 osôb. Počet izieb: 23, z toho 

6 jednolôžkových a 17 dvojlôžkových. Celkové náklady cca: 1 182 911,24 eur,  z toho 737 000 

zo ŠFRB, vlastné zdroje: 445 911,24 

https://www.ziar.sk/zmena-existujucej-stavby-skoly-prestavbou-a-pristavbou-na-zariadenie-pre-

seniorov/?f=  
 

V júni 2020 kolaudovali v mestskej časti Bratislava-Staré Mesto  novopostavené ZOS.  

https://obstaravania.egov.sk/egov/zakazka/vybudovanie-zariadenia-opatrovatelskej-sluzby-palarikova-

dobsinskeho-

1/back:ZWdvdi92aWV3UHJvY3VyZW1lbnRzL3BhZ2U6Ny9zb3J0Qnk6WkdGMFpWOXdkV0pzY

VhOb1pXUS9zb3J0T3JkZXI6ZGVzYw 

Celková predpokladaná hodnota zákazky: 2 241 700,00  eur bez DPH  

Kapacita: 42 lôžok 

Počet zamestnancov = 21  

2 - lôžkové izby s vl. kúpelňou a toaletou: 21 

kuchyňa, lekár, fyzioterapeutická miestnosť, 3 x spoločenská miestnosť s jedálňou, 

Celková úžitková plocha ZOS Dobšinského  1 742,32 m2,  zastavaná 539,83 m2 

5 podlaží: 

- 3 poschodia pre klientov,  

- na prízemí komunikačný priestor, kuchyňa, ambulancia, fyzioterapia,  

- na najvyššom manažment zariadenia, práčovňa. 
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https://www.kysuckenovemesto.sk/oznamy/vystavba-zariadenia-opatrovatelskej-sluzby-a-denneho-stacionara-v-kysuckom-novom-meste.html
https://www.ziar.sk/zmena-existujucej-stavby-skoly-prestavbou-a-pristavbou-na-zariadenie-pre-seniorov/?f=
https://www.ziar.sk/zmena-existujucej-stavby-skoly-prestavbou-a-pristavbou-na-zariadenie-pre-seniorov/?f=
https://obstaravania.egov.sk/egov/zakazka/vybudovanie-zariadenia-opatrovatelskej-sluzby-palarikova-dobsinskeho-1/back:ZWdvdi92aWV3UHJvY3VyZW1lbnRzL3BhZ2U6Ny9zb3J0Qnk6WkdGMFpWOXdkV0pzYVhOb1pXUS9zb3J0T3JkZXI6ZGVzYw
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