Ndvrh
VSeobecne zavizné nariadenie
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
¢.x/2019

ktorym sa meni vieobecne zAvizné nariadenie hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy ¢. 2/2014 o ihradéch za poskytovanie socialnych sluZzieb v zneni v§eobecne
zavizného nariadenia hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy €. 5/2019

Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podla § 11
ods. 5 pism. ¢) zdkona Slovenskej narodnej rady &. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej
republiky Bratislave v zneni zdkona &. 535/2008 Z. z. a § 72 ods. 2 zékona &. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v znen{ neskorsich predpisov sa uznieslo:

1. § 7 znie:
»(1) Suma thrady za odborné &innosti na defi na osobu Je jednotné bez ohl'adu na stupefi
odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby vo vyske 2,75 Eur.*

»(2) ZvySenie tihrad za odborné ¢innosti v zariadeniach socidlnych sluzieb v zriadovatel’skej
pdsobnosti hlavného mesta SR Bratislavy, ustanovuje kazdoroént valorizdciu Ghrad na
zéklade rastu ekonomicky oprdvnenych nékladov za predchddzajici kalendarny rok.

1. § 10 odsek 2 satext,,0,13 Eur® meni na text 50,20 Bur®,

§ 10 odsek 4 sa text ,,0,30 Eur® meni na text ,»0,45 Eur®.

§ 10 odsek 5 sa text,,0,10 Eur meni na text ,»0,15 Eur®,

§ 10 sa dopltia o odsek 7, ktory znie:

»ZVySenie Ghrad za byvanie v zariadeniach socidlnych sluZieb v zriad’'ovatel’skej pdsobnosti

hlavného mesta SR Bratislavy ustanovuje kaZdoro&nt valoriziciu thrady na zéaklade rastu
ekonomicky oprévnenych ndkladov za predchadzajiici kalendarny rok.*

Toto nariadenie nadobtida UENNOSE weevevvessenn.. 2019.

Ing. arch. Matus Vallo
primator



Dévodova spriava: iprava VZN o tihradich za socidlne sluzby

Zhrnutie
e Naklady na prevadzku zariadeni pre seniorov nardstli od roku 2013 o0 43 %, na raste sa
najviac podielaju mzdy (47% nérast).

e Rast miezd nakladovo znésal rozpodet hlavného mesta. Krytie ndkladov tihradami
klientov kleslo z 32 % v roku 2013 na 26 % v roku 2018. Dotécie od $tatu narastli iba
0 3 %. Uhrady klientov sa nemenili minimalne od roku 2011.

e Priemerna thrada klienta v bratislavskych zariadeniach je v porovnani s inymi
krajskymi mestami niZ$ia o 34 %.

e Material predstavuje tri alternativy tpravy thrad (zvySenie o 30 %, 50 % a 75 %) pre
zohladnenie doterajSieho nérastu, s mechanizmom kazdoro&nej valorizacie na zédklade
rastu ekonomicky opravnenych ndkladov.

¢ Dodatocné rozpoctové prijmy budd, v zavislosti od zvolenej alternativy, medzi 0,9 —
2,5 mil. eur v budticom roku, s kazdoro&nou valorizéciou.

Za socidlnu oblasr’:

V Bratislave mame 7 zariadeni pre seniorov zriadenych hlavnym mestom Bratislava

s celkovou kapacitou 1027 miest, celkovym poétom zamestnancov 470 a celkovym poétom
klientov umiestnenych v zariadeni v stupfioch odkazanosti II. — VI. — 1027.

Niklady na prevadzku zariadeni pre seniorov, zriadenych hlavnym mestom, rastli od
roku 2013 priemernym tempom 7,4 % rocne (z 8,7 na 12,4 mil. eur v roku 2018), tvoria
jednu z najvicSich poloZziek rozpoétu mesta. Celkovy ndrast medzi rokmi 2013 a 2018
predstavuje 43 %. Vydavky na starostlivost’ o seniorov su piata najvdésia polozka rozpoétu
mesta, v roku 2019 sa rozpoétuju az na 14,4 mil. eur kvoli 10% valorizicii vo verejnej sprave.

Graf 1: Beiné vydavky zariadeni pre seniorov (zdroj: RIS)
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Na raste miezd sa najviac podielaji osobné naklady (8 % roéne), ktoré narastli z 5 mil.
eur v roku 2013 na 7,5 mil. eur v roku 2018. Celkovy ndrast medzi rokmi 2013 a 2018
predstavuje 47 %. V rokoch 2019 a 2020 sa vplyvom povinnej valorizacie a Gipravou zdkonnika
prace oCakdva d’al$i rast o viac ako 10 % rofne. Rast miezd nakladovo zna%al rozpodet
hlavného mesta. Podiel niakladov, krytych ahradou klientov, klesol v priemere o 6 bodov
232 % vroku 2013 na 26 % v roku 2018. Financovanie zo strany $titu nezohladifiovalo
vysSie ndklady na zamestndvanie v zariadeniach socialnych sluZieb, dotdcia od MPSVR SR
narastla medzi rokmi 2013 a 2018 iba o0 3,1 %.



Uhrada zo strany klientov sa nemenila od roku 201 1, s vynimkou DS Archa klesol vo vietkych

zariadeniach podiel ndkladov, krytych prijmami od klientov.
Tabul’ka 1: Podiel nidkladov, krytych z prijmov od klientov (zdroj: rozpodet HMBA)

Zariadenie 2013 2018 Rozdiel
Dom tretieho veku, Polereckého ul. 40% 28% -12%
Domov jesene Zivota, Hanulova ul. 32% 26% -6%
Z0S Sekurisova ul. 22% 20% -2%
Petrzalsky domov seniorov, Rusovsk4 cesta 26% 22% -4%
Domov seniorov Archa na Rozvodnej ul. 17% 27% 1%
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby v DSA (ZOS) 9% 23% 14%
Domov seniorov Lamad, Na barine 45% 32% -13%
Gerium , Pri trati 26% 16% -9%
Z0S Smolnicka ul. 27% 26% -2%
Domov pri krizi, ul. Pri KriZi 42% 29% -13%
Priemer 32% 26% -6%

Priemerna itihrada klienta v bratislavskych zariadeniach je v porovnani sinymi
krajskymi mestami nizsia o 34 %. Priemernid mesadnd thrada klienta v roku 2018 bola
v bratislavskych zariadeniach pre seniorov 229 eur. Na tejto Grovni sa pohybuji iba Nitra
a Kosice (243, resp. 237 eur), ostatné krajské mestd vybert o priblizne polovicu viac za jedného
klienta. Pritom medidnova mzda v bratislavskom kraji je o priblizne Stvrtinu vyssia ako
v ostatnych krajoch, takZe nomindlny rozdiel v uhraddch je zndsobeny vy38imi cenami prace
a vySSou konkurenciou na pracovnom trhu.

Tabul’ka 2: Priemerné ihrady od Kklientov v zariadeniach pre seniorov v krajskych
mestach (zdroj: HMBA, SUSR)

Priemerna Rozdiel . . Rozdiel
v .o A Medidanova mzda .
Veur mesacna nhrada oproti kraii oproti
na klienta Bratislave Vviarajt Bratislave
Bratislava 229 0 1169 0
Banské Bystrica 329 44% 862 -26%
Trnava 385 68% 940 -20%
Nitra 243 6% 861 -26%
Trenéin 310 35% 928 21%
Kosice 237 3% 905 -23%
PreSov 343 50% 791 -32%
Priel_ner bez 308 349
Bratislavy

Pre zohl’adnenie rasticich mzdovych nikladov a dosiahnutie minimélne tirovne inych
krajskych miest navrhujeme upravit’ dhrady za ubytovanie aodbornid &innost’
v zariadeniach socidlnych sluZzieb o 50 %. Tento narast zohPadn{ rast ndkladov za roky 2013
a 2018 a zaroven vytvori priestor pre d’al$i odakdvany rast ndkladov v rokoch 2019 a 2020
z dévodu povinnej valorizacie miezd zamestnancov vo verejnom zdujme. Zaroveii zohPadni
Groven uhrad v inych krajskych mestach a realitu trhu pracu v Bratislave v porovnani s inymi

krajskymi mestami.



