Miestny arad Mestskej casti Bratislava - Podunajské Biskupice

Material uréeny na rokovanie

Prislusnych komisii

Miestnej rady dfia : 15.4.2019

Miestneho zastupitelstva dria : 30.4.2019

Navrh na zruSenie uznesenia ¢. 316/2014-2018, ktorym sa schvaluje zvy$enie osobného
priplatku hlavnhym kucharkam v zakladnych a materskych $kolach v zriadovatelskej
pbsobnosti Mestskej ¢asti Bratislava — Podunajské Biskupice od 1.6.2017 vo vy$ke 100 € na
100 % pracovného uvéazku a k tomu prislusné odvody do poistovni

Navrh uznesenia &. ............... , ktorym sa schvaluje zvySenie osobného priplatku pre
zamestnancov $kolskych jedalni v zriadovatelskej pésobnosti Mestskej Casti Bratislava —
Podunajské Biskupice od 1.5.2019 vo vyske 100 € ( spolu na celu $kolsku jedalen ) na
mesiac a k tomu prislusné odvody do poistovni.
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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo Mestskej ¢asti Bratislava - Podunajské Biskupice

A : rusi

Uznesenie ¢. 316/2014-2018, ktorym sa schvaluje zvySenie osobného priplatku hlavnym
kucharkam v zakladnych a materskych Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti Mestskej Casti
Bratislava — Podunajské Biskupice od 1.6.2017 vo vyske 100 € na 100 % pracovného
uvazku a k tomu prislusné odvody do poistovni.

B : schvaluje
Uznesenie €. .......... , ktorym sa schvaluje zvySenie osobného priplatku pre zamestnancov
Skolskych jedalni v zriadovatelskej pdsobnosti Mestskej Casti Bratislava — Podunajské

Biskupice od 1.5.2019 vo vyske 100 € ( spolu na celu Skolsku jedaleri ) na mesiac a k tomu
prislusné odvody do poistovni.

C : odporuca

Starostovi mestskej ¢asti zabezpecéenie platnosti Uznesenia ¢. ..................... i



Doévodova sprava

Uznesenim ¢. 316/2014-2018 Miestne zastupitelstvo Mestskej &asti Bratislava —
Podunajské Biskupice schvalilo s Géinnostou od 1.6.2017 zvy$enie osobného priplatku
hlavnym kucharkam na materskych a zakladnych Skolach v zriadovatelskej pésobnosti
mestskej Casti vo vyske 100 € na 100 % pracovného Uvazku vratane odvodov do poistovni.
Iniciativa na zvySenie osobného priplatku vysla zradov hlavnych kucharok na $kolach.
Miestne zastupitelstvo tuto poziadavku akceptovalo a riesilo nadtarifnt zlozku platov uzkeho
okruhu zamestnancov $kél, a to bez zohladnenia vSetkych suvislosti.

Prax ukazala, Ze tento krok bol demotivujici tak pre hlavné kucharky, ktorym bez ohladu
na podavané vykony v praci musel zamestnavatel osobny priplatok vyplatit, ako aj pre
ostatnych zamestnancov $kolskych jedalni, zktorych mnohi inapriek nadmieru
uspokojujucim vysledkom v praci poberali mzdu bez osobného priplatku. Zhorsili sa tym
medziludské vztahy na pracoviskach, o bolo jednym z faktorov fluktuacie zamestnancov.
V kone¢nom désledku to viedlo az k vypadkom pripravy a vydaja stravy v jednej z nami
zriadovanych Skolskych jedalni v roku 2018.

NavySe oproti minulosti sa situacia v odmefovani nepedagogickych zamestnancov,
a teda aj pracovnikov Skolskych jedalni od 1.1.2019 zmenila, ako je uvedené v nasledujicom
prehlade :

tarifny plat vratane
zaradenie doplatku do tarifny plat narast
minimalnej mzdy k1.1.2019
k 1.1.2018

veduca SJ 642,50 € 755 € 112,50 €
hlavna kucharka 507,50 € 662 € 154,50 €
pomocna kucharka 480 € 637 € 1567 €
pomocna sila 480 € 624 € 144 €

Za aktudlneho stavu sa osobny priplatok hlavnej kucharky stdva garantovanou zlozkou jej
mzdy, zatial' o osobny priplatok veducej 3kolskej jedélne je nenarokovatelnou zlozkou. Ako
vyplyva z uvedeného prehladu, pri aktualnej vyske tarifnych platov a po vyplateni osobného
priplatku vo vyske 100 € hlavnej kucharke v zmysle platného uznesenia by bola garantovana
cast mzdy hlavnej kucharky ( podriadend ) o7 € vys$ia, nez garantovana vy$ka mzdy
veducej Skolskej jedalne ( nadriadena ).

Na zaklade uvedeného viaceré riaditelky $kol navrhli, aby finanéné prostriedky
v nezmenenej vyske ( 100 €*12*1,3495 € x 10. tj. 16 194 € na rok) zostali v rozpoéte
osobnych nakladov $kolskych jedalni, priom prerozdelenie medzi pracovnikov $kolskych
jedalni by zostalo plne v kompetencii riaditeliek $kél, ktoré dokaZu objektivnejsie zhodnotit
prinos prace jednotlivych zamestnancov a tym ich motivovat do dal$ej prace.




