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S p r á v a 
o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti  

 materských škôl  za školský rok 2022/2023 
 

1. ÚDAJE O ŠKOLÁCH 
 
Mestská časť je zriaďovateľom materských škôl: 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Názov Riaditeľka školy: Mgr. Lenka Hricková

Sídlo Funkčné obdobie: 1.7.2019 - 30.6.2024

EDUIT

IČO

Názov Školská jedáleň pri Materskej škole

EDUIT 100000188

Škola

Materská škola

Estónska 3, Bratislava-Podunajské Biskupice

100000187

31787045

Názov

Sídlo zástupkyňa Mgr. Ingrid Bošelová

EDUIT

Názov Školská jedáleň pri Materskej škole

EDUIT 100000189

Elokované pracovisko materskej školy

Estónska 7

100000164

Názov zástupkyňa: Ľubica Žiaková

Sídlo

EDUIT

Názov Školská jedáleň pri Materskej škole

EDUIT 100000195

Elokované pracovisko materskej školy

Podzáhradná 1

100000166

Názov Riaditeľka školy: Mgr. Eva Elexová

Sídlo Funkčné obdobie: 1.1 2019 - 31.12.2023

EDUIT

IČO

Názov Školská jedáleň pri Materskej škole

EDUIT 100000193

Škola

100000194

30853711

Materská škola

Linzbothova 18, Bratislava-Podunajské Biskupice

Názov

Sídlo zástupkyňa: Mgr. Silvia Melichová

EDUIT

Názov Školská jedáleň pri Materskej škole

EDUIT 100000192

Elokované pracovisko materskej školy

Latorická 2

100000165
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Zameranie škôl: 
 
MŠ Estónska 
Pri zameraní materskej školy sme vychádzali z cieľov ustanovenými v štátnom vzdelávacom programe,   

s cieľmi výchovy a vzdelávania ustanovenými v školskom zákone, podmienok a  prostredia materskej školy,  

inklinácie učiteliek k estetickým, výtvarným činnostiam, ktorými  v jednotlivých aktivitách rozvíjajú potenciál 

detí, tvorivosť a fantáziu. 

Na základe uprednostňovania uvedených teoretických základov sme si stanovili priority v procese 

výchovy a vzdelávania: podporovať u detí taký spôsob životného štýlu, ktorý rozvíja fyzické i psychické 

zdravie na základe správneho hodnotového systému s  vytvorením zdravého prostredia s radostnou 

atmosférou, toleranciou, duševnou pohodou, pocitom bezpečia a individuálnej slobody, dostatkom pohybu a 

výchovou k zdravým stravovacím návykom podľa všeobecných morálnych zásad spolužitia. Školou 

rodinného typu  je vytvárať podnetné prostredie a priaznivú, sociálno- emocionálnu klímu založenú na láske, 

dôvere, istote a bezpečí a na  otvorenej komunikácii s rodičmi i deťmi. Úsilím školy je  zabezpečiť kvalitné 

predprimárne  vzdelávanie  detí zamerané na: zdravie detí a zdravý životný štýl, dopravnú výchovu, 

environmentálnu výchovu, kultúrne tradície, rozvoj  funkčnej  gramotnosti detí  a technického myslenia. 

V podpore zdravia sa orientovať na zásady správnej výživy s cieľom zabezpečiť deťom zdravý vývin, 

duševnú pohodu a zdravý životný štýl. Podporovať tvorivý potenciál a záujmy každého dieťaťa 

prostredníctvom  estetických aktivít a rozvíjať ich fantáziu, tvorivosť a zručnosť.  

 
 

Názov

Sídlo zástupkyňa: Eva Bacíková

EDUIT

Názov Školská jedáleň pri Materskej škole

EDUIT 100000179

100000163

Elokované pracovisko materskej školy

Dudvážska 4

Názov Riaditeľka školy: Mgr. Jana Vargová

Sídlo Funkčné obdobie: 1.7.2020 – 30.6.2025

EDUIT

IČO

Názov Školská jedáleň pri Materskej škole-Óvoda

EDUIT 100018684

Škola

Materská škola-Óvoda

Komárovská 58, Bratislava-Podunajské Biskupice

1000018683

52585204

Názov Riaditeľka školy: Mgr. Monika Maurská

Funkčné obdobie: 1.7.2022 - 30.6. 2027

Sídlo Vetvárska 7, Bratislava-Podunajské Biskupice

Názov Elokované pracovisko základnej školy                   

Materská škola Staromlynská 51 

Škola
Základná škola s materskou školou s 

vyučovacím jazykom maďarským-Alapiskola 
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MŠ Komárovská 
Zameranie školy je v plnom súlade s cieľmi predprimárneho vzdelávania. Materskej škole predurčuje 

zameranie fakt, že je dvojjazyčná. Chceme preto začať budovať základy multikultúrnej výchovy u detí v 

predškolskom veku. Ako nevyhnutnosť z tohto pohľadu chápeme rozvíjať multikultúrnu gramotnosť.  

Hlavným cieľom zamerania materskej školy je pripraviť dieťa na život v slobodnej spoločnosti v duchu 

porozumenia, znášanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi národmi, národnostnými a 

etnickými skupinami. Pripraviť základy na formovanie kultúrnej identity dieťaťa na základnej škole.  

 
MŠ Linzbothova 
Materská škola je orientovaná na zámerný a intencionálny rozvoj osobnosti dieťaťa s perspektívnou 

orientáciou na aktívne pretváranie seba a sveta okolo. Škola je súčasťou sveta a preto všetko čo sa v nej 

„odohráva“, musí byť vnímané a deťom sprostredkované ako životná realita. Škola preto priamo vstupuje do 

života s cieľom vybaviť ho potrebnými spôsobilosťami v každej oblasti. Materská škola uplatňuje 

humanistickú výchovu a vzdelanie a učí deti rešpektovať všeľudské etické a morálne hodnoty, kritickým 

myslením ich vedie k tolerancii názorov, rás, pohlavia. Významné miesto zaujíma v materskej škole aj šport 

a pohybové aktivity a vytváranie priaznivej sociálnej a emocionálnej klímy. Posilňuje sa fyzické a psychické 

zdravie detí, učí ich vnímať pohyb ako každodennú súčasť života. Materská škola si uvedomuje, že sa 

významne podieľa na komplexom rozvoji dieťaťa, jeho osobnosti, tvorivosti, schopnosti vnímať a objavovať 

svet okolo seba, mať radosť zo svojho rozvoja. Každodenným zaraďovaním pohybových aktivít získajú 

potrebné benefity. Vytvoria si pozitívne vzťahy, postoje, záujmy s cieľom potreby celoživotnej pohybovej 

aktivity a zdravého životného štýlu. Prostredníctvom súťaží im materská škola pomôže učiť sa vyrovnať 

s výhrou a prehrou. Materská škola je zameraná na: predčitateľskú gramotnosť, životné prostredie a zdravý 

životný štýl. V školskom vzdelávacom programe sú zaradené výkonové štandardy ku každému zameraniu.  

 
 
2. ÚDAJE O ZRIAĎOVATEĽOVI: 

 

Mestská časť Bratislava-Podunajské Biskupice 

Adresa:                                             Trojičné námestie 11, 821 06 Bratislava 

telefónne číslo:                                  +421245248088, +421245248469 

webové sídlo:                                    www.biskupice.sk 

e-mailová adresa:                             sekretariat@mupb.sk 

IČO:                                                   00641383 

Kód obce:                                          529311 

 
 
3. INFORMÁCIA o činnosti rady školy  

 
MŠ Estónska 
Rada školy pri Materskej škole Estónska 5207/3 s elokovanými pracoviskami na Estónskej 7 a Podzáhradnej 

1 bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Funkčné obdobie začalo dňom 

14.5.2021 na obdobie 4 rokov do 14.5.2025. 

tel:+421245248088
tel:+421245248469
mailto:sekretariat@mupb.sk
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Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2022/2023:  

• Počet zasadnutí rady školy:  2x za rok 

• Rada školy sa na svojich zasadnutiach zaoberala Školským vzdelávacím programom Materskej 

školy Estónska 3, Školským poriadkom MŠ, kritériami na prijímanie detí do MŠ, Správou o 

výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti Materskej školy Estónska 3, 821 06 

Bratislava za školský rok 2022/23. 

• Rada školy sa vyjadrila k počtu prijatých detí, plánovaným aktivitám školy, využitiu finančných 

prostriedkov na doplnenie exteriéru a interiéru školy.  

• Rada školy bola oboznámená o projektoch, na ktoré získala škola dotácie.  

• Rada školy sa zaoberala vyhodnotením vytýčených cieľov z Koncepcie rozvoja materskej školy.  

• Rada školy sa oboznámila s novým VZN týkajúceho sa poplatkov v MŠ Estónska 3, Bratislava. 

 
Členovia rady školy: 

P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený /delegovaný/ za  

1. Mgr. Veronika Žiačiková Predseda rodičov 

2. Ing. Martina Benkovičová  rodičov 

3.  Iveta Vicianová Tajomník nepedagogických zamestnancov 

4. Zuzana Nagyová  pedagogických zamestnancov 

5. Iveta Janušková  pedagogických zamestnancov 

6.  Lenka Benková   rodičov 

7. Ing. Alexander Chovan  rodičov 

8.  Pavol Hanzel  poslanec MÚ – Pod. Biskupice 

9. Mgr. Kristián Lesko  poslanec MÚ – Pod.Biskupice 

10. Pavol Kubiš  poslanec MÚ- Pod.Biskupice 

11.    Matúš Mendl  poslanec MÚ- Pod.Biskupice 

 
 
MŠ Komárovská 
Rada školy pri MŠ – Óvoda, Komárovská 58 v Bratislave bola ustanovená v zmysle § 24 zákona   č. 596/2003 

Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov po voľbách dňa 16.09.2019. Funkčné obdobie začalo členom dňom 12.11.2019 na 

obdobie 4 rokov (t. j. do 12.11.2023). 

Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2022/2023:  

• Počet zasadnutí rady školy:  2x za rok 

• Rada školy sa na svojich zasadnutiach zaoberala Školským vzdelávacím programom Materskej 

školy – Óvoda Komárovská , Školským poriadkom MŠ, kritériami na prijímanie detí do MŠ, Správou 

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti Materskej školy – Óvoda, Komárovská 

58, 821 06 Bratislava za školský rok 2021/22.  

• Rada školy sa vyjadrila k počtu prijatých detí, plánovaným aktivitám školy, využitiu finančných 

prostriedkov na doplnenie exteriéru a interiéru školy.  
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• Rada školy bola oboznámená o projektoch, na ktoré získala škola dotácie. Jedna dotácia bola z 

Bratislavského samosprávneho kraja z Bratislavskej regionálnej dotačnej schémy na projekt 

Malá detská botanická záhrada a druhá dotácia bola od firmy Henkel na projekt v zdravom tele 

zdravý duch na nákup detskej preliezky. 

• Rada školy sa zaoberala vyhodnotením vytýčených cieľov z Koncepcie rozvoja materskej školy.  

• Rada školy diskutovala a prerokovávala situáciu inklúzie dieťaťa so ŠVVP v materskej škole. 

• Rada školy sa oboznámila s novým VZN týkajúceho sa poplatkov v MŠ – Óvoda, Komárovská 58, 

Bratislava. 

 

Členovia rady školy: 

P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený /delegovaný/ za   

1. Mgr. Monika Škorec predseda rodičov 

2. Marek Smutek podpredseda rodičov 

3. Viktória Szolárd člen rodičov 

4. Silvia Hromadová člen pedagogických zamestnancov 

5. Fanni Nagyová Matúsová člen pedagogických zamestnancov 

6. Júlia Nagyová člen nepedagogických zamestnancov 

7. Ing. Michal Drábik člen delegovaný za zriaďovateľa 

8. Mgr. Zoltán Pék člen delegovaný za zriaďovateľa 

9. Izabela Jégh tajomník delegovaný za zriaďovateľa 

 
 
MŠ Linzbothova 
Rada školy pri Materskej škole Linzbothova 9847/18 s elokovanými pracoviskami na Latorickej 2 

a Dudvážskej 4 bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Funkčné obdobie 

začalo dňom 01.10.2020 na obdobie 4 rokov do 01.10.2024. 

Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2022/2023:  

• Počet zasadnutí rady školy: 3x  

• Rada školy sa na svojich zasadnutiach zaoberala vyhodnotením školského roka 2022/23, školským 

vzdelávacím programom , školským poriadkom MŠ, ostatnými podmienkami na prijímanie detí do 

MŠ, štruktúrou kariérových pozícií zamestnancov, prerokovaním hodnotiacej správy o výsledkoch 

a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti MŠ. 

• Rada školy sa vyjadrila k počtu prijatých detí, plánovaným interným projektom, návrhu rozpočtu, 

využitiu finančných prostriedkov na doplnenie exteriéru a interiéru školy. Preberala problematiku 

opráv vo všetkých troch objektoch. Tiež sa vyjadrila k problematike školskej jedálne na Latorickej, 

haváriám – MŠ Linzbothova, výmena poklopu lapača tukov, k riešeniu situácie s kvalitou pitnej vody 

v elokovanom pracovisku na Dudvážskej4,  predĺženiu dohody so spoločnosťou Nubium s.r.o.. 

Oboznámila nás s novým VZN týkajúceho sa poplatkov v MŠ a ŠJ Linzbothova 18, Bratislava. 
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Hlavnou témou diskusií na jednotlivých zasadaniach bol zvýšený záujem rodičov o umiestnenie detí 

do materskej školy, rozdelenie finančných prostriedkov z príspevku na výchovu a vzdelávanie PPV. 

Nevyskytli sa žiadne problémové situácie, ktoré by bolo nutné riešiť. 

Členovia Rady školy: 

P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený /delegovaný/ za  

1. Mgr. Lenka Kubánková predsedkyňa zákonných zástupcov 

2. Ing. Lívia Repčeková podpredsedkyňa zákonných zástupcov 

3.  Iveta Vargová Členka nepedagogických zamestnancov 

4. Henrieta Danková Členka pedagogických zamestnancov 

5. Mária Synková Členka pedagogických zamestnancov 

6.  Kristína Pšeničná  Členka zákonných zástupcov 

7. Mgr. Zuzana Kolejáková art. Členka zákonných zástupcov 

8.  Mgr. Kristián Kevický Člen poslanec MÚ – Pod. Biskupice 

9. Mgr. Andrea Kvintová Členka poslanec MÚ – Pod.Biskupice 

10. Mgr. Anna Beláková Členka poslanec MÚ- Pod.Biskupice 

11.    Martin Kuklovský Člen poslanec MÚ- Pod.Biskupice 

 
MŠ Staromlynská 
Rada školy pri Základnej škole s materskou školou s vyučovacím jazykom maďarským – Alapiskola és 

Óvoda , Vetvárska 7, 821 06, Bratislava bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej 

správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov po voľbách v júni 2021. Funkčné obdobie sa začalo dňom 16. júna 2021 na obdobie 4 rokov. 

Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2022/2023 

Rada školy zasadala v školskom roku 2 krát: 18. októbra 2022 sa zaoberala Školským vzdelávacím 

programom, Školským poriadkom a Správou o výchovno-vzdelávacej činnosti. Riaditeľka školy informovala 

radu o plánovaných aktivitách, ako aj o výsledkoch školy. Druhé zasadnutie sa konalo 21.6.2023 v novom 

zložení členov. Zriaďovateľ delegoval štyroch nových členov RŠ z radov poslancov miestneho zastupiteľstva 

s účinnosťou od 29.11.2022.  Rada sa oboznámila s výsledkami hospodárenia za rok 2022, počtom 

zapísaných detí do prvej triedy, výsledkami testovania žiakov 9. ročníka, finančnou situáciou školy 

a plánovanými investíciami.   

 
Členovia rady školy: 

P. č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený /delegovaný/ za   

1. RNDr. Španková Marianna, PhD. predseda za rodičov ZŠ 

2. Jégh Izabella  za zriaďovateľa 

3. Mgr. Kristián Lesko od 29.11.2022  za zriaďovateľa 

4. Mgr. Zoltán Pék od 29.11.2022  za zriaďovateľa 

5. Ing. Eduard Vandriak od 29.11.202  za zriaďovateľa 

6. Mgr. Ravaszová Mária  za pedagogických zamestnancov ZŠ 

7. Bc. Gyűrösi Agáta  za pedagogických zamestnancov MŠ 

8. Pospechová Valéria  za nepedagogických zamestnancov 
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9. Mgr. Hašková Alžbeta    za rodičov ZŠ 

10. Priklerová Monika  za rodičov ZŠ 

12. Lamosová Beata  za rodičov MŠ 

 
 

4. INFORMÁCIA O ČINNOSTI PORADNÝCH ORGÁNOV RIADITEĽA ŠKOLY 
 
MŠ Estónska 

Názov Charakteristika systému práce 

Pedagogická 

rada 

Členmi pedagogickej rady sú všetci pedagogickí zamestnanci. Zaoberala sa aktuálnou 
odbornou problematikou: plán profesijného rozvoja, aktuálne problémy pri tvorbe ŠkVp, 
Spolupráca pedagogického asistenta s učiteľom MŠ, prerokovanie ďalších podmienok na 
prijímanie detí, prerokovanie štruktúry kariérových pozícií, Kontinuálny plán a formy 
vzdelávania pedagogických zamestnancov, Zápisy do ZŠ, odklady povinnej šk.dochádzky,  
východiská plánovania výchovno-vzdelávacej činnosti, plánované aktivity MŠ a ich 
organizačné zabezpečenie, organizácia kultúrnych a športových podujatí pre deti, 
realizácia projektov školy, spolupráce s inštitúciami participujúcimi na výchove a vzdelávaní, 
záverov z vnútroškolskej kontroly, pedagogickí zamestnanci boli informovaní o kontrolnej 
a hospitačnej činnosti, okrem pedagogických porád aj na stretnutiach triednych učiteľov, ktoré 
sa konajú približne 2krát v mesiaci.  

Pracovná porada Interné fórum na diskusiu o všetkých závažných  otázkach týkajúcich sa organizácie, kontroly 
a riadenia školy. Slúži na oboznamovanie s návrhmi vedenia, získavanie podnetov a návrhov, 
oboznamovanie zamestnancov so školskou legislatívou, zákonmi , vyhláškami. 

Inventarizačná 

komisia 

Uskutočňuje kontrolu majetku školy. 

Likvidačná 

komisia 

Na základe inventarizačnej komisie likviduje nepoužiteľný materiál vyradený z inventáru školy. 

 
MŠ Komárovská 

Názov charakteristika systému práce 

Pedagogická 

rada 

Prerokúva, navrhuje a schvaľuje výchovno-vzdelávacie výsledky, rieši pedagogické problémy. 

Pracovná 

porada 

Interné fórum na diskusiu o všetkých závažných  otázkach týkajúcich sa organizácie, kontroly 

a riadenia školy. Slúži na oboznamovanie s návrhmi vedenia, získavanie podnetov a návrhov, 

oboznamovanie zamestnancov so školskou legislatívou, zákonmi , vyhláškami. 

Inventarizačná 

komisia 

Uskutočňuje kontrolu majetku školy. 

 
MŠ Linzbothova 

Názov Charakteristika systému práce 

Pedagogická 

rada 

Členmi pedagogickej rady sú všetci pedagogickí zamestnanci. Zaoberala sa aktuálnou 
odbornou problematikou: školský poriadok – prerokovanie, aktuálne problémy pri tvorbe ŠkVP, 
spolupráca pedagogického asistenta s učiteľom MŠ, 
prerokovanie ostatných podmienok na prijímanie detí, prerokovanie štruktúry kariérových 
pozícií, plánovanie podľa ŠkVP, tvorba plánov v triedach, metódy a stratégie výchovno-
vzdelávacieho procesu, zhodnotenie vnútroškolskej kontroly – výsledkov, plánované aktivity MŠ 
a ich organizačné zabezpečenie, organizácia kultúrnych a športových podujatí pre deti, 
realizácia projektov školy, spolupráca s inštitúciami participujúcimi na výchove a vzdelávaní, 
zanedbávanie riadneho PPPV, inklúzia, individuálneho vzdelávania, výmena poznatkov 
a súseností, plnenie výkonových štandardov v ŠkVP, projektu, problémy v práci s deťmi, TV – 
metodický postup pri aktivite, pedagogickí zamestnanci boli informovaní o kontrolnej 
a hospitačnej činnosti, okrem pedagogických porád aj na stretnutiach triednych učiteľov.  
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Pracovná 

porada 

Interné fórum na diskusiu o všetkých závažných  otázkach týkajúcich sa organizácie, kontroly 
a riadenia školy. Slúži na oboznamovanie s návrhmi vedenia, získavanie podnetov a návrhov, 
oboznamovanie zamestnancov so školskou legislatívou, zákonmi , vyhláškami. 
Prerokovanie pracovného poriadku, internej smernice k elektronickému dochádzkovému 
systému. 

Inventarizačná 

komisia 

Uskutočňuje kontrolu majetku školy. 

Likvidačná 

komisia 

Na základe inventarizačnej komisie likviduje nepoužiteľný materiál vyradený z inventáru školy. 

 
 
MŠ Staromlynská 
 

Názov charakteristika systému práce 

Pedagogická 

rada 

Pedagogická rada v súlade s § 6 ods. 1 Legislatíva Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 
306/2008 Z. z. o materskej škole v znení Legislatíva Ministerstva školstva Slovenskej republiky 
č. 138/2019 Z. z. je poradným orgánom riaditeľky materskej školy. PR:  prerokúva plán práce 
školy a hodnotí jeho plnenie, hodnotí výsledky výchovnej a vzdelávacej činnosti polročne aj za 
celý školský rok,  rokuje o výchovných opatreniach uložených riaditeľkou MŠ,  prerokúva návrh 
počtu tried na nasledujúci školský rok,  rokuje o organizácii výchovno –vzdelávacieho procesu,  
rokuje o školskom poriadku, rokuje o návrhoch a otázkach, ktoré jej predloží riaditeľka MŠ, resp. 
ktorýkoľvek jej člen, prerokúva kritériá prijímania detí do MŠ.   
Pedagogická rada, ktorej členmi sú všetci pedagogickí zamestnanci, zasadla 2x v zmysle plánu 
činnosti.  

Metodické 

združenie: 

 

 

 

Členmi metodického združenia sú všetci učitelia materskej školy. 
Metodické združenie plní funkciu organizačno - riadiacu a vzdelávaciu (odborno-metodickú). 
Cieľom činnosti je realizácia účasti pedagogických zamestnancov na upevňovaní 
demokratického štýlu riadenia, na ovplyvňovaní kvalifikácie a profesijného rastu učiteľov, 
asistentov a zvyšovaní úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu školy. 
Metodické združenie v materskej škole: predstavuje základnú bázu ďalšieho vzdelávania 
pedagogických zamestnancov, svojou činnosťou nenarúša proces výchovy a vzdelávania v 
materskej škole, podporuje tvorbu interných metodických materiálov, sebavzdelávanie, 
publikačné aktivity, využíva aktuálne ponuky na vzdelávacie podujatia, predstavuje najľahšie 
dostupný zdroj odborno – metodických informácii a vytvára adekvátny priestor na výmenu 
pedagogických skúseností, je jedným zo systémových článkov riadiacej štruktúry, spolupodieľa 
na zvyšovaní úrovne procesu výchovy a vzdelávania v materskej škole. 
Činnosť MZ sa v MŠ riadi štatútom, ktorý upravuje postavenie, poslanie, funkcie, ciele, práva a 
povinnosti členov metodického združenia. Stretáva sa 4krát ročne. 
Metodické združenie pri MŠ Staromlynská 51 pracovalo podľa plánu činnosti pod vedením 
Veroniky Kelemenovej. Na zasadnutiach, 4x ročne sa zúčastnili všetky učiteľky.  
   

 
 

5. ÚDAJE O OBČIANSKOM ZDRUŽENÍ 
Občianske združenia finančne pomáhajú škole, deťom školy a vychádzajú z cieľov OZ. 

 
MŠ Estónska 
Rodičovské združenie je Právnym subjektom a pracuje samostatne v každom objekte. 

 

Meno a priezvisko Funkcia Zvolený za pracovisko 

Veronika Žiačiková Predseda MŠ Estónska 3 

Rozália Múčková Štatutárny zástupca Estónska 7 

Lucia Hrobárová Predseda Podzáhradná 1 

 

Výbor rodičovského združenia sa stretával podľa potreby. Úlohou stretnutí bolo rozhodovanie o využívaní 

finančných prostriedkov z občianskeho združenia a návrhy na rozvoj materskej školy, či už ako forma 
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spolufinancovania získaných projektov alebo samostatných aktivít pre deti. Od septembra do konca 

školského roka sa stretnutia členov rodičovských združení realizovali osobne, alebo formou online 

stretnutí.  

 
MŠ Komárovská 
Občianske združenie Materská škola - Óvoda je občianskym združením pri Materskej  škole – Óvoda, 

Komárovská 58, Bratislava od 04.11.2019.  Pracuje v zložení: 

 

Meno a priezvisko Funkcia 

Tomcsíková Andrea predseda 

Šimon Marek podpredseda 

Tomašovičová Judit  hospodár 

Mgr. Eva Weberová  Kontrolný a poradný orgán  

Mgr. Júlia Hanová Kontrolný a poradný orgán  

 
MŠ Linzbothova 
Rodičovské združenie je Právnym subjektom a pracuje samostatne v každom objekte. 

 

Meno a priezvisko Funkcia Zvolený za pracovisko 

Ing. Jana Turčíková Predseda MŠ Linzbothova 18 

Mgr. Lenka Kubánková Predseda Latorická 2 

Mgr. Silvia Melichová Predseda Dudvážska 4 

 
Výbor rodičovského združenia sa stretával  nepravidelne podľa potreby. Úlohou stretnutí bolo rozhodovanie 

o využívaní finančných prostriedkov z občianskeho združenia a návrhy na rozvoj materskej školy, či už ako 

forma spolufinancovania získaných projektov alebo samostatných aktivít pre deti. Od septembra do konca 

školského roka sa stretnutia členov rodičovských združení realizovali osobne, alebo formou online stretnutí.  

 
MŠ Staromlynská 
Občianske združenie KOBAK je občianskym združením pri Materskej škole Staromlynskej 51 od 

21.11.2003. Pracuje v zložení: 

 
Meno a priezvisko Funkcia 

Magdaléna Mitánek predseda 

Agáta Gyűrösi podpredseda 

Jozef Beňo tajomník 

 

 
 
6. DETI materských škôl 

 
- údaje o materských školách k 15. 9. 2022 
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MŠ Estónska 
Materská škola mala v školskom roku 2022/23 zriadené 4 triedy na MŠ Estónska 3, 4 triedy na elokovanom pracovisku 

Estónska 7 a 6 tried na elokovanom pracovisku Podzáhradná 1. Spolu všetkých detí zapísaných k 15.9.2022 v právnom 

subjekte bolo 305 detí.  

MŠ Komárovská 
Materská škola mala v školskom roku 20202/23 tri triedy v Materskej škole – Óvoda, Komárovská 58, Bratislava.  Spolu 

všetkých detí zapísaných k 15.9.2022 v právnom subjekte bolo 57 detí. Počet detí v jednotlivých zmiešaných triedach: 

1.trieda – 10 detí, 2.trieda – 25 detí, 3.trieda – 22 detí.  

MŠ Linzbothova 
Materská škola mala v školskom roku 2022/23 zriadené 10 tried na MŠ Linzbothova 18, 4 triedy na elokovanom 

pracovisku Latorická 2 a 4 triedy na elokovanom pracovisku Dudvážska 4. Spolu všetkých zapísaných detí k 15.9.2022 

v právnom subjekte bolo 414. 

MŠ Staromlynská 

Materská škola mala otvorené v školskom roku 20202/23 dve triedy. Spolu všetkých detí zapísaných k 15.9.2022 

v právnom subjekte bolo 48 detí.  

 
 

7. POČET pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov a ďalších zamestnancov 
 

MŠ Estónska 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

materská škola elokované pracoviská počet detí spolu deti
spolu 

deti UA

spolu 

deti a 

deti UA

PREDŠKOLÁCI    

(počet detí, ktoré 

plnenia 

povinného 

predprimárneho 

vzdelávania)

spolu počet tried

Estónska 7 85 23 4

Estónska 3 81 31 4

Podzáhradná 1 133 55 6

Linzbothova 18 232 98 10

Latorická 2 92 34 4

Dudvážska 4 89 36 4

MŠ -Óvoda Komárovská 58 57 57 0 57 35 35 3

ZŠ Vetvárska Staromlynská 51 48 48 0 48 16 16 2

spolu 817 817 7 824 328 328 37

109

168

MŠ Estónska 3             

(s EP na Estónskej 

7 a Podzáhradnej 

1)

MŠ Linzbothova 18      

(s EP na Latorickej 

2 a Dudvážskej 4)

305

414

299

413

6

1

prepočítaný ev.počet zamestnancov

školský rok tried detí MŠ_PZ MŠ_NZ ŠJ spolu MŠ_PZ MŠ_NZ ŠJ spolu

2018_2019 14 316 31 7 11 49 30,60 7,00 10,80 48,40

2019_2020 14 305 28 9 13 50 28,00 9,00 12,80 49,80

2020_2021 14 309 29 9 13 51 28,00 9,00 12,80 49,80

2021_2022 14 303 30 9 13 52 29,60 9,00 12,80 51,40

2022/2023 14 303 31 9 12 52 31 9 11,8 51,8

počet počet zamestnancov
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MŠ Komárovská 

 
 
MŠ Linzbothova 

 
 
MŠ Staromlynská 

 
 
 
8.    Základná štatistika psychologicko – pedagogického procesu  

 
MŠ Estónska 
ukazovateľ Estónska 3 Estónska 7 Podzáhradná 1 spolu 

pozorovanie dieťaťa 81 87 137 305 

depistáž 31 21 55 109 

 
MŠ Komárovská 
ukazovateľ Komárovská  spolu 

pozorovanie dieťaťa 57 57 

depistáž 35 35 

 
MŠ Linzbothova 
Ukazovateľ Linzbothova 18 Latorická 2 Dudvážska 4 spolu 
pozorovanie dieťaťa 232 92 89 413 

depistáž 67 23 25 115 
tvorba detského portfólia 232 92 89 413 

 
 

9.  Odbornosť vyučovania podľa jednotlivých predmetov v školskom roku 2022/2023 
 
MŠ Estónska 

Materská škola  
 

Počet  

Počet zamestnancov MŠ spolu  52 

Počet pedagogických zamestnancov zaradených do kategórie – učiteľ  31 

Z toho:  

- kvalifikovaní  31 

- nekvalifikovaní  0 

prepočítaný ev.počet zamestnancov

školský rok tried detí MŠ_PZ MŠ_NZ ŠJ spolu MŠ_PZ MŠ_NZ ŠJ spolu

2018_2019 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2019_2020 3 56 6 2 3 11 6,00 2,00 2,33 10,33

2020_2021 3 57 6 3 3 12 6,00 3,00 2,33 11,33

2021_2022 3 56 5 3 3 11 5,00 2,00 2,80 9,80

2022/2023 3 57 6 3 3 12 6,00 2,00 2,80 10,80

počet počet zamestnancov

prepočítaný ev.počet zamestnancov

školský rok tried detí MŠ_PZ MŠ_NZ ŠJ spolu MŠ_PZ MŠ_NZ ŠJ spolu

2018_2019 18 414

2019_2020 18 408 35 13 10 58 35,00 11,00 9,50 55,50

2020_2021 18 401 37 13 10 60 37,00 11,00 9,50 57,50

2021_2022 18 419 39 12 10 61 38,00 11,00 11,00 60,00

2022_2023 18 419 35 11 11 57 35,00 11,00 10,50 56,50

počet počet zamestnancov

školský rok tried detí MŠ_PZ MŠ_NZ ŠJ spolu MŠ_PZ MŠ_NZ ŠJ spolu

2018_2019 2 43 4 3 2 9 4,00 3,40 1,70 9,10

2019_2020 2 48 4 4 2 10 4,00 3,40 1,70 9,10

2020_2021 2 47 4 3 2 9 4,00 2,40 1,70 8,10

2021_2022 2 46 4 2 2 8 4,00 2,40 1,70 8,10

2022_2023 2 41 4 2 3 9 4 2,4 1,7 8,1

počet počet zamestnancov prepočítaný ev.počet zamestnancov
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- dopĺňajú si vzdelanie  1 

- zaradený do kariérneho stupňa – začínajúci pedagogický zamestnanec  3 

- zaradený do kariérneho stupňa – samostatný pedagogický zamestnanec  28 

- zaradený do kariérneho pozície – špecialista – triedny učiteľ  14 

- zaradený do kariérneho pozície – špecialista – vedúci metodického združenia  0 

- zaradený do kariérneho pozície – vedúci pedagogický zamestnanec – riaditeľ  1 

- zaradený do kariérneho pozície – vedúci pedagogický zamestnanec – zástupca riaditeľa  2 

- zaradený do kariérneho pozície – pedagogický asistent  2 

Počet nepedagogických zamestnancov  21 

Z toho:  

- kvalifikovaní  20 

- ekonóm, PaM  2 

- vedúca školského stravovania  2 

- upratovačky  7 

- hlavná kuchárka  3 

- pomocná sila v školskej jedálni 6 

- školník 1 

 
 
MŠ Komárovská 
Materská škola  Počet  

Počet zamestnancov MŠ spolu  13  

Počet pedagogických zamestnancov zaradených do kategórie – učiteľ  7 

Z toho:  

- kvalifikovaní  6 

- nekvalifikovaní  1 

- dopĺňajú si vzdelanie  0 

- zaradený do kariérneho stupňa – začínajúci pedagogický zamestnanec  2 

- zaradený do kariérneho stupňa – samostatný pedagogický zamestnanec  5 

- zaradený do kariérneho pozície – špecialista – triedny učiteľ  3 

- zaradený do kariérneho pozície – špecialista – vedúci metodického združenia  0  

- zaradený do kariérneho pozície – vedúci pedagogický zamestnanec – riaditeľ  1  

- zaradený do kariérneho pozície – vedúci pedagogický zamestnanec – zástupca riaditeľa  0 

Počet nepedagogických zamestnancov  6  

Z toho:  

- kvalifikovaní  6 

- ekonóm, PaM  ½   

- vedúca školského stravovania  1 

- upratovačky  1 ½   

- hlavná kuchárka  1  

- pomocná kuchárka v školskej jedálni  1 

 
 
MŠ Linzbothova 

Materská škola  
 

Počet  

Počet zamestnancov MŠ spolu  60 

Počet pedagogických zamestnancov zaradených do kategórie – učiteľ  38 
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Z toho:  

- kvalifikovaní  30 

- nekvalifikovaní  3 

- dopĺňajú si vzdelanie  4 

- zaradený do kariérneho stupňa – začínajúci pedagogický zamestnanec  7 

- zaradený do kariérneho stupňa – samostatný pedagogický zamestnanec  31 

- zaradený do kariérneho pozície – špecialista – triedny učiteľ  18 

- zaradený do kariérneho pozície – špecialista – vedúci metodického združenia  0 

- zaradený do kariérneho pozície – vedúci pedagogický zamestnanec – riaditeľ  1 

- zaradený do kariérneho pozície – vedúci pedagogický zamestnanec – zástupca riaditeľa  3 

- zaradený do kariérneho pozície – pedagogický asistent  1 

Počet nepedagogických zamestnancov  22 

Z toho:  

- kvalifikovaní  20 

- ekonóm, PaM  1 

- vedúca školského stravovania  2 

- upratovačky  9 

- hlavná kuchárka  3 

- pomocná sila v školskej jedálni 7 

- školník 1 

 
 
 

10.               Zoznam uplatňovaných učebných plánov v šk. roku 2022/2023 
  
MŠ Estónska 
Školský vzdelávací program „Zvedavé deti“, je zameraný na poskytovanie kvalitných výchovno-vzdelávacích 

služieb, postavených na dobrej spolupráci rodiny a školy, ako škola rodinného typu. 

 

MŠ Komárovská 
V školskom roku 2022/2023 sa deti Materskej školy – Óvoda, Komárovská 58, Bratislava vzdelávali podľa 

Školského vzdelávacieho programu Materskej školy Komárovská, ktorý vychádzal zo Štátneho 

vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách s vyučovacím jazykom 

slovenským a z Metodického listu na osvojovanie štátneho jazyka v materských školách s vyučovacím 

jazykom národnostných menšín.  

 
MŠ Linzbothova 
Školský vzdelávací program, je zameraný na poskytovanie kvalitných výchovno-vzdelávacích služieb, 

postavených na dobrej spolupráci rodiny a školy, ako škola rodinného typu. 

 
MŠ Staromlynská 
Výchovno-vzdelávacia činnosť sa plánovala na základe Školského vzdelávacieho programu pre 

predprimárne vzdelávanie. Týždenné plány boli vypracované podľa tematických okruhov, aktuálnosti, veku 

primeranosti. Sústredilo sa na to, aby deti mali možnosť získavať nové poznatky cez vlastné skúsenosti: 

experimentovanie, skúmanie, cieľavedomé pozorovanie. Hodnotenie výsledkov sa uskutočnilo priebežne, 

častou pochvalou.   

Zameriavali sme sa na tri vzdelávacie oblasti, ako na psychomotorickú-, kognitívnu-, a sociálno-emocionálnu 

oblasť. 
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11. Informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 
 

MŠ Estónska 
 

Kedy Názov aktivity  Aktivita zameraná na  

Priebežne 
každý 
mesiac 

Bábkové divadelné predstavenie v MŠ  Posilniť pozitívne emocionálne prežívanie detí, 
kultúrny zážitok detí. 

Priebežne  Branné vychádzky do Vrakunského lesíka zvládnutie turistickej vychádzky do blízkeho 
prírodného prostredia  

September Exkurzia v Malkia park rozšírenie poznatkov o cudzokrajných a domácich 
zvieratách 

Október Jeseň v záhrade, ochutnávka ovocia 
a zeleniny, pomazánkový deň 

získanie poznatkov o zdravej výžive, zdravé 
a nezdravé potraviny 

Október Deň jablka –Svetový deň výživy (Exkurzia 
do ovocných sadov) 

získanie poznatkov o vitamínoch, dôležitosti 
konzumácie ovocia a zeleniny, jeho zaváraním  

Október Šarkaniáda – výroba šarkanov rozvoj tvorivosti a ukážky prác detí 

Október Vystúpenie v Dome seniorov Gérium upevňovať vzťah 2 generácií 

Október Besiedka k Dňu úcty k starším  rozvoj prosociálneho cítenia detí, upevňovanie 
úcty k starším 

Október Tekvicová slávnosť- tekvicové 
strašidielka 

ukážka tvorivosti detí v spolupráci s rodičmi 

November Kurz korčuľovania osvojovanie si základných pohybov na korčuliach 

November Komposter Jurko, edukačné predstavenie environmentálna výchova o triedení a skladovaní 
odpadov 

December Sv. Mikuláš pri jedličke udržiavanie ľudových tradícií  

December Vianočné trhy ukážka tvorivosti detí – predaj detských výrobkov 

December Vianočné besiedky s rodičmi prezentácia naučeného – tanec, spev, recitácia, 
uctievanie tradícií 

Priebežne Aktivity z environmentálneho projektu 
DAFNE  

priame pozorovanie živých zvierat v priestoroch 
materskej školy, získavanie vedomostí o ich 
živote – poľné, lesné, vodné zvieratká a poníky  

Január Dopĺňanie kŕmitok na sídlisku Starostlivosť o prírodu. Pozorovanie vtáčikov. 

Január Zimná olympiáda zimné športové aktivity (guľovačka, stavanie 
snehuliakov) 

Február Návšteva detí v ZŠ Bieloruská Oboznámenie s prostredím ZŠ, upevňovanie 
záujmu o školu 

Február Fašiangový karneval – výroba škrabošky 
Oboznámenie a rozvoj ľudových tradícii 

Február Vynášanie Moreny Rozlúčka so zimou - tradície 

Február Nova Scéna – divadlo Posilniť pozitívne emocionálne prežívanie detí, 
kultúrny zážitok detí. 

Marec Jar – Veľká noc Prezentácia tvorivostí detí – tanec, spev, recitácia, 
uctievanie tradícií 

Marec Plavecký výcvik osvojovanie si základných pohybov a dýchania na 
realizáciu rôznych plaveckých štýlov  

Marec Deň vody- modrá kvapka. Exkurzia 
Vodárenské múzeum 

Pútavé informácie o tom odkiaľ a ako sa 
dopravuje voda do našich domácností 

Marec Mesiac knihy Návšteva mestskej knižnice 

Apríl DO-RE-MI 18.ročník celoškolského kola v prednese ľudovej 
piesne 

Apríl Návšteva hasičskej stanice Ukážka prace hasičov, prehliadka techniky 

Apríl Hvezdáreň Hurbanovo Získavanie poznatkov o vesmíre a jeho tajov 

Apríl Deň policajtov Ukážka práce polície, policajných psov, policajné 
vozidla 

Máj Deň matiek – besiedka Prezentáciu naučeného – tance, spev, recitácia, 
prejavenie úcty k mamičkám 
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Máj Výlety-jaskyňa Driny, včelín, Devínska 
minizoo, Partizánska Lúka 

Spoznávanie krás SR – a jej zaujímavé miesta 

Máj Slávnostný zápis v MŠ Privítanie novoprijatých detí 

Máj Fotografovanie  Spoločné foto, tablá predškolákov 

Máj Návšteva dravcov v MŠ Letové ukážky dravcov, fotenie, zážitkovým 
učením viesť deti k starostlivosti o vtáky 

Jún MDD – diskoparáda, skákacie hrady, 
súťaže 

uplatňovanie získaných schopností v pohybovej 
improvizácii podľa hudby 

Jún Deň otcov Športové popoludnie s oteckami, spojené 
s grilovačkou na školskom dvore 

Jún Rozlúčka s predškolákmi Veselé a zábavné ukončenie dochádzky 
predškolákov do MŠ 

Júl Anglický tábor Učenie sa anglického jazyka formou hry, pre 
prihlásené deti. 

 
 
MŠ Komárovská 
 

Údaje o aktivitách  organizovaných MŠ Údaje o aktivitách, do ktorých sa ZŠ zapojila 

Exkurzia v Motýlej záhrade v Kostolnej pri  Dunaji CPPPaP Depistáž 

Mobilné planetárium  - Život stromov Program Školské mlieko 

Ekovýchova s Daphne- Zbierame batérie so Šmudlom Program Školské ovocie 

Divadlo Babadlo – Cínový vojačik Príspevky do Biskupických novín 

Divadlo na Hojdačke - Lomidrevo OLOmánia 

Deň jablka - Exkurzia v Dunajskej Lužnej do ovocných sadov Vyrezávanie tekvíc – súťaž organizovaná MČ 

Pod. Biskupice 

Výlety, vychádzky Športový deň pre MŠ organizované MČ Pod. 

Biskupice 

Divadlo Agapé – Zimná rozprávka CPPPaP – testovanie sociálnych zručností detí 

Divadlo Babadlo – Ako sa Oto nedočkal   Únia slabozrakých - Zdravé oči v škôlke 

Pohybové stredy v MŠ Juniáles - spev 

Mikuláš pri jedličke  Maľovanie a vešanie veľkonočných kraslíc na 

Trojičnom námestí 

Zápis do 1. ročníka Ocenenie učiteľov u pána starostu 

Vianočná krabička – darčeky pre seniorov Gerium 

v spolupráci s rodičmi MŠ 

Majáles – zdobenie mája, spev a recitovanie 

Karneval – Šašo Jaro Stredisko včasnej intervencie Sibírka - 

poradenstvo, prevencia, diskusia                  

Stražanovo bábkové divadlo – Aladinova čarovná lampa Návšteva miestnej knižnice 

Divadielko Severka – O dvoch hrochoch Kníhkupectvo Pantha Rhei: exkurzia 

Diskusné stretnutie  Korčuliarsky výcvik - Šport Komplex Relax 

Nemocnica u chorého medvedíka Plavecký výcvik s Happy Kids 

Prediktory gramotnosti so špeciálnym pedagógom - 

predškoláci 

CPPPaP – spolupráca so školským logopédom 

Divadlo Babadlo - Palculienka                              

Hudobné pásmo maďarsko-slovenských piesní v podaní 

Zsuzsu Szunyog 

 

Celoškolská besiedka ku Dňu matiek  

Zobúdzanky, Divadlo Veteš    

Teambuilding: Brigáda a varenie gulášu – zamestnanci           

Včelárska paseka: exkurzia do múzea včelárstva v Kráľovej 

pri Senci 

 

Vláčikom Prešporáčikom na Partizánsku lúku: výlet do prírody            

MDD -  penová show s Palim a Palim  

Divadlo Bum Bác - Slncový kôň  
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Ekopredstavenie Kompostér Jurko  

Deň otcov – športové popoludnie spojené s grilovačkou na 

dvore s rodičmi 

 

Rozlúčka s predškolákmi – vystúpenie tanca, piesní, recitácia  

Návšteva Bratislavského bábkového divadla – Malá morská 

víla 

 

 
MŠ Staromlynská 

 
 
 
MŠ Linzbothova 
 

Názov aktivity  Aktivita zameraná na  

Bábkové divadelné predstavenie v MŠ  Posilniť pozitívne emocionálne prežívanie detí a kultúrny zážitok. 

Mobilné dopravné ihrisko Dodržiavať základné pravidlá správania sa účastníkov cestnej 
premávky. 

Žonglér Alex Rozvíjanie pohybových zručností. 

Deň jablka –Svetový deň výživy (Exkurzia 
do ovocných sadov) 

Získanie poznatkov o vitamínoch, dôležitosti konzumácie ovocia a 
zeleniny, jeho zaváraním.  

Šarkaniáda – výroba šarkanov Rozvoj tvorivosti a ukážky prác detí. 
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Tekvicová slávnosť- tekvicové strašidielka Ukážka tvorivosti detí v spolupráci s rodičmi. 

 Vodné zvieratká, vozenie sa na poníkoch Oboznámenie sa so životom rôznych vodných živočíchov, 
zážitková jazda na poníkoch. 

Korčuľovanie Rozvíjanie koordinácie, sily a obratnosti a správnemu držaniu tela.  

Pečenie medovníkov Rozvíjanie hrubej motoriky rúk, radosť z pečenia. 

Ukážka + ochutnávka pečenia vianočných 
oblátok 

Oboznámenie s tradíciou pečenia oblátok na Vianoce. 

Mikuláš + vianočné posedenie pri jedličke Kultúrny zážitok detí, udržiavanie našich ľudových tradícií. 

Bubnová show Posilniť pozitívne emocionálne prežívanie detí, kultúrny zážitok 
detí. Rytmizácia, oboznámenie sa s rôznymi druhmi bubnov. 

Lyžiarsky výcvik Osvojovanie si základných pohybov lyžovania. Dopomáha k lepšej 
rovnováhe a koordinačným schopnostiam u detí. 

Športová olympiáda Radosť z pohybu. 

Výroba kŕmidiel pre vtákov Starostlivosť o vtáčiky v zime. 

Fašiangový karneval so Šaškou Baškou Zapájanie sa do osláv sviatkou vrátane udržiavania ľudových 
tradícií. 

Veľká noc – hľadanie vajíčok v exteriéri, 
veľkonočné dielne, ochutnávka nátierok 

Tvorivé dielne, tradície. 

Karneval k MDD, Pirátske hry Oslava sviatku detí formou karnevalu, diskotéky, súťaživými 
aktivitami. 

Fidlikanti Spoznávanie rôznych hudobných nástrojov. 

Mobilné planetárium Oboznamovanie sa s vesmírom. 

Brigáda rodičov Hrabanie lístia, vozenie piesku do pieskoviska. 

Plavecký výcvik Osvojovanie si základných plaveckých zručností hravou formou.  

Kynologovia v MŠ Zážitková aktivita s asistenciou psov. 

Mesiac knihy Návšteva mestskej knižnice. 

Mám básničku na jazýčku Rozvoj slovnej zásoby, správnej výslovnosti, prezentovanie sa 
pred väčšou skupinou. 

Farbičkový koncert s Miou Posilniť pozitívne emocionálne prežívanie detí, kultúrny zážitok 
detí. 

Deň zeme Priblížiť deťom prírodu, premena školskej záhrady na prírodnú 
učebňu, v ktorom budú zážitkovým učením nadobúdať nové 
vedomosti. 

Stavanie mája Kultúrny zážitok detí + oboznámenie sa s významom tejto 
slovenskej ľudovej tradície. 

Zdravé oči v MŠ Odhalenie vývinových porúch zraku u detí. 

Deň matiek – besiedka Prezentáciu naučeného – tance, spev, recitácia, prejavenie úcty 
k mamičkám. 

Výlet 5 – 6 ročných detí na Zochovu chatu Interaktívny, enviromentálne založený výlet. Spoznávanie rôznych 
druhov stromov, kríkov, lesných plodov. 

Exkurzia do múzea včelárstva- Včelárska 
paseka 

Zážitkové učenie – prehliadka včelárskeho skanzemu a múzea. 

Slávnostný zápis v MŠ Privítanie novoprijatých detí. 

Fotografovanie  Spoločné foto, tablá predškolákov. 
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Sľuk – predstavenie Gašparko Tanečná veselohra pre 5-6 ročné deti. Posilniť pozitívne 
emocionálne prežívanie, kultúrny zážitok detí. 

Sokoliari Zážitkové učenie o dravých vtákoch. 

Vystúpenie na Juniálese Kultúrny zážitok detí. 

Rozlúčka s predškolákmi Veselé a zábavné ukončenie dochádzky predškolákov do MŠ. 

Škola v prírode Výchovno-vzdelávací proces sa realizuje v prírodnom prostredí. 

Anglický tábor Učenie sa anglického jazyka formou hry, pre prihlásené deti. 

 
 

12. INFORMÁCIE O PROJEKTOCH, DO KTORÝCH JE ŠKOLA zapojená 
 

MŠ Estónska 
 

Vyzývateľ na 
predkladanie projektu, 
resp. projekt MŠ 

Názov projektu  
 

Cieľ projektu a cieľová 
skupina  
 

Termín začatia realizácie 
a ukončenia realizácie  

Denti, s.r.o. Zdravý úsmev program zameraný na 
nácvik správnej techniky 
čistenia  
zubov 

rok 2014 – trvá 

Úrad verejného 
zdravotníctva SR  

Školské ovocie „Ovocie a 
zelenina do škôl“.  

Podporiť konzumáciu 
ovocia a zeleniny u detí v 
predškolskom a školskom 
veku,  

2009 – prebieha  

OLO, a.s. Olománia program zameraný na 
návyky správneho 
zaobchádzania  
s komunálnym odpadom 

rok 2014 - 2022 

SEWA, a.s. Enviro Šmudlo program zameraný na 
rozvoj environmentálnej  
gramotnosti detí. 

Rok 2018 – trvá 

Svetová zdravotná 
organizácia  

Škola podporujúca 
zdravie 
 

podmienky pre ochranu 
zdravia detí, na 
vytváranie návykov, 
pohybových aktivít, pre 
osvojenie základných 
pohybových zručností v 
spontánnych 
organizovaných 
činnostiach 

Rok 2014 - trvá 

NIVEA S medvedíkom NIVEA 
spoznávame svet 
 

pomáha s aktívnou 
integráciou detí 
predškolského veku a detí 
s odloženou školskou 
dochádzkou z rôznych 
sociálnych skupín. 

Rok 2002 - trvá 

Učiteľka Chodelková Projekt dvoch generácií Rešpektovanie a úcta 
k starším, vzájomné 
odovzdávanie informácií 
a poznatkov 

Od 2004 – trvá 

Slovnaft, Nadácia 
Ekopolis 

Život chrobáčika na 
sídlisku 

Komunitný projekt na 
podporu a prezimovania 
chrobáčikov na sídlisku 

2021-22 
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Slovnaft, Nadácia 
Ekopolis 

Školská botanická 
záhrada 

Zatraktívniť školskú 
záhradu a zážitkovým 
učením oboznámiť deti 
s pôvodnými rastlinnými 
kultúrami. 

2023-2024 

Slovnaft, Nadácia 
Ekopolis 

Zdravá záhrada 
Estonáčika 
 

Zatraktívniť školskú 
záhradu a zážitkovým 
učením oboznámiť deti 
s pestovaním ovocia a 
zeleniny 

2023-2024 

Bratislavský samosprávny 
kraj 

Detský folklórny súbor - 
Podunajský venček 
 

Rozvíjať kultúrne 
dedičstvo našich predkov 

2023-trvá 

Kaufland Čerstvé hlavičky Správna životospráva 2022-2024 

MPSVaR SR Národný projekt-pomoc 
osobám z UA 

Refundácia miezd 
zamestnancov 
podporujúcich deti z UA 

2023 

Európska únia Národný projekt-POP 3 Financovanie 
pedagogického asistenta 

2023-2024 

 
 

MŠ Komárovská 
 

Vyzývateľ na 

predkladanie 

projektu, resp. 

projekt MŠ 

Názov projektu  

 

Cieľ projektu a cieľová skupina  

 

Termín začatia 

realizácie a 

ukončenia 

realizácie  

    

Úrad verejného 

zdravotníctva SR  

Školské ovocie „Ovocie a 

zelenina do škôl“.  

Podporiť konzumáciu ovocia a 

zeleniny u detí v predškolskom a 

školskom veku.  

2019 – trvá 

2019 – trvá 

Bratislavský 
samosprávny kraj 

Kedysi dávno ... Prezentácia a workshopy tradičných 
remesiel a dávneho spôsobu života 

2023 - 2023 

Zelený vzdelávací 
fond 

Za živým plotom Ochladiť areál materskej školy 
vysadením stromov a krov. Využiť 
prirodzenú ochranu a osvieženie pri 
letných hrách detí. 

2023 - 2024 

IMPLEA MPSVR 
SR 

Národný projekt Pomoc 
osobám z Ukrajiny pri ich 
vstupe a integrácii na území 
SR 

Integrácia a vzdelávanie 
ukrajinských detí v prostredí MŠ 

2022 - trvá 

Kaufland Čerstvé hlavičky Podpora konzumácie čerstvého 
ovocia a zeleniny u detí v MŠ 

2023  

 
MŠ Linzbothova 
 

Vyzývateľ na predkladanie 
projektu, resp. projekt MŠ 

Názov projektu  
 

Cieľ projektu a cieľová skupina  
 

Termín začatia a 
ukončenia 
realizácie  

Koľko lásky o.z. Koľko lásky sa zmestí do 
krabice o topánok 

Rozvíjanie empatie, vzťahu 
medzi deťmi a seniormi. Radosť 
z obdarovania druhého. 

Rok 2022 - trvá 
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Dajme spolu gól Slovenský futbalový zväz Športovo-pohybová aktivita. Rok 2022 – trvá 

Úrad verejného 
zdravotníctva SR  

Školské ovocie „Ovocie a 
zelenina do škôl“.  

Podporiť konzumáciu ovocia a 
zeleniny u detí v predškolskom a 
školskom veku. 

Rok 2009 
prebieha  

Úrad verejného 
zdravotníctva SR 

Školské mlieko - Tami Podporiť konzumáciu mlieka 
u detí v predškolskom 
a školskom veku. 

Rok 2011 - 
prebieha 

OLO, a.s. Olománia Program zameraný na návyky 
správneho zaobchádzania  
s komunálnym odpadom. 

Rok 201 -2022 

Nadácia Pontis Tesco – Vy rozhodujete my 
pomáhame 

Zabezpečiť deťom podnetné 
prostredie, kde si budú môcť 
rozvíjať emociálnu a psychickú 
vyrovnanosť. 

Rok 2022-2023 

Svetová zdravotná 
organizácia  

Škola podporujúca zdravie 
 

Podmienky pre ochranu zdravia 
detí, na vytváranie návykov, 
pohybových aktivít, pre osvojenie 
základných pohybových 
zručností v spontánnych 
organizovaných činnostiach. 

Rok 2014 - trvá 

Asekolsk s.r.o. Recyklohry 
 

Recyklačný program pomáha 
prehĺbiť znalosť detí v oblasti 
triedenia a recyklácie odpadov – 
drobné elektrozariadenia 
a batérie. 

Rok 2011 - trvá 

Zelený vzdelávací fond Vybudovanie enviro-
učebne pre deti 

Vybudovanie enviro-učebne, na 
realizovanie edukačných aktivít 

Rok 2023 

Slovnaft, Nadácia Ekopolis Herbárium liečivých rastlín Poznávanie liečivých rastlín, 
získavanie základných 
záhradkárskych zručností. 

Rok 2022-23 

Nadácia Pontis Naše mesto Pomoc dobrovoľníkov pri 
skrášľovaní exteriéru v materskej 
školy. 

Rok 2022-23 
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Mením na zeleň Motorický chodník 
 

Rozvoj enviromentálneho cítenia, 
hrubej motoriky, rozvoj 
kognitívnych funkcií. 

Rok 2022-2023 

Bratislavský samosprávny 
kraj 

Kroje 
 

Poznávanie tradičnej ľudovej 
kultúry. 

Rok 2023-trvá 

MPSVaR SR Národný projekt-pomoc 
osobám z UA 

Refundácia miezd zamestnancov 
podporujúcich deti z UA. 

Rok 2023 

Európska únia Národný projekt-POP 3 Financovanie pedagogického 
asistenta. 

Rok 2023-2024 

 
MŠ Staromlynská 
 

Názov projektu Termín začatie realizácie 
projektu 

Termín ukončenia 
realizácie projektu 

Výsledky 

Zber druhotných surovín Priebežne priebežne Separovanie odpadu 

EU program podpory 
spotreby ovocia a zeleniny 
na školách 
 

september 
 

máj 
 
 

 
 

Triedime batérie so 
Šmudlom 

Október priebežne Triedenie batérie 

 
 

13. Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej štátnou školskou inšpekciou v škole  
 

V školskom roku 2022/23 nebola v materských školách vykonaná štátna školská inšpekcia. 

 
 

14. Informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických podmienkach školy  
 
MŠ Estónska 
Kmeňové učebne: 14 
Odborné učebne:    1 
 
MŠ Komárovská 
Kmeňové učebne: 14 
Odborné učebne:    0 
 
MŠ Linzbothova 
Kmeňové učebne: 18 
Odborné učebne:    1   
 
MŠ Staromlynská 
Kmeňové učebne:    2 
Odborné učebne:     0 
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Zastavaná plocha, plocha stavby  
Hlavné mesto SR Bratislava previedlo nehnuteľností do vlastníctva mestských častí v zmysle ustanovenia 

§31 b zákona 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR Bratislave v znení neskorších predpisov do vlastníctva 

mestskej časti Bratislava-Podunajské Biskupice a mestská časť ich prebrala do svojho výlučného 

vlastníctva. Materské školy: 

 

 

 

 

Vnútorné priestory Škola: Estónska 3Estónska 7PodzáhradnáLinzbothova Latorická Dudvážska KomárovskáStaromlynská
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pieskovisko,  

hracie prvky

pieskovisko, 

hracie prvky
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domček

záhradný 

domček
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záhradný 

domček

záhradný 

domček
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domček

pieskovisko

, mlhovisko, 

hracie 

prvky

pieskovisko,  

hracie prvky

pieskovisko, 

hracie 

prvky, 

dopravné 

pieskovisko

,      hracie 

prvky

pieskovisko

,hracie 

prvky

pieskovisko

,hracie 

prvky

exteriér

sklad záhrada

sklad potraviny

WC zamestnanci

kotolňa

práčovňa

sklad iný

miestnosť upratovačky

kuchyňa

počet tried a z toho:

H/herňa

S/spálňa

H/S spojená funkcia

deti umývareň + WC

telocvičňa

kabinet pri triede

kuchynky pri triede

jedáleň pre deti

miestnosť riaditeľ

zborovňa/knižnica

miestnosť EO

miestnosť vedúca ŠJ

škola 

zastavaná plocha

areál

MŠ Podzáhradná

1561

MŠ Komárovská MŠ Estónska 3

443 658

MŠ Estónska 7

658

1351 3647 3161 3377

škola 

zastavaná plocha

areál 8013 3890 3675 3482

1937 1166 1164 594

MŠ Linzbothova MŠ Latorická MŠ Dudvážska MŠ Staromlynská

parc.č. pozemok reg. m² m² LV vlastník správca1správca2

4988/1 C 443 443 1395 MČ PB MŠ

4988/2 C 1351 1351 1395

zastavaná plocha

areál

STAVBA súp. 9903

majetkovo nevysporiadané

MŠ Komárovská 58

škola areál / stavba

areál a stavba sú zverené 

do správy školy
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5443/1 C 658 658 6130 MĆ PB MŠ

5443/2 C 3647 3647 6130

zastavaná plocha

areál

STAVBA súp. 5207

MŠ Estónska 3
areál a stavba zverené do 

správy školy

5369/4 C 658 658 6130 MĆ PB MŠ

5369/3 C 3161 3161 6130

5369/5 C 16 6130

STAVBA súp. 5209

záhradný domček

areál a stavba zverené 

do správy školy
MŠ Estónska 7

zastavaná plocha

areál-zastavaná plocha

5476/89 C 223 6130 MĆ PB MŠ

5476/24 884 7416 iný vlastník

5476/90 C 454 6130

6131

5476/25 C 2465 6130

5476/98 9 7416 iný vlastník

5476/92 338 7416 iný vlastník

5476/91 565 7416 iný vlastník

areál

areál

areál

STAVBA súp. 10063

zastavaná plocha

areál-ostané plochyMŠ Podzáhradná 1

zastavaná plocha

zastavaná plocha 5476/24, 5476/91, 

5476/92, 5476/98 nemajú 

založený LV, boli 

odčlenené z pozemku 

registra ,,E" parc. Č. 

230/5, zapísaný na LV č. 

7416 v prospech FO v 

správe Slovenského 

pozemkového fondu.

3377

1561

544/2 C 1937 6130 MĆ PB MŠ

6130

544/1 C 8013 8013 6130

MŠ Linzbothova

zastavaná plocha

STAVBA súp. 9847

areál

areál a stavba sú zverené 

do správy školy

1937

5540/1 C 1166 6130 MĆ PB MŠ

5540/2 C 3890 3890 6130 Hl. mesto

MŠ Latorická 2

STAVBA súp. 5121
1166

zastavaná plocha

areál

5540/1, 5540/2 pozemky 

sú súčasťou registra ,,E", 

vo vlastníctve Hl.m. SR 

BA, nie sú zverené do 

správy MČ

5607/1 C 1164 6130 Hl.m.SRMČ PB MŠ

STAVBA súp. 5099

5607/2 3675 3675 6130

MŠ Dudvážska 4

areál

1164
zastavaná plocha

stavba sa zveruje do 

správy MŠ 

2171/1 C 276 4752 MČ PB MŠ

2171/9 34 iný vlastník

2171/10 284 iný vlastník

2171/12 záhradný domček C 44 44 MČ PB

4752

2171/5 C 328 4752 MČ BA

2171/11 C 59 4752 MČ BA

2171/2 C 1296 MČ BA

2171/3 388 iný vlastník

2171/4 632 iný vlastník

2171/6 493 iný vlastník

2171/7 20 iný vlastník

2171/8 266 iný vlastník

areál

areál

areál

areál

areál

areál

MŠ Staromlynská 51

2171/3, 2171/4, 2171/6, 

2171/7, 2171/8, 2171/9, 

2171/10              sú vo 

vlastníctve iných fyzických 

osôb 

zastavaná plocha

STAVBA súp. 10615

zastavaná plocha

areál

areál

3482

zastavaná plocha 594
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15.  Informácie o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, o oblastiach, v ktorých má 

škola nedostatky, vypracované v súčinnosti s radou školy  
 
MŠ Estónska 
 

Silné stránky školy: Slabé stránky školy: 

Kvalifikovanosť učiteľov predprimárneho vzdelávania, 
kvalitné personálne obsadenie 

Nezateplené vonkajšie fasády, zatekanie strechy na 
Estónskej 3 

Výhodná poloha 
Príťažlivé akcie s rodičmi 

Zlý stav elektroinštalácie a kuchyne na Podzáhradnej 1 

 
Výborná spolupráca s MČ Podunajské Biskupice, Klub 
dôchodcov, ZŠ Bieloruská, Združenie rodičov a 
priateľov školy + RZ, CPPPaP..... 

Nedostatok miestností – zborovňa, sklad na učebné 
pomôcky 

Dobré medziľudské vzťahy medzi zamestnancami 

Slabšie počítačové schopnosti u učiteľkách 

Ponuka krúžkových aktivít Žiadne parkovacie miesta pre klientov MŠ, ani 
dočasné pre dodávateľov 

Aktívna činnosť folklórneho súboru Podunajský venček 

Obmedzené finančné zdroje 

Web stránka MŠ a FB stránka Zvedavé deti Vysoký vek učiteľského zboru 

Výhodná poloha Neznalosť cudzích jazykov 

Príležitosti: Riziká - ohrozenia: 

Vzdelávanie učiteľov predprimárneho vzdelávania, 
kreativita učiteľov 

Nedostatok finančných prostriedkov 

Aplikácia nových metód na základe interaktívnych tabúľ 

Zvyšovanie výdavkov na prevádzku materskej školy 

Získavanie nových projektov 

Zhoršenie sociálneho zázemia rodín 

Propagácia MŠ 

Únava pedagógov 

Rozvíjajúca sa spolupráca medzi našou 
materskou školou a inými MŠ alebo ZŠ 

Nadmerná administratíva 

Zameranie materskej školy na environmentálnu 
výchovu a folklór 

Žiadna IT podpora a správa sieti.   

 
 
MŠ Komárovská 
 

SILNÉ STRÁNKY:  

➢ priateľská, akceptujúca a produktívna pracovná atmosféra a klíma školy  

➢ kvalitný informačný systém založený na pravidelnom odovzdávaní informácií  

➢ efektívne a odborné riadenie, kontrolný systém, fungujúca spätná väzba  

➢ pedagogické pôsobenie, inovačné metódy a formy výchovnej a vzdelávacej činnosti  

➢ zvyšovanie a prehlbovanie kvalifikácie pedagogických zamestnancov  

➢ záujmové aktivity školy 

➢ zameranie materskej školy 

➢ revitalizácia exteriéru  
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SLABÉ STRÁNKY:  

➢ nedostatok priestorov pre záujmové krúžky pre deti 

➢ nedostatok priestorov pre kvalitný a bezproblémový priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti ako aj celkový chod 

materskej školy 

➢ komplikované dvojjazyčné zameranie školy 

➢ nekvalitní pedagógovia 

➢ ohrozená kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu  

 
MŠ Linzbothova 
 
SWOT analýza materskej školy 

 

Silné stránky školy: Slabé stránky školy: 

Kvalifikovanosť učiteľov predprimárneho vzdelávania, 
kvalitné personálne obsadenie 

Nezateplené vonkajšie fasády MŠ Linzbothova, 
Latorická, Dudvážska 

Príťažlivé akcie s rodičmi 
Oprava elektroinštalácie v MŠ Linzbothova 18 
a Dudvážska 4, 

 kuchyne - je potrebná výmena dlažby a obkladu  
a oprava  elektroinštalácie 

 
Výborná spolupráca s MČ Podunajské Biskupice, Klub 
dôchodcov, ZŠ Podzáhradná, Združenie rodičov a 
priateľov školy + RZ, CaP..... 

Nezáujem pedagogických  a nepedagogických 
zamestnancov o voľné pracovné miesto z dôvodu 
nízkych mzdových prostriedkov 

Dobré medziľudské vzťahy medzi zamestnancami 

Slabšie počítačové schopnosti u učiteliek 

Ponuka krúžkových aktivít Obmedzené finančné zdroje 

Web stránka MŠ  Vysoký vek učiteľského zboru 

Výhodná poloha Neznalosť cudzích jazykov 

Príležitosti: Riziká - ohrozenia: 

Vzdelávanie učiteľov predprimárneho vzdelávania, 
kreativita učiteľov 

Nedostatok finančných prostriedkov 

Aplikácia nových metód na základe interaktívnych tabúľ 

Zvyšovanie výdavkov na prevádzku materskej školy 

Získavanie nových projektov 

Zhoršenie sociálneho zázemia rodín 

Propagácia MŠ 

Únava pedagógov 

Rozvíjajúca sa spolupráca medzi našou 
materskou školou a inými MŠ alebo ZŠ 

Nadmerná administratíva 

Zameranie materskej školy na environmentálnu 
výchovu, zdravý životný štýl a predčitateľskú gramotnosť 

Žiadna IT podpora a správa sieti.   

 
MŠ Staromlynská 
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SILNÉ STRÁNKY 
➢ vysoká odbornosť pedagogických 

zamestnancov 
➢ dobrá spolupráca s  rodičmi 

detí,  s občianskymi združeniami a so ZŠ  
 

➢ účasť na seminároch, školeniach a na 
organizovaných vzdelávacích aktivitách 

➢  organizovanie mimoškolských aktivít:  tanec, 
kurz korčuľovania, plavecký výcvik, výlety, 
exkurzie a pod. 

➢ pekné  prostredie MŠ  
➢ pripravenosť detí na vstup do ZŠ 

SLABÉ STRÁNKY 
➢ účasť v rôznych súťažiach pre deti 

predškolského veku   
➢ nedostatočné ohodnotenie pedagogických a 

prevádzkových zamestnancov 
 

➢ nižšia úroveň jazykového prejavu detí 
v maďarskom jazyku kvôli jazykovo 
zmiešanému domácemu  prostrediu  
 

➢ absencia telocvične, spoločenskej miestnosti 
 
 

PRÍLEŽITOSTI 
➢ dobré podmienky pre výchovu a  vzdelávanie 

detí 
➢ dobré podmienky na využitie veľkého areálu: 

dopravné ihrisko,  športovanie,  organizovanie 
spoločných  akcií s inými MŠ  

➢  možnosť využitia knižnice a telocvične  ZŠ  
s VJM 

➢ ďalšie vzdelávanie učiteľov 

RIZIKÁ 
➢ nepriaznivý demografický vývoj 
➢ preťaženosť učiteliek kvôli vysokému počtu 

detí 
 

 
 
ĎALŠIE INFORMÁCIE O ŠKOLE, KTORÉ MÔŽE SPRÁVA OBSAHOVAŤ: 
 
MŠ Estónska 
 
a) Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania  

Rozvrhnutie režimu dňa je v súlade s psychohygienickými požiadavkami. Pobyt vonku je realizovaný denne, 

skrátený resp. vynechaný bol len z dôvodu nevhodného počasia . Na základe pokynov zo strany školskej 

jedálne bol realizovaný pitný režim, zabezpečovaný podávaním dostatočného množstva čistej vody, prípade 

ovocných čajov a štiav. Všetky triedy sú dostatočne veľké vybavené moderným nábytkom a hračkami. Detské 

spálne sú vybavené antialergickými paplónmi. Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania majú 

štandardne dobrú úroveň. 

b) Informácie o aktivitách školy, ktoré realizuje pre deti alebo pre žiakov v ich voľnom čase.  

Záujmové krúžky v škole: 

Názov krúžku  Zameranie  Vedenie krúžku  

Tanečný krúžok  Rozvíjanie talentu detí v oblastí tanečno-

pohybových aktivitách.  

Externá lektorka  

Anglický jazyk Oboznamovanie sa so základmi cudzieho 

jazyka 

Externé lektorky 

Tvorivé ručičky Oboznamovanie sa s rôznymi výtvarnými 

technikami 

Externá lektora 

Športový krúžok Vedie deti k športu a pohybu, rozvíja 

motorické zručnosti, obratnosť a rýchlosť 

Externý lektor 
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c) Informácie o spolupráci školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom                      

Spolupráca s rodičmi školy je veľmi dobrá. Škola získala dôveru rodičov, ktorí participujú na výchove 

a vzdelávaní svojich detí formou edukačných projektov, organizovaním spoločných podujatí, zabezpečením 

odbornej literatúry, pomôcok a podobne. Zintenzívnili sme spoluprácu s rodičmi v oblasti zveľaďovania 

interiéru a exteriéru materskej školy. V spolupráci s rodičmi bolo aj zriadené občianske združenia pri 

jednotlivých pracoviskách materskej školy, ktoré finančné podporujú chod našej materskej školy. 

Komunikácia s rodičmi prebiehala formou rodičovských združení, ktoré sa uskutočňujú 1krát až 2krát 

mesačne, taktiež na rade školy, kde sú zástupcovia rodičov zo všetkých troch pracovísk školy. 

d) Vzájomné vzťahy medzi školou a deťmi alebo žiakmi, rodičmi a ďalšími fyzickými osobami 

a právnickými osôb 

Kedy Názov aktivity  Vyhodnotenie aktivity, počet detí, prínos  

Október Tekvičkovo.  

Ochutnávka zdravých jedál  

Tvorivá činnosť detí a rodičov, ochutnávka zdravých 

jedál, receptúra jedál 

Október Besiedka pre starých rodičov Program, piesne a milé slová, ktorými deti vyjadrovali 

starým rodičom lásku, úctu a vďačnosť. 

December Vianočné trhy, Vianočná besiedka Prezentácia ľudových zvykov, tvorivé dielne 

Máj Besiedka k Dňu matiek Prezentáciu naučeného – tance, spev, recitácia, 

prejavenie úcty k mamičkám 

Jún Deň otcov s grilovaním Športové popoludnie s oteckami, spojené 

s grilovačkou na školskom dvore 

Jún Rozlúčka detí a rodičov s MŠ. Slávnostná akadémia predškolákov a ich rodičov. 

 
Spolupráca so základnou školou 

Spolupráca so ZŠ Bieloruská v Bratislave je realizovaná na dobrej úrovni. Vedenie materskej školy má 

dlhodobo dobrú spoluprácu s riaditeľkou ZŠ Bieloruská Mgr. Katarínou Jandovou. Pedagogickí zamestnanci 

oboch škôl si vzájomne odovzdávali odborné skúsenosti a  spolupracovali na spoločných podujatiach. 

 
Kedy Názov aktivity Vyhodnotenie aktivity, počet detí, prínos  

Každý utorok Športové dopoludnie v ZŠ Možnosť využívať priestory telocvične 
a náradia predškolákov z MŠ 

Október Športový deň ZŠ Bieloruská Súťažné dopoludnie medzi žiakmi ZŠ 
a deťmi z MŠ, v priestoroch ZŠ. 

Február Deň otvorených dverí v ZŠ ZŠ – zoznámenie 
sa so školským prostredím.  

Predškoláci navštívili I. ročníky v ZŠ, 
zúčastnili sa ukážky vyučovania vo 
viacerých triedach na veľmi dobrej odbornej 
úrovni.  

Marec Divadelné predstavenie zrealizované deťmi ZŠ 

 
Spolupráca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) 

Spolupráca s CPPPaP v Ružinove je realizovaná len na úrovni individuálneho poradenstva, testy školskej 

spôsobilosti boli realizované na úrovni odporúčaní a realizované na pôde zariadenia CPPPaP. 
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Spolupráca so školskou jedálňou  

Spolupráca so ŠJ má už tradične dobrú úroveň. Prevádzkovanie školskej jedálne (ŠJ) ako súčasti materskej 

školy je nevyhnutné pre zdravý rast a vývoj dieťaťa predškolského veku. Školská jedáleň zabezpečuje 

stravovanie na veľmi dobrej úrovni celkom pre 310 detí. Pri zostavovaní jedálneho lístka sa vychádzalo  

z individuálnych potrieb detí, so zreteľom na dodržiavanie „Zásad pre zostavovanie jedálnych systematických 

lístkov.“  

Činnosť ŠJ bola zameraná na:  

• doplnkové stravovanie (desiat, olovrant) pre všetky deti, ale osobitne pre deti v hmotnej núdzi, čo má 

priaznivý vplyv na ich zdravý vývoj,  

• plnila ciele Školského vzdelávacieho programu a úlohy vyplývajúce z Národného programu prevencie 

nadváhy a obezity,  

• participovala na plnení úlohy – vytvárať a podporovať u detí v predškolskom veku správne stravovacie 

návyky, podpory zdravia a zdravého životného štýlu,  

• pripravila ochutnávky nátierok, šalátov, výmennú receptúr pre rodičov v rámci podujatia pre rodičov 

„Tekvičkovo v MŠ“ a „Vianočné trhy“.  

ŠJ sa aktívne spolupodieľala na edukačných projektoch zameraných na podporu zdravia a elimináciu obezity 

detí predškolského veku. Poskytuje služby pre deti a ich rodičov na vysokej odbornej úrovni.  

 

Spolupráca s fyzickými a právnickými osobami (neziskovými organizáciami, občianskymi združeniami, atď.) 

Škola aktívne spolupracovala s: 

• Radou školy pri MŠ Estónska 3 – riešenie aktuálnych problémov školy, 

• Občianskymi združeniami rodičov pri MŠ Estónksa3 (OZRPMŠI) – participácia na výchove a 

vzdelávaní, získavanie 2% z daní, finančný sponzorský dar pre školu, brigády, podpora školy. 

Iná spolupráca 

• Stomatologička – 2x ročne prehliadky 

• Športcentrum Hečko – plavecký a korčuliarsky výcvik 

 

MŠ Komárovská 

a) Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania  

Informácie o spolupráci materskej školy s rodičmi detí  

Psychohygienické podmienky boli primerane zabezpečené rovnako dobre pre deti ako i pre zamestnancov 

MŠ. Škola poskytovala rodine i zamestnancom možnosť spolupráce s odborníkmi poradenských zariadení, 

činnosti preventívneho a multidisciplinárneho charakteru. Aktivity vychádzali z požiadaviek zákonných 

zástupcov detí i zamestnancov. Informačnými dotazníkmi, rozhovormi a spoločnými konzultáciami so 

zákonnými zástupcami detí sme utužovali dobré vzťahy s rodinou a získavali základné údaje o deťoch 

potrebné k ucelenej pedagogickej diagnostike detí. Koordinovali sme výchovné postupy rodičov v prospech 

detí a hľadaním riešenia pri výchovných problémoch detí. Rešpektovali sme intimitu, hodnoty, zvyky a 

presvedčenie každej rodiny. 
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Spolupráca s rodičmi, poskytovanie služieb deťom a rodičom  

Spolupráca so zákonnými zástupcami bola dobrá, vzájomné vzťahy boli založené na komunikácii. Vzájomné 

vzťahy medzi zákonnými zástupcami a pedagógmi boli akceptujúce. Služby poskytované rodičom a ich 

deťom boli odborné a kvalitné, pedagogickí zamestnanci boli schopní rodičom podávať ucelené informácie 

o vývine dieťaťa, o možnostiach jeho posunu.  

V materskej škole evidovali  sťažnosti zamerané na preradenie dieťaťa z triedy do inej triedy v materskej 

školy. Sťažnostiam bola prikladaná náležitá vážnosť. V danej problematike sa v rámci riešenia realizovalo 

diskusné stretnutie, na ktoré boli pozvaní rodičia, odborníci a pedagógovia. Príprave detí na vstup do ZŠ sa 

venovala veľká pozornosť najmä deťom s pokračovaním plnenia povinného predprimárneho vzdelávania. Pri 

práci s deťmi sme vychádzali zo zásad v zmysle dodržiavania ľudských práv. 

Vzájomný vzťah medzi školou a deťmi alebo žiakmi, rodičmi a ďalšími fyzickými a právnickými 

osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v škole podieľajú. 

Pedagogické pôsobenie na deti bolo adekvátne. Prejavovalo sa to v pozitívnej a radostnej atmosfére,  

v záujme a aktivite detí, partnerskými vzťahmi učiteliek a detí. Vzťahy boli založené na vzájomnom 

rešpektovaní, komunikácii, spolupráci s odborníkmi širokého spektra a s optimálnou spätnou väzbou. Metódy 

a formy práce priaznivo ovplyvňovali psychickú pohodu detí a podnecovali ich citové, vôľové a komunikatívne 

schopnosti. Profesijné spôsobilosti si pedagogickí zamestnanci zdokonaľovali a rozvíjali prostredníctvom 

aktualizačného  vzdelávania a čítaním odbornej literatúry a periodík. Spolupráca so zriaďovateľom, Radou 

školy ako aj inými subjektami sa prejavila na chode školy a prispievala k činnosti MŠ. Naďalej sa skvalitňovali 

materiálne podmienky súvisiace s výchovou a vzdelávaním detí predškolského veku.  

V roku 2023/24 škola zefektívni výchovno-vzdelávaciu prácu v MŠ v spolupráci s obcou, so zákonnými 

zástupcami detí, s OZ pri MŠ , so sponzormi a so vzdelávacími inštitúciami. Cieľom bude čo najlepšie 

pripraviť deti predškolského veku na vstup do základnej školy, vytvoriť im predpoklady k rozvíjaniu schopnosti 

učiť sa a vzdelávať po celý život. 

b) Informácie o aktivitách školy, ktoré realizuje pre deti alebo pre žiakov v ich voľnom čase.  

Záujmové krúžky v škole: 

1. Mini Gym 

2. Gym 

3. Anglický jazyk 

 
c) Informácie o spolupráci školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom                      

Realizácia prostredníctvom: webovej stránky školy, školskej kroniky, EduPage, účasti riaditeľa na plenárnych 

zasadnutiach a zasadaniach výboru rodičovského združenia, úzkou spoluprácou triednych učiteľov 

s triednym aktívom rodičovského združenia, operatívnym riešením pripomienok a sťažností rodičov, 

operatívnym kontaktom všetkých zamestnancov školy v oblasti riešenia problémov zo strany rodičov, 

realizácie aktivít mimo výchovno-vzdelávacích aktivít, organizácia otvorených dverí pre rodičov novoprijatých 

detí materskej školy. 
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Východiská pre nasledujúce obdobie:  

- sústavné skvalitňovanie informačnej úrovne webovej stránky školy,  

- rozvíjanie informačnej oblasti smerom k rodičom prostredníctvom edupage, 

- informovanie rodičov prostredníctvom triednych aktívov, konzultácií, stretnutí 

- skvalitniť prácu v oblasti pomoci škole.  

d) Vzájomné vzťahy medzi školou a deťmi alebo žiakmi, rodičmi a ďalšími fyzickými osobami 

a právnickými osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v škole podieľajú 

Spolupráca medzi  školu a rodičmi je veľmi náročná vzhľadom na prostredie, v ktorom žiaci vyrastajú 

a hlavne je závislá od záujmu resp. nezáujmu rodičov slaboprospievajúcich detí a detí zo sociálne 

znevýhodneného prostredia. Spolupráca školy s rodičmi je ešte stále na nízkej úrovni. Svedčí o tom aj  účasť 

rodičov  na triednych aktívoch. Časté bezdôvodné ospravedlňovanie vymeškaných hodín rodičmi, teda 

vysoký počet vymeškaných hodín a tiež nevyhovujúce domáce prostredie a nezáujem rodičov o vzdelávacie 

výsledky, sa veľkou mierou podieľajú  na slabých výsledkoch detí. 

V tejto oblasti spolupracuje škola so špeciálnymi pedagógmi, so školským psychológom, s ÚPSVaR. 

S cieľom zabezpečiť plnenie úloh v oblasti výchovno-vzdelávacej činnosti a jej materiálneho zabezpečenia 

škola úzko spolupracuje: s Rodičovským združením Materská škola – Óvoda pri MŠ Komárovská 58, 

so základnými  školami v spádovom rajóne školy, spolupráca pri zápise žiakov do školy, s Centrom 

poradenstva a prevencie v Ružinove, so spádovým logopédom z Centra  poradenstva a prevencie, 

s radou školy, s Centrom včasnej intervencie Sibírka v Rači, s Miestnym úradom Podunajské Biskupice 

a školským úradom, s ÚPSVaR – odborom sociálnoprávnej ochrany detí, s knižnicou v Podunajských 

Biskupiciach, so vzdelávacími inštitúciami na pôde mesta Bratislavy v oblasti vzdelávania žiakov 

a zamestnancov. 

 

MŠ Linzbothova 

a) Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania  

Rozvrhnutie režimu dňa je v súlade s psychohygienickými požiadavkami. Pobyt vonku je realizovaný denne, 

skrátený resp. vynechaný bol len z dôvodu nevhodného počasia . Na základe pokynov zo strany školskej 

jedálne bol realizovaný pitný režim, zabezpečovaný podávaním dostatočného množstva čistej vody, prípade 

ovocných čajov a štiav. Všetky triedy sú dostatočne veľké vybavené moderným nábytkom a hračkami. Detské 

spálne sú vybavené antialergickými paplónmi. Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania majú 

štandardne dobrú úroveň. 

b) Informácie o aktivitách školy, ktoré realizuje pre deti alebo pre žiakov v ich voľnom čase.  

Záujmové krúžky v škole: 

Názov krúžku  Zameranie  Vedenie 
krúžku  

Tanečný krúžok  Rozvíjanie talentu detí v oblastí tanečno-pohybových 
aktivitách.  

Externá lektorka  

Anglický jazyk Oboznamovanie sa so základmi cudzieho jazyka. Externé lektorky 

Tvorivé ručičky Osvojovanie si pracovných návykov, podnecovanie 
správneho psychomotorického vývinu dieťaťa. 

Externá lektora 

Športovo-pohybový krúžok- 
„Dajme spolu gól“ 

Rozvíjanie u detí pohybových schopností primeraných veku, 
kognitívne funkcie. 

Externý lektor 
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c) Informácie o spolupráci školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom                      

Spolupráca s rodičmi školy je veľmi dobrá. Škola získala dôveru rodičov, ktorí participujú na výchove 

a vzdelávaní svojich detí formou edukačných projektov, organizovaním spoločných podujatí, zabezpečením 

odbornej literatúry, pomôcok a podobne. Zintenzívnili sme spoluprácu s rodičmi v oblasti zveľaďovania 

interiéru a exteriéru materskej školy. V spolupráci s rodičmi bolo aj zriadené občianske združenia pri 

jednotlivých pracoviskách materskej školy, ktoré finančné podporujú chod našej materskej školy. 

Komunikácia s rodičmi prebiehala formou rodičovských združení, ktoré sa uskutočňujú 1krát až 2krát 

mesačne, taktiež na rade školy, kde sú zástupcovia rodičov zo všetkých troch pracovísk školy. 

d) Vzájomné vzťahy medzi školou a deťmi alebo žiakmi, rodičmi a ďalšími fyzickými osobami 
a právnickými osôb 
Spolupráca s rodičmi detí 
 

Kedy Názov aktivity  Vyhodnotenie aktivity, počet detí, prínos  

Október Vyrezávanie tekvíc, svietenie tekvičiek,  
ochutnávka nátierok 

Tvorivá činnosť detí a rodičov, ochutnávka nátierok, 
receptúra nátierok. 

Október Brigáda rodičov Realizácia kvetinovej záhrady starých čias. 

December Vianočné trhy, vianočná besiedka Prezentácia ľudových zvykov, tvorivé dielne. 

Marec Mám básničku na jazýčku Rozvoj slovnej zásoby, správnej výslovnosti, 
prezentovanie sa pred väčšou skupinou. 

Apríl Deň zeme - brigáda Skrášľovanie exteriéru. 

Máj Besiedka k Dňu matiek Program, piesne a milé slová, ktorými deti vyjadrovali 
svojej mamke lásku, úctu a vďačnosť. 

 
 
Spolupráca so základnou školou 

Spolupráca so ZŠ Podzáhradná v Bratislave je realizovaná na dobrej úrovni. Vedenie materskej školy má 

dlhodobo dobrú spoluprácu s riaditeľkou ZŠ Podzáhradná RNDr. Alenou Heldovou. Pedagogickí 

zamestnanci oboch škôl si vzájomne odovzdávali odborné skúsenosti a  spolupracovali na spoločných 

podujatiach. 

 
Kedy Názov aktivity Vyhodnotenie aktivity, počet detí, prínos  

Február Deň otvorených dverí v ZŠ Podzáhradná – 
zoznámenie sa so školským prostredím  

Predškoláci navštívili I. ročníky v ZŠ, zúčastnili 
sa ukážky vyučovania vo viacerých triedach na 
veľmi dobrej odbornej úrovni.  

 
Spolupráca s centrom poradenstva a prevencie (CPaP) 

Spolupráca s CPaP v Ružinove je realizovaná len na úrovni individuálneho poradenstva, testy školskej 

spôsobilosti boli realizované na úrovni odporúčaní a realizované v materskej škole a na pôde zariadenia 

CPaP. 

 

Spolupráca so školskou jedálňou  

Spolupráca so ŠJ má už tradične dobrú úroveň. Prevádzkovanie školskej jedálne (ŠJ) ako súčasti materskej 

školy je nevyhnutné pre zdravý rast a vývoj dieťaťa predškolského veku. Školská jedáleň zabezpečuje 

stravovanie na veľmi dobrej úrovni celkom pre 419 detí. Pri zostavovaní jedálneho lístka sa vychádzalo z 
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individuálnych potrieb detí, so zreteľom na dodržiavanie „Zásad pre zostavovanie jedálnych systematických 

lístkov.“  

Činnosť ŠJ bola zameraná na:  

• doplnkové stravovanie (desiat, olovrant) pre všetky deti, ale osobitne pre deti, čo má priaznivý vplyv 

na ich zdravý vývoj,  

• plnila ciele Školského vzdelávacieho programu a úlohy vyplývajúce z Národného programu prevencie 

nadváhy a obezity,  

• participovala na plnení úlohy – vytvárať a podporovať u detí v predškolskom veku správne stravovacie 

návyky, podpory zdravia a zdravého životného štýlu,  

• pripravila ochutnávky nátierok, šalátov, výmennú receptúr pre rodičov v rámci podujatia pre rodičov 

„Vyrezávanie tekvíc v MŠ“ a „Vianočné tvorivé dielne“.  

ŠJ sa aktívne spolupodieľala na edukačných projektoch zameraných na podporu zdravia a elimináciu obezity 

detí predškolského veku. Poskytuje služby pre deti a ich rodičov na vysokej odbornej úrovni.  

 

Spolupráca s fyzickými a právnickými osobami (neziskovými organizáciami, občianskymi združeniami, atď.) 

Škola aktívne spolupracovala s: 

• Radou školy pri MŠ Linzbothova 18 – riešenie aktuálnych problémov školy, 

• Občianskymi združeniami rodičov pri MŠ Linzbothova 18 (OZRPMŠI) – participácia na výchove a 

vzdelávaní, získavanie 2% z daní, finančný sponzorský dar pre školu, brigády, podpora školy. 

 

Iná spolupráca 

• Šport Komplex Relax – plavecký a korčuliarsky výcvik, turisticko-prírodovedné vychádzky pre MŠ. 

• V Materskej škole Linzbothova 18 sa po šiestykrát uskutočnil denný prázdninový pobyt pre škôlkárov, 

ako aj pre deti z elokovaných pracovásk“Angličtina na dvore“, ktorý prebiehal prvý a druhý augustový 

týždeň pod vedením lektorov. Deti si hravou formou rozširovali slovnú zásobu z anglického jazyka. 

Letný tábor navštevovalo 45 detí. 

 
MŠ Staromlynská 
a) Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania 

Psychohygienické podmienky výchovy sú dobré. V peknom, pokojnom, čistom prostredí  (návleky na topánky 

pre rodičov, dávkovače na mydlo a toaletný papier, hygienické vreckovky stále k dispozícii na dostupnom 

mieste, posteľná bielizeň a uteráky sa vymieňajú podľa harmonogramu, dezinfekcia hračiek podľa potreby)  

s citlivým prístupom rozvíjame u detí návyky súvisiace so zdravým životným štýlom, individuálnym prístupom 

a v rodinnom duchu.  

b) Voľnočasové aktivity školy 

Záujemcom o ľudový tanec sme zabezpečili možnosť pravidelne sa zúčastniť na krúžku ľudového tanca 

Püspöki Aprócskák s vedením učiteľky MŠ v priestoroch našej MŠ.  

c) Spolupráca školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom 
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Spolupráca materskej školy so zákonnými zástupcami detí je veľmi dobrá. S rodičmi sme v dennom kontakte, 

poznáme sa osobne, komunikujeme stále. Okrem úradných hodín s prosbami, problémami, otázkami, 

návrhmi sa kedykoľvek môžu obrátiť na riaditeľku školy. 

Deťom v predškolskom veku zabezpečíme psychologické vyšetrenie školskej zrelosti priamo v materskej 

škole. Pre rodičov poskytujeme bezplatné prednášky o predškolskej zrelosti. 

Tradične usporiadame pred Vianocami a pred Veľkou nocou tvorivé popoludnia pre rodičov,  kde majú 

možnosť so svojimi deťmi vyrobiť si ozdoby, darčeky a pripraviť sa bez zhonu aj duševne na sviatky. 

Pre rodičov, súrodencov, kamarátov, starých rodičov organizujeme rôzne podujatia, ako karneval, kultúrne 

programy, oslavu Deň matiek, Rodinné pikniky, slávnostné ukončenie šk. roka s pohostením. 

d) Vzájomné vzťahy medzi materskou školou a deťmi alebo žiakmi, rodičmi a ďalšími fyzickými 

osobami a právnickými osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v škole podieľajú 

Materská škola  spolupracuje s vedením Csemadoku,  Dobrovoľným hasičským zborom, Mestskou políciou, 

knihovníčkou miestnej knižnice, pedagógmi našej základnej školy, Občianskym združením POSONIUM, 

Bratislavským bábkovým divadlom, MC Bratislava, CIIC, SNG a SF a zo Zväzom maďarským pedagógov na 

Slovensku. 

 
 
 
 
 
 

 


