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Vyjadrenie miestnej rady ( zasadnutie diia 14.06.2021 )

UZNESENIE €. 154/2021/MR

Miestna rada odporuca miestnemu zastupitelstvu schvalit predloZzeny navrh uznesenia.

Vyjadrenie komisii
Komisia finan€na, podnikatel'skych €innosti a obchodu :
Neprerokovala

Komisia socialnych veci a zdravotnictva :
Neprerokovala

Komisia Skolstva, kultary, mladeZe a Sportu :
odporGéa miestnemu zastupitel'stvu prerokovat’ a schvalit' navrh Koncepcia rozvoja MS 2021-2026

Komisia Gzemného planu, vystavby, Zivotného prostredia, odpadov a cestného hospodarstva :
Neprerokovala



NAVRH UZNESENIA MIESTNEHO ZASTUPITELSTVA

Miestne zastupitelstvo Mestskej Casti Bratislava — Podunajské Biskupice po prerokovani predloZzeného
navrhu schvaluje:

Navrh uznesenia

Miestne zastupitelstvo Mestskej Casti Bratislava — Podunajské Biskupice po prerokovani predloZzeného

navrhu:

schval'uje

Koncepciu rozvoja materskych $kol na roky 2021 — 2026



Dévodova sprava

Mestska Cast' Bratislava — Podunajské Biskupice ma v zriadovatelskej pdsobnosti (pri zapocitani vSetkych
elokovanych pracovisk) osem materskych $kol a Styri zékladné Skoly. Materské 3koly v Skolskom roku
2020/2021 navstevuje 814 deti, zakladné Skoly 1 228 Ziakov (Udaje o pocCtoch su spracované na zaklade
vykazov k 15.9.2020).

Vzhlfadom na odhadovany demograficky vyvoj a su€asne s prihliadnutim na implementéaciu legislativnych
zmien do praxe je mozné oCakavat, Ze v naSej mestskej ¢asti mé6zu v najblizSom obdobi nastat problémy
v podobe nedostatku kapacit v materskych Skolach. Predpokladame, Ze kapacity materskych Skél budu
nedostato¢né v porovnani s poctom podanych Ziadosti a nebudeme mat volnu kapacitu pre vSetky
trojrocné a Stvorroéné deti. Zaroveri mbze postupne dochadzat k presuvaniu tohto problému smerom
k zakladnym Skolam (kazdoroCne rastuci pocet Skolopovinnych deti, nastupujucich do prvého rocnika
zakladnych 3kal).

Legislative zmeny sa tykaju hlavne zavedenia povinného predprimérneho vzdelavania, ktoré od 1. 9. 2021
zakonne zabezpecCuje prijatie 5 - rocnych deti s trvalym pobytom v mestskej Casti do materskych 3Skél.
Skolskym zakonom sa taktieZ ustanovilo, Ze povinné predprimarne vzdelavanie mézu plnit deti nielen
,,inStitucionalnou”“ formou, teda v materskej Skole, ale aj inou, individualnou formou. V slvislosti s tymito
zmenami nastal aj intenzivnejSi zaujem o zaradenie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole.

Cielom tohto materialu je zhodnotit vychodiska pre koncepény zamer a analyzovat sucasny stav,
ramcovo navrhnut viziu ako si predstavujeme optimalny stav zabezpe€enia podmienok v najblizSej
budtcnosti v materskych Skolach, ¢o budeme povazovat za Uspech pri rozvoji materskych $kdl. Ugelom
materialu je taktiez posudit suCasny arealny stav 3kél ajej podmienok, na zaklade zhodnotenia
pozitivnych &innosti, napriklad v &om Skoly vynikaju, aké zdroje maju k dispozicii. Zaroven treba posudit
negativne Cinnosti a zdroje, ktoré stazuju dosiahnutie ciela, vyhodnotit potencialne negativne trendy
vonkajSieho prostredia, ktoré ohrozuju fungovanie Skol.

V materskych Skolach v zriadovatelskej pOsobnosti naSej mestskej Casti navrhujeme zabezpecenie
personalnych, finanénych a materialnych podmienok pre naplnenie a realizaciu individualneho vzdelavania
v zmysle zékona a uplatfiovanie inkluzivnych principov v Skolskom prostredi. Podporu Skél v uplatfiovani
zmien v kfu€ovych oblastiach vychovno-vzdelavacieho procesu v materskych Skolach povazujeme za
prioritny ciel.

Obec, mestska €ast v zmysle zakona 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov vytvara podmienky na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov najma
tym, Ze zriaduje Skoly plnenie povinného predprimarneho vzdelavania v materskych Skolach, ktorych je
zriadovatelom, na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v zakladnych Skolach, ktorych je zriadovatelom,
zabezpecenie vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeladvacimi potrebami

v Skolach a v Skolskych zariadeniach, ktorych je zriadovatelom.

Koncepcia rozvoja materskych $kdl je otvoreny material, ktory bude dopifiany aktuélne v zmysle potrieb,
legislativnych zmien, odpocltu. Zaobera sa vypracovanim stratégie k dosiahnutiu konkrétnych ciefov
a navrhuje konkrétne opatrenia pre implementaciu arealizaciu ciefov do &innosti materskych 3$kol.
Naplnenie cielov bude monitorované a vysledky hodnotené.



Koncepcia rozvoja materskej Skoly nadvazuje na doterajSie vysledky prace, vychovy a vzdelavania, v ktorej

by sme chceli aj nadalej pokraovat. Vychadza zo zakladného ponatia predprimarneho vzdelavania a to je

zabezpelenie starostlivosti o dieta, dosiahnutie optimalnych kompetencii ako zakladu pre Skolské

vzdelavanie v zakladnej 8kole a pre Zivot v spolo€nosti. Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim

posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v materskej Skole.

Vychovu a vzdelavanie v materskej Skole podmiefiuju hlavne principy:

bezplatnosti vzdelania pre deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie v materskej Skole povinné,

rovnopravnost pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich potrieb

jednotlivca,

o z&kaz vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie,

e rovnocennost a neoddelitelnost vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese,
vychovného poradenstva podla, slobodnej volby vzdelavania,

e prihliadat na o¢akavania a predpoklady deti v sulade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,
zdokonalovanie procesu vychovy a vzdelavania podfa vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy,
vyskumu a vyvoja.

Poslanie a hodnoty Skoly

Materské Skoly podporuju osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej, intelektualnej, telesnej,
moralnej, estetickej, rozvijaju schopnosti a zru€nosti deti, pripravuju ich na dalSie vzdelavanie v sulade

s individualnymi a vekovymi osobitostami deti. Predmetom c&innosti materskych 3kol je zabezpecenie
vychovno-vzdelavacej €innosti, poskytnutie predprimarneho vzdelavania. Zakladné poziadavky Statu na
poskytovanie institucionalneho predprimarneho vzdelavania v materskych 3kolach ustanovuje Statny
vzdelavaci program pre predprimarne vzdeldvanie. Ten je aj vychodiskom pre tvorbu 3Skolskych
vzdelavacich programov.

Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej,
senzomotorickej a socialno-citovej urovne. Je to predpoklad pre dalSie vzdelavanie v zakladnej Skole.
Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro€nika vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v materskej Skole a dieta ho ukoncuje spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta
dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku sposobilost.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedc€enie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

V naSich materskych Skolach Estonska 3, Linzbothova 18, Komarovska 58 je vyu€ovacim jazykom Statny
jazyk Slovenskej republiky. V materskej Skole na Staromlynskej ulici sa vychova a vzdelavanie uskutoCiuje
Vv jazyku prisluSnej narodnostnej mensiny a to v jazyku madarskom. Organizacné podmienky na vychovu a
vzdelavanie v materskych Skoldch - vychova a vzdelavanie sa v materskej Skole uskutoChuju
prostrednictvom danych foriem dennych ¢€innosti (hry a &innosti podla vyberu deti, zdravotné cviCenie,
vzdelavacia aktivita, pobyt vonku, ¢innosti ako osobna hygiena, stravovanie, odpo¢inok).

Mestska cast’ Bratislava — Podunajské Biskupice je zriad'ovatelom materskych $kél,
ktoré poskytuju celodennu vychovu a vzdeldvanie:

Pri zapocitani vsetkych elokovanych pracovisk je to osem materskych $kél:

4+ Materska Skola Esténska 3, Bratislava, s pravnou subjektivitou od 01.01.2004
Elokované pracovisko: Estonska 7
Elokované pracovisko: Podzahradna 1




4+ Materska Skola Linzbothova 18, Bratislava, s pravnou subjektivitou od 01.01.2004

Elokované pracovisko: Latoricka 2
Elokované pracovisko: Dudvézska 4

4+ Materskéa Skola — Ovoda, Koméarovska 58, 821 06 Bratislava, s pravnou subjektivitou od_01.09.2019

4+ Zakladna skola s materskou Skolou s VJM — Alapiskola és Ovoda, Vetvarska 7, Bratislava,

s pravnou subjektivitou od 01.01.2004
Elokované pracovisko: MS Staromlynska 51

Udaje o materskych $kolach k 15.9. 2020, platné pre 3kolsky rok 2020/2021

pocet deti | pocet deti triedy
Skola elokované pracoviska s VIS sVIM |spolu |pocet tried |spolu
MS Esténska 3 Estonska 3 86 0 4
(s EP na Estonskej7a |Estdnska 7 86 0 309 4 14
Podzahradnej 1) Podzdhradnd 1 137 0 6
MS Linzbothova 18 Linzbothova 18 226 0 10
(s EP na Latorickej 2a |Latoricka 2 920 0 401 4 18
Dudvaiskej 4) Dudvazska 4 85 0 4
ZS Vetvérska Staromlynska 51 0 47 47 2 2
MS Komdarovska 58 Komarovska 58 47 10 57 3 3
spolu 757 57 814 37 37

Realiz&cia Statneho vzdelavacieho programu v materskych Skolach si vyZzaduje zodpovedajuce podmienky,
ktoré zabezpelia efektivnost vzdelavania a vytvaranie spolupracujucich socialnych vztahov medzi
ucastnikmi procesu vzdelavania.

Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie predprimarneho vzdelavania v budovach
nasich materskych $kél je podmienené Vyhlaskou MZp SR &.532/2002, ktorou sa ustanovuji podrobnosti
0 v3eobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na
stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie. Kazda materskd Skola ma
zodpovedajuci interiér aj exteriér. TelocviCia je zriadena v budove materskej Skoly na Lizbothovej 18
a Podzahradnej 1. V ostatnych budovach materskych Skél sa telovychovné aktivity sa realizuju v herniach

a v exteriéri materskych Skol.

Sucastou interiéru materskej Skoly su triedy, herne, spélne (v pripade, Ze rozloha priestoru materskej Skoly
neumoziuje vytvorenie samostatnej, oddelenej herne, je priestor miestnosti rozdeleny minimalne nabytkom
tak, aby umoznoval neruSeny popoludiajSi odpocinok deti na lezadlach), Satne pre deti, socialne
zariadenia a umyvaren, miestnost’ pre riaditelku, ucitelky a iné priestory (kuchyna, miestnost pre spravnych
zamestnancov, sklady). Areal materskych Skl tvoria ihriska, zahrada a spevnené plochy. Hracie prvky na
ihrisku su preliezacky, hojdacky, pieskovisko, Materska Skola Linzbothova mé dopravné ihrisko, ktoré je
potrebné dokoncéit a sprevadzkovat. Oplotenie aredlov je funkéné, udrziavané, z bezpecnostnych a
hygienickych dévodov je to nevyhnutné.

Personalne podmienky

Realizacia Skolského vzdelavacieho programu si vyZzaduje zodpovedajlce personalne podmienky. Veduci
pedagogicki zamestnanci, riaditelky naSich materskych $kol su kvalifikované, pravidelne sa vzdelavaju,
snazia sa vytvarat podmienky pre osobnostny rast vSetkych &lenov pedagogického kolektivu. Spinenie
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kvalifikanych predpokladov na vykon pracovnej cinnosti stanovené prisluSnou legislativou, je
v materskych Skolach je povinné aj pre dalSich veducich pedagogickych zamestnancov materskych $kol,
pre zastupkyne riaditeliek.

V nasich materskych Skolach vSeobecne v porovnani so zékladnymi Skolami je menS$i pocet pedagogickych
zamestnancov s vykonanim 1. atestacie, ktora je potrebna pre vykon funkcie vediceho zamestnanca.
Castym dévodom je nezaujem pedagogickych pracovnikov o dalsie vzdelavanie, u mladsich zamestnancov
je to nedostato€ny pocet rokov praxe, pretoZze vykonanie prvej atestacie je viazané na splnenie podmienky,
Ze vykonat prvu atestaciu je mozné az po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupfia samostatny
pedagogicky zamestnanec. V naplneni tejto podmienky mame stale velké rezervy. Napriklad v oblasti
motivacie, tu plati poziadavka sebareflexie prace ucitela, zdokonalovanie sa v motivaénej kompetencii.
K motivacii ucitela by mohli prispiet aj tkz. vonkajSie vplyvy ako docenenie prace, vytvaranie podmienok
pre edukaénu pracu, to vSetko su vyznamné stimuly pre dalSie kvalifikacné vzdelavanie. Pre vykon funkcie
veduceho zamestnanca S$koly riaditela, zastupcu riaditela Skoly je vykonanie prvej atestacie jednou
z podmienok, bez ktorej nembZze tato funkciu vykonavat.

Prehlad kvalifikovanosti PZ v Skolskom roku 2020/2021 v materskych Skolach:

Skola =) MS Komarovska | MS Esténska 3 | MS Linzbothova |MS Staromlynska| spolu

podet zamestnancov spolu 11 S0 62 11 134
pocet PZ*, kategdria ucitel, z toho: 3 30 39 4 78
poéet kvalifikovanych PZ 5 30 37 4 76
poéet nekvalifikovanych PZ 0 0 1 0 1
poéet PZ s1. atestaciou 1 4 4 0 9
poéet PZ dopihajucich si vzdelanie 0 0 1 0 i

* PZ = pedagogicky zamestnanec

Odbornt pomoc pedagogickym zamestnancom, detom a rodi€om pre materské Skoly v Podunajskych
Biskupiciach podla potreby poskytuju odborni zamestnanci zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.
V nasich materskych Skolach neméme zatial vytvorené personélne ani materialne  podmienky pre
zaclenenie deti so zdravotnym znevyhodnenim, z toho dévodu nevieme zabezpecit kvalitny individuélny
pristup a naplnenie ich rozmanitych vzdelavacich potrieb. V €asovom horizonte cca pat rokov sa zvySuje
podiel poctu Ziadosti zdkonnych zastupcov o prijatie deti so zdravotnym znevyhodnenim. Ide o deti, ktoré
maju zdravotné znevyhodnenie uz diagnostikované, alebo ide o deti, u ktorych problémy tykajluce sa
réznych zdravotnych znevyhodneni prejavia v priebehu urcitého obdobia. Nasledne na to sa zvySuju
pozZiadavky rodi€ov na zaclenenie, individudlnu starostlivost, na vytvorenie miesta asistent ucitela.

Z pohladu dalSieho rozvoja kvalitného vzdeldvania, by bolo vhodné v buducnosti poditat stym, Ze
v materskych Skolach sa nadalej budu objavovat deti so Sirokou Skélou individualnych potrieb a my
nemame pre takéto deti pripravené podmienky. V pripade, Ze do Skoly nastupi dieta, ktorého potreby su
vyrazne Specifické, podmienky na jeho vzdelavanie by mali byt pripravené tak, aby pedagdgovia vedeli
zvladnut aj heterogénne skupiny deti.

Jednou z moznosti bola a je legislativne podporovana Skolska integracia. Hlavne zakladné Skoly si vytvorili
v poslednom desatroci podmienky pre personalne a materidlne zabezpec€enie integracie deti s réznymi
Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami. V materskych Skoldch sa podmienky pre integraciu
nerozvinuli, nakolko finanéné zdroje na pokrytie personalneho a materialneho zabezpecenia integracie
neboli realizované alebo len minimalne.

Riaditelia materskych Skél sice maju legislativhu oporu v ich zapajani do edukacného procesu a pomoci
detom, ale tuto Casto nesleduje finantna podpora zo strany Statu a zriadovatelov. Integracia deti so
zdravotnym znevyhodnenim je mozna, ak pedagdg voci nim uplatriuje individualny pristup a poskytne im

3



pomoc v sulade s ich Specifickymi potrebami. V su€asnosti su materské Skoly otvorenejSie skor pre
implementéciu inkluzivnej pedagogiky, ktord pocita s velkou rozmanitostou individualnych vzdelavacich
potrieb deti a tieto rozmanitosti tiez vyuziva na ich vzajomné obohacovanie. Cielom inkluzivheho
vzdelavania je podpora kazdého dietata v dosiahnuti jeho vzdelavacieho maxima pri reSpektovani jeho
individualnych vzdelavacich potrieb. Rozhodne aj k naplneniu takéhoto ciela treba podriadit zabezpecenie
personalneho inkluzivneho timu a vyber metdd a foriem vzdelavania.

Inkluzivna Skola by uz mala dopredu pocitat s pritomnostou deti so Sirokou Skalou individualnych potrieb,
ich rozmanitost povaZuje za prirodzenu vec a ma prefi pripravené podmienky. V pripade, ze do Skoly
nastupi dieta, ktorého potreby su vyrazne Specifické, podmienky na jeho vzdelavanie sa dalej prispdsobia.
Pre zabezpecenie kvalitného inkluzivneho vzdelavania je potrebné zabezpedit do inkluzivneho timu

aj jednotlivé pozicie zamestnancov s ohladom na legislativu, v zmysle ktorej je moZzné v materskej Skole
zabezpecovat takéto vzdelavanie. Odbornu intervenciu poskytnu Specialisti v kontexte beznej triedy, ako je
napriklad praca s malymi skupinami deti. Specialistami v materskej Skole mdZe byt pedagogicky asistent,
asistent ucitela, Specialny pedagdg, logopéd, socialny pedagdg.

O zaradeni dietata so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rozhoduje riaditel na zaklade
odporucania lekara pre deti a Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a informovaného
suhlasu zadkonného zastupcu. Nie vzdy je pre dieta vzdelavanie formou zaclenenia alebo zaradenia do
beZnej triedy s prihliadnutim na jeho individualne potreby na prospech, kompetencia vyjadrenia v tomto
smere prindlezi prislusnému zariadeniu vychovného poradenstva a prevencie a riaditelke Skoly.
Zakonnému zastupcovi na zaklade diagnostiky sa odporu¢a iny spdsob vzdelavania, ktory reSpektuje
prirodzene jeho individualne potreby.

Pedagogicky asistent, asistent ucitela v materskej Skole podla poziadaviek ucitela a v spolupraci s
odbornymi zamestnancami vytvara rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha dietatu, Ziakovi
alebo skupine deti alebo ziakov pri prekonavani architektonickych, informaénych, jazykovych, zdravotnych,
socialnych alebo kultarnych bariér. Pedagogicky asistent sa podiela na uskuto¢riovani Skolského
vzdelavacieho programu, ucitel materskej Skoly je zodpovedny za uskuto€fovanie Skolského
vzdelavacieho programu.

SWOT ANALYZA zhodnotime suéasny reélny stav 3kol ajej podmienok, v oblastiach vychovno-
vzdelavacieho procesu a ludskych zdrojov, posudime vymedzenie ich silnych a slabych stranok,
zadefinujeme prilezitosti a rizika, ktoré by mohli ohrozit’ planovanie cielov k zlepSeniu stavu.

Kvalita vychovno — vzdelavacieho procesu / silné stranky

» dodrZiavanie ISCED 0, Skolsky vzdelavaci program je vypracovany na podmienky 3kél s vlastnym
zameranim, uplatfiovanie zaujimavych stratégii, obohacovanie vychovno-vzdelavacej C¢€innosti
o rézne nadStandartné aktivity, digitdlne technolégie spestrujlce vychovno-vzdeldvaci proces,

= zvySenie objemu finan&nych prostriedkov na vychovu a vzdeldvanie pre materski Skolu na deti, pre
ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, v objeme 43,75 % sumy Zivotného minima pre jedno
nezaopatrené dieta, s ucinnostou od 1.9. 2021,

» rovnocenny pristup k povinnému predprimarnemu vzdelavaniu pre deti vo veku 5 rokov.

Kvalita vychovno — vzdelavacieho procesu / slabé stranky

= absencia materiadlnych a personalnych podmienok pre vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim,

* nenaplnenie rozmanitych individualnych Specialnych vychovno - vzdelavacich potrieb deti,

» individualizaciu vzdelavania obmedzuje nedostatok podporného personalu, odbornych
zamestnancov, pomocnych vychovavatelov, pedagogickych asistentov €i inych profesii v Skolach
na vSetkych stuprioch.



Kvalita vychovno — vzdelavacieho procesu / prilezZitosti

zapojenie sa do realizdcie narodného projektu ,Pomahajuce profesie v edukacii deti a
Ziakov prostrednictvom vyzvy,

spolupraca s metodickym zdruZzenim, s CVVPaP, so Specialno-pedagogickymi poradiami a ich
odbornymi zamestnancami,

podpora vzdelavania sa pedagogickych zamesthancov,

spolupraca s nesietovymi materskymi Skolami, ktoré vyuZivaju vo vzdelavani alternativne didaktické
metody,

spracovanie koncepcie inkluzivneho vzdelavania a vyhodnotenie moznosti a finanéného uplatnenia
narokov u zriadovatela pre kategoriu pedagogického zamestnanca - asistent ucitela v materskych
Skolach,

finanéné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov vykonavajucich nové ulohy v ramci inkluzie,
v ramci inkluzivneho vzdeldvania pre 5-rocné deti,

zabezpecenie podmienok na implementaciu povinného predprimarneho vzdelavania od 5 rokov.

Kvalita vychovno — vzdelavacieho procesu / rizika

zvySeny pocet deti so zdravotnym vznevyhodnenim, ktorych zakonni zastupcovia maju zaujem

0 vzdelavanie v beZznej materskej Skole,

zvySené naroky na financovanie pedagogickych zamestnancov v savislosti s imlementéaciou novej
legislativy (individuélne vzdelavanie deti v materskej Skole),

financie, ktoré prichadzaju z inych zdrojov, napriklad z narodnych projektov, su viazané na podporu
imlementécie principov inkluzivneho vzdelavania (prostrednictvom podpory asistentov ucitela a
¢lenov inkluzivneho timu t.j. Skolsky psycholég, Specialny pedagodg a socialny pedagog v Skolach),
riziko pre Skoly spo¢iva v obmedzenom ¢asovom trvani €erpania financnych zdrojov,

podpora znevyhodnenych Ziakov ma viacero nedostatkov, ktoré ju robia malo ucinnou, pretoze pre
materské Skoly v suasnosti nie su dostupné viaceré nastroje podpory, uréené pre deti so
zdravotnym a so socialnym znevyhodnenim a to napriklad mozZnost uchadzat sa o pridelenie
finanénych prostriedkov na osobné naklady pre pedagogického asistenta z kapitoly ministerstva a z
kapitoly ministerstva vnutra na Ziadost' zriadovatela verejnej Skoly tak, ako je to v pripade
zakladnych 3kél.

Kvalita Fudskych zdrojov / silné stranky

kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, tvorivost a flexibilita pedagogov.

Kvalita F'udskych zdrojov / slabé stranky

nedostatok zaujmu pedagogickych zamestnancov na ziskavania profesijnych kompetencii na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca,

maly poCet pedagogickych zamestnancov s vykonanim 1. atestacie, ktora je potrebna pre vykon
funkcie veduceho zamestnanca,

nedostato¢né vyuzivanie IKT,

neinformovanost o zakladnych moznostiach inkluzivneho pristupu k detom,

materské Skoly nemaju pre zabezpec€enie vykonu zakladnych udrzbarskych prac Skolnika.

Kvalita Fudskych zdrojov / prileZitosti

vytvorenie pracovnej pozicie asistent ucitela,
koncepc&ne vyuzivat poradenstvo odbornych timov z CVVPaP, prip. terénneho Specialneho
pedagoga,



= prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov,

= ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca,

» ziskavania profesijnych kompetencii vy$Sieho kariérového stupna

Kvalita Fudskych zdrojov / rizika

» nedostatok finan¢nych zdrojov pre zabezpeclenia zakladného odborného a podporného personalu,
potrebného pre zabezpecenie inkluzivheho vzdelavania,

* nezaujem pedagogov o pochopenie principov inkluzivneho vzdelavania,

= vykonavanie bezZnej udrzby prostrednictvom dohéd.

Pocget zamestnancov v materskych Skolach v Skolskom roku 2020/2021

$kola == | M8 Komarovska | MS Esténska3 | MS Linzbothova | MS Staromlynska | spolu
5 29 39 4 7”7
potet zamestnancov FO pedagogicki
prepoéitany evidené. podet 5,00 28,60 39,00 4,00 76,60
3 9 12 4 28
poéet zamestnancov FO nepedagogicki
prepoéitany evidené. podet 2,00 9,00 11,00 3,40 25,40
poéet zamestnancov FO Skolska jedalefi 3 12 " 3 L
prepotitany evidené. podet 2,80 11,80 10,50 1,70 26,80
spolu evideng. Podet 9,80 49,40 60,50 9,10 128,80

Podla demografického centra su€asny stav a oCakavany vyvoj poctu obyvatelov by pocet obyvatelov
Bratislavy mal rast’ prinajmensom do roku 2035. V pripade nizkeho scenara by sa zvySovanie poctu
obyvatelov malo zastavit’ okolo roku 2025.

S dalSim rozvojom mestskej Casti a pribudajucim poctom obytnych domov predpokladame vacsi pocet
mladych rodin s detmi a tym vacsi zaujem rodi¢ov o umiestnenie v materskych Skolach. Je predpokladom,
Ze kapacity materskych $kél nebudu postacujuce, v dosledku toho sa méze stat, Zze doterajSie kapacity
nepokryju dopyt rodi¢ov o umiestnenie deti do materskych 5kol. Neskdr sa méze tento napor premiestnit),
presunut na prvy ro¢nik zakladnych $kél a zvySeného poctu Ziakov prvého stupna. V minulosti sa spravidla
prednostne prijimali do materskych 3kol deti, ktoré mali trvalé bydlisko v mestskej Casti. V zmysle
Skolského zakona sa na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu prednostne prijimali deti, ktoré deti ktoré
dovrSili piaty rok veku k 3l.augustu, deti, ktoré maju odloZzeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej
dochadzky, deti, ktoré mali dodatocne odloZeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky a deti, ktoré
dovfsili k 31.8. prislusného kalendarneho roku tri roky veku. Pocet Ziadosti a prijatych deti sme evidovali,
do Skolského roka 2019/2020 sme vedeli vyhoviet vacsine podanych zZiadosti. Kapacita materskych Skol sa
rozsirila v roku 2008 o jednu triedu, v roku 2013 o jednu triedu, v roku 2015 o 2 triedy, v roku 2019 o0 3
triedy (spolu o 7 tried) ato znamena cca o 150 miest. V Skolskom roku 2019/2020 sme vedeli pokryt
zaujem vacsiny rodic¢ov o predprimarne vzdelavanie v naSich materskych Skolach.

V nasledujucom Skolskom roku 2020/2021 bol dopyt o prijatie deti do materskych Skdl vacési ako bola
existujuca ponukana kapacita. Predpokladame, Ze faktory, ktoré ovplyvnili zvySujaci sa dopyt po
predprimarnom vzdelavani na Uzemi naSej mestskej €asti su demograficky vyvoj, po€et narodenych deti,
rodinna vystavba, rozSirujice sa zastavané Uzemie, Specifické poziadavky na vzdelavanie deti,
predovietkym poskytovanie vzdelavanie pre deti so SVVP a v neposlednom rade je to implementacia
legislativnych zmien poziadaviek na predprimarne vzdelavanie.



S ucinnostou od 1. septembra 2021 absolvovanie predprimarneho vzdelavania v materskej Skole bude
povinné pre vSetky deti, ktoré dosiahnu pat rokov veku k 31. augustu. Okrem tychto zakonnych podmienok
riaditel materskej Skoly potrebuje ur€it aj ostatné podmienky prijimania.

Ostatné podmienky prijimania deti do materskej Skoly nesmu byt v rozpore s pravnymi predpismi (napr.
v rozpore so Skolskym zakonom, s antidiskriminaénym zakonom) a nesmu byt diskriminujuce a
obmedzujuce prava dietata alebo zakonnych zastupcov. Riaditel nesmie ako podmienku prijatia dietata
urCit napr. zamestnanost zakonnych zastupcov alebo trvaly pobyt zakonnych zastupcov v danej obci.

Novu podmienku definiciu spadovej materskej Skoly, ako materskej Skoly, v ktorej dieta plni povinné
predprimarne vzdelavanie v nadvaznosti na jeho trvaly pobyt urCuje t.€. § 59a Skolského. V spadovej
materskej Skole ma garantované miesto kazdé dieta, majuce trvaly pobyt v obci, v ktorej sa nachadza dana
materské Skola.

Ak je do materskej Skoly prijimané dieta, pre ktoré bude predprimarne vzdelavanie zo zakona povinné, jeho
prijimanie sa explicitne viaze na jeho trvaly pobyt, nie na trvaly pobyt jeho zakonnych zastupcov. UrCenie
spadovej materskej Skoly patri do kompetencie zriadovatela. Na zaklade toho prijimanie ostatnych deti,
pre ktoré predprimarne vzdelavanie eSte nie je povinné, nemozno viazat na ich trvaly pobyt.

Z vyjadrenia verejnej ochrankyne prav z listu ¢. 3540/2019/VOP, vo veci vézby trvalého zakonného
zastupcu dietata s jeho prijimanim do materskej Skoly adresovanom Slovenskému vyboru OMEP: ,Ak by
bol ako rozlisujuce kritérium ureny trvaly pobyt zakonnych zastupcov dietata, rozliSujucim dévodom by bol
pbvod (potencialne socialny pévod) dietata, ktorému vyluéne patri pravo na vzdelanie a ono ho aj
vykonava. Socidlny pévod je kvalifikovanym diskriminadnym kritériom podfa é&. 12 ods. 2 Ustavy
Slovenskej republiky odbévodriujucim uplatnenie prisnejSieho antidiskriminacného testu.”

Materska skola bude prednostne prijimat deti, pre ktoré je plnenie predprimarneho vzdelavania povinné.
Implementaciou tohto zakona ofakavame zvyseny napor na kapacity nasSich materskych $kél. Vzhlfadom
na to, Ze plnenie povinného predprimarneho vzdelavania je pre patroéné deti povinné, materska Skola
bude povinna prijat v3etky deti, ktorych rodicia o prijatie poziadaju.

Prieskumom deti narodenych od 1.9.2015 do 31.8. 2016, ktoré budu plnit povinné predprimarne
vzdelavanie od 1.9. 2021 sa zistilo: po&et narodenych k 5.3.2021 je 228 deti. Z toho nase MS navstevuje
158 deti, deti s trvalym pobytom v mestskej €asti v poéte cca 70 nenavstevuji naSe materské Skoly.
Zakonni zastupcovia deti boli osloveni so ziadostou o informéciu, aby poskytli Gdaj, ktora materski Skolu
ich dieta navstevuje. Na zéklade spatnej informacie oslovenych rodi¢ov 35 deti navstevuje materské Skoly
iného zriadovatela verejného alebo sikromného, prip. navstevuju matersku Skolu v zahraniéi. O ostatnych
detoch nemame vedomost. OCakavame, Ze ak sa plnenie povinného predprimarneho vzdelavania stalo
povinnym, v budicnosti sa zvySi narok na kapacity.

Ostatné podmienky prijimania deti urCuje riaditel Skoly po prerokovani so zriadovatelom. V pripade
zvySeného zaujmu zakonnych zastupcov o prijatie deti po prijati vSetkych deti, pre ktoré bude
predprimarne vzdeldvanie povinné, budd na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia do naplnenia kapacity materskej Skoly prednostne prijaté deti, ktoré nedovfSia do 31. augusta
vek 5 rokov a zakonny zastupca bude Ziadat o pred€asné zaSkolenie, ktoré doposial nie su prijaté do inej
materskej Skoly, ktorych strodenci st uz prijati do MS, ktoré maju osvojené zakladné hygienické navyky
a su primerane samostatné, ostatné, v zavislosti od volnej kapacity, podfa veku a to deti, ktoré dovfsia vek
5 rokov, deti, ktoré dovfSia vek 4 roky, deti, ktoré dovfsia vek 3 roky.
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pocet narodenych deti nad 250 v uréenom obdobi
pocéet narodenych deti do 250 v uréenom ohdobi
pocet narodenych deti do 200 v uréenom obdobi

Pocet narodenych deti od roku 2011 vyrazne nenarastol, ale v materskych Skolach mame kapacity
v kazdom Skolskom roku naplnené. V Skolskom roku 2020/2021 sme z dévodu kapacity nevedeli prijat
vSetky zapisané deti. NajvySsi pocet deti je 20 v triede pre deti vo veku tri az Styri roky, 21 v triede pre deti
vo veku Styri az pat rokov, 22 v triede vo veku pat az Sest rokov. Ak su splnené poziadavky podla
osobitného predpisu najvy3si pocet deti v triede sa mdze zvysit o tri deti z dévodu zmeny trvalého pobytu
dietata, zaradenia dietata len na adaptacny pobyt alebo len na diagnosticky pobyt v materskej Skole,
pokraCovania plnenia povinného predprimarneho vzdelavania v materskej Skole alebo zvySeného zaujmu
zakonnych zastupcov deti o vychovu a vzdelavanie v materskej Skole.

pocet narodenych deti od 1.9. do 31.8.
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Graf od Skolského roka 2015/2016 porovnava volnu kapacitu materskych $kél a pocet neumiestnenych
deti. Zaroven porovnava tieto udaje s poctom vSetkych podanych Ziadosti zakonnych zastupcov o prijatie
deti do materskej Skoly a s po¢tom podanych zZiadosti zakonnych zastupcov o prijatie deti s trvalym
pobytom v mestskej Casti do materskej Skoly. Po¢et neumiestnenych deti je vyraznejsi v Skolskom roku
2020/2021 a taktiez aj v nastavajucom Skolskom roku 2021/2022.



Porovnanie poctu Ziadosti a po¢tu neumiestnenych deti
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v MS Linzbothova vznik 9. triedy od 1.9.2008,

v MS Estonska, elokované pracovisko na Podzahradnej 1 vznik 5. triedy od 1.9.2013,

v MS Linzbothova vznik 10. triedy od 1.11.2015,

v MS Estonska, elokované pracovisko na Podzahradnej 1 vznik 6. triedy od 1.11.2015,
rekonstrukciou budovy a areélu, vznik MS Komarovska od 1.9.2019 kapacita rozsirena o 3 triedy.

ANENENENEN

Pocet narodenych deti, Skolsky rok, v ktorom boli prijaté do MS,
vyhodnotenie poctu deti v MS a zaradenie deti do daného poctu tried.

Pocet narodenych deti od 1.septembra do 31. augusta v jednotlivych rokoch
2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
156 177 151 159 200 230 237 227 222
Rok prijatia deti do materskej Skoly a pocet deti v materskej Skole v Skolskom roku
2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Pocet deti v Skolskom roku v materskych Skolach

61 | 663 | 707 | es1 | e84 | 687 | 68 | 692 | 716
Pocet tried v materskych skolach
30 | 3 | s | = | =: | s | = | =; | 3

Pocet narodenych deti od 1.septembra do 31. augusta v jednotlivych rokoch
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

251 225 240 262 236 273 261 252 239
Rok prijatia deti do materskej Skoly a pocet deti v materskej Skole v Skolskom roku
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 |  xxx
Pocet deti v Skolskom roku v materskych Skolach
740 | 731 | 764 | 755 | 773 | 817 | 84 | 2 |
Pocet tried v materskych Skolach
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 XHX
32 34 34 34 34 37 37 37

Vekova Struktura deti v Skolskom roku 2020/2021 z vykazu 1-01, dosiahnuty vek od 1.1. do 31.12.
Pocet deti vo veku 3 roky: 222 deti
Pocet deti vo veku 4 roky: 138 deti
Pocet deti vo veku 5 roky: 248 deti
Pocet deti vo veku 6 roky: 106 deti

Pocet deti spolu: 814 deti
Pocet tried v MS: 37 tried
Priemer v triedach: 22 deti

Kvalita materidlnych a priestorovych podmienok / silné stranky

Povinné materialno-technické a priestorové zabezpelenie predprimarneho vzdelavania v budovach
materskych 3kél je podmienené Vyhlaskou MZp SR &.532/2002. Mestska ¢ast Bratislava — Podunajské
Biskupice v zmysle protokolov a prislichajucich dodatkov zverila nehnutelny majetok a s nim suvisiace
prava a zavazky do spravy materskych Skol.

$kola ==) | MS Komarovska|MS Esténska 3 |MS Esténska 7 [MS3 Podzahradna|MS3 Linzbothova|MS Latoricka |MS Dudvazska |MS Staromlynska
zastavand plocha 443 658 658 677 1937 636 1164 500
areal 1351 3647 1361 2465 8013 2047 3675 1727

» plne organizované budovy v ramci interiéru (triedy, herne, spalne, Satne pre deti, sociélne
zariadenia a umyvaren, miestnost’ pre riaditelku, ucitelky a iné priestory),
= velkorozmerné arealy su€astou, ktorych su ihriska, zahrady a spevnené plochy,
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= sucCastou arealov su hracie prvky - preliezacky, hojdacky, pieskovisko,
= dopravné ihrisko sa nachadza v areéli MS Linzbothova,
= oplotenie aredlov je funkéné, udrziavané a spifia bezpe&nostné podmienky.
» telocviéne sl len v budovach MS Linzbothova a MS Podzahradna,
* 100 % naplnenost kapacity materskych Skol.

Clenenie a usporiadanie vnatornych priestorov materskych $kol

Vnuatorné priestory Iékola: Estonska 3 |Estonska 7 |Podzahradné |Linzbothova |Latorickd |Dudvézska [Koméarovska|Staromlynskéa
pocet tried a z toho: 4 4 6 10 4 4 3 2
H/herria 4 4 4 4 4 0 2
S/spalia 4 4 4 4 4 0 2
H/S spojena funkcia 0 0 2 0 0 3 0
deti umyvareni + WC ano ano ano ano ano ano ano ano
telocvicna nie nie ano ano nie nie nie nie
kabinet pri triede nie nie ano ano ano ano nie nie
kuchynky pri triede ano ano nie nie nie nie nie nie
jedalen pre deti nie nie ano ano ano ano ano nie
miestnost’ riaditel ano ano ano ano ano ano ano ano
miestnost EO ano ano ano ano ano ano ano ano
miestnost veduca SJ ano ano ano ano ano ano ano ano
zborovna/kniznica ano ano ano ano nie nie nie nie
kuchyna ano ano ano ano ano ano ano ano
sklad potraviny ano ano ano ano ano ano ano ano
WC zamestnanci ano ano ano ano ano ano ano ano
kotolria nie nie ano nie nie nie ano ano
pracovna nie nie nie ano ano ano nie nie
sklad iny ano ano ano ano ano ano ano ano
miestnost’ upratovacky ano ano ano ano ano ano nie nie
sklad zadhrada ano ano ano nie nie nie nie nie
ieskovisko pieskovisko,
pieskovisko, P ) '| pieskovisko, | hracie prvky, | pieskovisko, | pieskovisko, | pieskovisko, | pieskovisko,
. milhovisko, ) . ) ) A )
hracie prvky ) hracie prvky dopravné hracie prvky | hracie prvky | hracie prvky | hracie prvky
hracie prvky S
» ihrisko

exteriér

altanok altanok 0 0 0 altanok 0 altanok

zahradny zahradny zahradny zahradny zahradny zahradny zahradny zahradny

domcek domcek domcek domcek domcek domcek domcéek domcek

Kvalita materialnych a priestorovych podmienok / slabé stranky

= potreba rekon&trukcie elektrickych rozvodov (MS Esténska),
= chybaijuca telocviéhia v budovach MS Estonska 3, Estonska 7, Koméarovskéa 58, Latoricka 2,

DudvéaZska 4, Staromlynska 51,
» potreba zakupenia nového nabytku do tried,
= chybajlice administrativne priestory v MS Komarovska,
= Ciasto¢na rekonstrukcia Skolskych kuchyr, modernizacia vybavenia kuchyn.

Kvalita materialnych a priestorovych podmienok / prilezitosti

= spresnit kapacitné poziadavky, na zaklade prieskumu priebeznej naplnenosti a poziadaviek rodiCov
a na zaklade Ziadosti o predprimarne vzdelavanie,
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» zabezpecenie podmienok na implementaciu povinného predprimarneho vzdelavania od pat rokov
veku,

= rekonstrukcia dopravného ihriska v MS Linzbothova, dokoné&enie niektorych prvkov a jeho
sprevadzkovanie, 3

= planovana rekonstrukcia elektrickych rozvodov (MS Estonska),

» dobra poloha objektov MS,

= spolupraca so zriadovatelom, radou skoly,
= moznost ziskavania mimorozpoétovych zdrojov,
= zvySovanie vydavkov na prevadzku.

Kvalita materialnych a priestorovych podmienok / rizika

» havarie, ktorych opravy prevysuju rozpocet Skoly, finanéna zataz pre zriadovatela,
* nevysporiadané pozemky v materskych Skolach

Financovanie materskych Skél

V zmysle zakona 596/2003 o Statnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zmysle 8 6 obec vytvara podmienky na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov najma
tym, ze zriad'uje skoly, vytvara podmienky pre plnenie povinného predprimarneho vzdelavania

v materskych Skolach, ktorych je zriadovatelom a vytvara podmienky pre zabezpe€enie vychovy a
vzdelavania deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami—v Skolach, ktorych je
zriadovatelom.

Verejné MS v zriadovatelskej pdsobnosti obci st financované od 1. 1. 2005 z vynosu dane z prijmov
fyzickych osoéb, ktoré dostavaji obce a VUC. Spdsob rozdelovania a poukazovania vynosu dane z prijmov
fyzickych oséb do rozpoctu obci upravuje zakon €. 564/2004 Z. z. o rozpo¢tovom uréeni vynosu dane

z prijmov Uzemnej samosprave Vv zneni neskorSich predpisov. Kritéria a vahy rozdelovania vynosu dane

z prijmov fyzickych os6b do rozpoétov obci a rozpoétov VUC uréuje nariadenie viady SR &. 668/2004 Z.
z.0 rozdelovani vynosu dane 2z prijmov Uzemnej samosprave Vv zneni neskorSich predpisov.
Udaje o poéte deti materskych $kdl a $kolskych zariadeni a posluchadov jazykovych §kél v Gzemnej
posobnosti obce sa poskytuju podla stavu k 15. septembru zacinajuceho Skolského roka prostrednictvom
Centralného registra(CR) cez Rezortny informacny systém (RIS) www.crinfo.iedu.sk .

Udaje poskytuju zriadovatelia $kél a $kolskych zariadeni v stginnosti so Skolami a kolskymi zariadeniami
v ich zriadovatelskej pbdsobnosti.

Originalne kompetencie obci na Useku Skolstva su definované v zakone €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
V tomto zakone su uvedené kompetencie a Ulohy pre obce (8 6 ods. 12) v oblasti financovania Skolstva.

Tu je uvedena aj povinnost samospravy prijat vSeobecne zavazné nariadenie, v ktorom uréi vySku dotacie
na mzdy a prevadzku na ziaka ZUS, posluchadéa JS, dieta MS a dieta $kolského zariadenia.

Platné vS8eobecne zavazné nariadenia Mestskej Casti Bratislava — Podunajské Biskupice:

VZN ¢&. 4/2020, ktorym sa ur€uje vySka finanénych prostriedkov, uréenych na mzdy a prevadzku na dieta
materskej Skoly a dieta Skolského zariadenia v Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti Mestskej Casti
Bratislava - Podunajské Biskupice na rok 2021. Nariadenie ur€uje podrobnosti financovania materskych
Skél a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti Mestskej Casti Bratislava — Podunajské Biskupice
na kalendarny rok, lehotu na predloZenie Udajov, podla ktorych bude mestska €ast financovat materské
Skoly a Skolské zariadenia, vysku finanénych prostriedkov, urenych na mzdy a prevadzku na dieta
materskej Skoly v materskych Skolach.

Mestska Cast ako zriadovatel ma povinnost urcit vySku prispevku za pobyt dietata v materskej Skole,
Platné vSeobecne zavazné nariadenia Mestskej Casti Bratislava — Podunajské Biskupice:

VZN €. 5/2019, ktorym sa urCuje vyska prispevku zakonného zastupcu dietata a Ziaka na Ciastocnu uhradu
nakladov v zakladnych a materskych Skolach ucinnost 1.9.2019 urCuje: vy8ku mesacného prispevku
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zakonného zastupcu na Ciastoénu uhradu vydavkov za pobyt dietata v materskej Skole, Skolskom klube
deti a Skolskej jedalni (vySka prispevku za pobyt dietata v materskej Skole sa ur€uje len pre deti, pre ktoré
nie je predprimarne vzdelavanie povinné).

V zmysle § 6b zékona €.597/2003 o financovani zakladnych 3kal, strednych Skl a Skolskych zariadeni sa
upravuje od 1. septembra 2021 poskytovanie prispevku na vychovu a vzdelavanie pre materskd Skolu na
deti, pre ktoré je predprimérne vzdelavanie povinné.

Prispevok bude vo vyske 43,75 % sumy Zivotného minima pre jedno nezaopatrené dieta platnej

k 1. januéaru prislusného kalendarneho roka. Aktualne do 31.8. 2021 je vySka prispevku 15 % sumy
Zivotného minima pre jedno nezaopatrené dieta.

Finan¢né prostriedky - prispevok na vychovu a vzdelavanie pridelené zriadovatelovi su ucelovo uréené pre
matersk( 3kolu. Kazdy zriadovatel je povinny prispevok na vychovu a vzdelavanie deti MS poskytnut
prislusnej materskej Skole v plnej vyske. MozZno ich pouzit na aktivity suvisiace s vychovou a vzdelavanim
deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, a to len na osobny priplatok alebo odmenu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly podla osobitného predpisu, ktori sa podielaju na vychove a
vzdelavani tychto deti, na zabezpelenie pedagogického asistenta pre deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, zabezpe€enie odbornych zamestnancov materskej Skoly, ktori sa podielaju na
vychove a vzdelavani deti, na individualne vzdelavanie deti, na vybavenie miestnosti ur€enej na vychovu a
vzdelavanie deti, na Uhradu nakladov suvisiacich s pobytom deti na aktivitach podla osobitného predpisu,
na Uhradu nakladov za spotrebny materidl pouzity pri vychove a vzdelavani deti a vybavenie exteriéru
materskej Skoly.

VIZIA pre rozsirovanie KAPACIT materskych $kél

Vizia Skoly je predstava o budicnosti materskej Skoly, je to plan ako ciele, ktoré st zamerané na rozvoj
materskej Skoly postupne dosiahneme a zrealizujeme. Je to fakt, ktory treba premysliet od materialnych
podmienok materskej Skoly, cez personélne podmienky, od riaditelov Skdl az po zriadovatela.

Ponuka sa odpoved na otazku: ,Co chceme v budicnosti dosiahnut'?“ Pri tvorbe vizie vychadzame

z reélnych moznosti Skoly a zo zékladnych hodnét Skoly.

Na zaklade identifikacie kfu€ovych problémov, ktorym Skoly Celia, za Uspechy v buduicnosti budeme
povazovat tieto ciele :

» zékladnym predpokladom zvySenia poctu deti v predprimarnom vzdelavani su dostatocné kapacity
materskych 3kél,

» rozSirovanie kapacit materskych Skol na zaklade demografického vyvoja, na zaklade zhodnotenia
poctu Ziadosti o predprimarne vzdelavanie a na zaklade vyhodnotenia volnych kapacit tak, aby
materské Skoly mali moznost bez problémov prijat na predprimarne vzdelavanie nielen deti, pre
ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, ale aj vSetky deti, ktoré dovfsia vek troch, Styroch rokov
k 31. augustu konkrétneho roka,

» schopnost’ materskych Skél prijimat’ deti aj priebeZzne pocas celého roka,

» vytvorenie komplexného projektu materskej Skoly - inStiticie zameranou na celostny rozvoj
osobnosti deti,

» zabezpecenie metodickej podpory pri planovani a realizacii debarierizacie budov $kél, odstranenie
prekaZok vzdelavania deti so zdravotnym znevyhodnenim,

» ziskanie potencialu pre Specialne triedy pre deti so zdravotnym znevyhodnenim,

» Cerpanie finanénych prostriedkov cez vyzvy na dobudovanie kapacit materskych $kél s cielom
umoznit kazdému dietatu od troch rokov veku do nastupu na povinnu Skolsku dochadzku plinit
predprimarne vzdelavanie v materskej Skole.

ViZIA pre INKLUZIVNE VZDELAVANIE

Inkluzivna Skola je Skola, ktora prijima vSetky deti a m& pripravené podmienky na naplnenie ich

rozmanitych individualnych vzdelavacich potrieb. Spektrum tychto potrieb je vefmi Siroké. Vzdelavacie
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potreby vyplyvaju nielen zo zdravotného postihnutia alebo znevyhodnenia, ale tiez z kultirneho prostredia,

v ktorom dieta vyrastd, nadania &i miery osvojenia vyuCovacieho jazyka. Realizacia inkluzivheho

vzdelavania v praxi ma niekolko podmienok:

1. prijatie filozofie inkluzivneho vzdelavania pracovnikmi Skoly,

2. vytvorenie personalnych a materiadlnych podmienok pre inkluzivne vzdelavanie v materskych Skolach,

3. aktivna spolupraca s CVVPaP, so Specialno pedagogickymi poradriami, s odbornikmi, pedagogmi
materskych 3kél a s rodiémi, pre moznost objektivneho posudenia vzdelavania deti v materskych
Skolach, odborny pristup vo vzdelavani, t. j. v€asna Specialnopedagogicka, psychologicka, diagnostika,
intervencia. Vzhlfadom na Specifikd konkrétnych Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb kazdého
dietata je nevyhnutné riadit sa pri jeho vychove a vzdelavani odporucaniami poradenskych zariadeni
rezortu Skolstva.

4. osvojenie metdd a foriem prace, ktoré umoznuju diferenciaciu a individualizaciu vo vzdelavani,

realizacia inkluzivneho vzdelavania v praxi, vytvaranie podmienok na alternativy a inovécie v edukacii,

6. dostupnost inkluzivheho vzdelavacieho systému schopného ucinnejSie kompenzovat nerovnosti
v Startovacich poziciach deti vyplyvajuce zo zdravotného a socialneho znevyhodnenia,

7. zabezpecCovanie a skvalitfiovanie potrebnych profesionalnych sluzieb zo strany pedagogickych aj
odbornych zamestnancov vzhladom na individualne potreby a osobnostné podmienky deti,

8. zvySovanie informovanosti, irovne vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
vhodnych didakticko-metodickych pristupov a moznaosti ich aplikacie v praxi.

o

V suvislosti s individualizaciou vzdelavania je potrebné spomenut, Ze vo velkej vacsine pripadov nemusi
ist’ o sustavnu individualnu podporu poskytovanu jednému dietatu. To je z mnohych dévodov v beznej
triede velmi naro€né. Ide skér o premyslenu diferenciaciu ciefov vzdelavania pre rozne deti, ktora vychadza
z maxima ich mozného rozvoja. Vyuziva na to vyucbové metddy, ktoré su preukazané vyskumom ako
skutone efektivne. Zaroven je potrebné dobre poznat individualne vzdelavacie potreby deti a im
prispdsobovat vyber metdd a foriem préace.

V inkluzivnej Skole je kazdé dieta povazované za jedine¢né v kontexte jeho individualnych vzdelavacich
potrieb i vzdelavacieho maxima, ktoré je schopné dosiahnut. UcCitelia a podporny tim sa snazia vyuzit
vSetky dostupné prostriedky na to, aby dieta mohlo dosiahnut svoje vzdelavacie maximum. Zaroven
akceptuju skutocnost, Ze vSetky deti nebudu a ani nemdzu dosiahnut zhodné vzdelavacie ciele.

Mozno zhrnut, Ze inkluzivne vzdelavanie nie je len alternativnym pristupom, ale pravom zakotvenym

v legislativnych dokumentoch s medzinarodnou platnostou. VSetky krajiny, ktoré ratifikovali Dohovor

0 pravach osbéb so zdravotnym postihnutim a ¢lenské krajiny Eurdpske Unie su viazané k systémovej
podpore rozvoja kvalitného inkluzivneho vzdeldvania od ranej starostlivosti po celozivotné vzdelavanie.
Podmienky predprimarneho vzdelavania dietata so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

v materskej Skole su definované v Statnom vzdelavacom programe a su to predov3etkym:

e persondlne podmienky: komplexnu starostlivost vo vychove a vzdelavani dietata so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskej Skole zabezpeduju pedagogicki zamestnanci,
odborni zamestnanci, asistenti ucitela. Asistenta uclitela odporuc¢a Specialny pedagog
poradenského zariadenia, ktory s dietatom pracoval. Uvadza v nom konkrétne innosti, pri ktorych
dieta potrebuje pomoc asistenta.

e materialne: ked ide o zabezpecenie Specialnych edukaénych pombdcok, kompenzaénych pomécok,
pristrojov, Upravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup) a iné,

e financéné: ako zaklad na zabezpecenie materialnych, odbornych a personalnych podmienok,

e iné: nizSi poCet deti v triede, zabezpedenie vzdelavania pre uditelov.

Kategoria deti so zdravothym znevyhodnenim predprimarnom vzdelavani zahffia:

a) dieta so zdravotnym postihnutim (dieta s mentalnym postihnutim, dieta so sluchovym postihnutim,
dieta so zrakovym postihnutim, dieta s telesnym postihnutim, dieta s naruSenou komunikacnou
schopnostou, dieta s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, dieta s viachasobnym
postihnutim, b) dieta choré alebo zdravotne oslabené.
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Podla Skolského zakona sa vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim na predprimarnom
stupni vzdelavania uskuto€riuje aj v Specialnych triedach a v triedach spolu s ostatnymi detmi Skoly.

V 3pecialnej triede sa vzdelavaju deti podla vzdelavacieho programu pre deti s tym druhom zdravotného
znevyhodnenia, pre ktoré bola trieda zriadena.

Zaver: V pravnych predpisoch a metodickych pokynoch rezortu Skolstva sa sice formélne individualizacia

v pristupe ugitelov k Ziakom predpoklada, realne sa ju v8ak ugitefom dari napifiat’ len velmi tazko.

Systém vychovy a vzdelavania v Skolach nie je uspdsobeny tak, aby ucitefom umoznoval cielene odkryvat
jedineCny potencial jednotlivych deti, stavat na ich vzdelavacich potrebach, zohladhovat pripadné
prekazky v ich procese u€enia sa a aktivne pracovat s ich motivaciou, emocionalitou, socialnymi vztahmi a
hodnotami. Ani uCitelia ¢asto nie su na tieto &innosti dostatoCne pripravovani, je potrebné podporovat
aktivity pedagogickych zamestnancov pri zvySovani kvalifikacie a vyuzivania ich poznatkov v praxi.

Hlavny ciel €. 1
RozSirenie kapacity materskych Skél , stavba novej materskej Skoly:
v’ vytvorit komplexny projekt materskej Skoly, ktora bude institiciou zameranou na celostny rozvoj
osobnosti deti, zamerat sa na funkéné dispozi¢né rieSenie,
v’ vytvorit rAmcovu koncepciu novej materskej Skoly,
v’ vytvorit rAmcovy rozpocet, investicny zamer,
v’ zvySenie poCtu deti od 3 do 4 rokov v predprimarnom vzdelavani.

Termin realizacie: 2024

Specifické ciele:

v’ rozSirenie, dobudovanie kapacit materskych kol s ciefom umoznit kazdému dietatu od troch rokov
veku do nastupu na povinnu Skolsku dochadzku plnit’ predprimarne vzdelavanie v materskej Skole,
zabezpecenie podmienok na implementaciu povinného predprimarneho vzdelavania od 5 rokov a
zavedenie pravneho naroku na miesto v predprimarneho vzdeldvania od 3 rokov.

v vytvorit odborné u¢ebne pre podporny tim,

dobudovanie potrebnych kapacit, potencial pre Specialne triedy,
v’ Upravy priestorov, debarierizacia, vytvorenie podmienok na vzdelavanie deti s r6znorodymi
potrebami v oblasti materialno-technického vybavenia.

AN

Implementécia:

Ustanovenie § 6 ods. 3 pism. b) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve, v zneni plathom od
01. 01. 2021, uklada obci povinnost vytvarat podmienky na plnenie povinného predprimarneho vzdelavania
v materskych Skolach, ktorych je zriadovatelfom.

Zabezpecit dostatok miest v programoch predprimarneho vzdelavania pre vSetky deti od doviSenia Styroch
a troch rokov pre vSetky deti, ktorych zakonni zastupcovia o prijatie dietata poziadaju, dobudovanie
potrebnych kapacit v materskych Skolach.

Investiény zamer zriad'ovatela:

Zdroje financovania:
Vyhodnotenie a monitorovanie vysledkov:

Legislativne predpisy:

v" VyhlaSka 527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez
Zakon 355/ 2007 o ochrane a podpore verejného zdravia
Zakon 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Vyhlaska 533/2007 o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenie spolo¢ného stravovania
Vyhlaska 532/2002 Z. z. VyhlaSka Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o

AN NI NN
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vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie.

Vychovno-vzdelavacia oblast’

Personalna oblast’

Kratkodoby ciel:
% Vytvorenie personalnych podmienok, ziskat kvalifikovanych pedagogickych asistentov.
« Urcit financné zdroje na vytvorenie miesta asistent ucitela.

Termin: 2021, 2022
Implementécia:
Podra terajSieho pravneho stavu v zmysle = Vyhlaska €. 1/2020 Z. z. VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Najvys$Sim pozadovanym stupriom vzdelania na vykon &innosti pedagogického asistenta je vysokoskolské
vzdelanie prvého stupfia. Pedagogicky asistent spifia kvalifikaéné predpoklady na Grovni vysokoskolského
vzdelania prvého stupfia, ak absolvoval vysokoskolské $tudium prvého stupria. Pedagogicky asistent spifia
kvalifikacné predpoklady na urovni uplného stredného odborného vzdelania, ak ziskal uUplné stredné
vzdelanie.
Napln prace asistenta ucitela uréuje riaditel Skoly. Zakladné pracovné povinnosti, ¢innosti asistenta ucitela
su napriklad bezprostredna spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly,
ulahCovanie adaptacie dietata, sprevadzanie Ziakov mimo triedy, pomahanie pri priprave ucebnych
pomdcok, organizovanie stretnuti a spolupraca s rodi€mi spoznavanie rodinného prostredia, socialnych
pomerov, zaujmov rodi¢ov a zdravotného stavu dietata.
Zaradenie pedagogického asistenta do platovej triedy je zavislé od spifiania kvalifikaénych predpokladov
ustanovenych vyhlaskou, od ziskaného kariérového stuprfia a dosiahnutého stupfa vzdelania.
Najvy3sie zaradenie pre pedagogického asistenta, aj ked ma odborné VS vzdelanie je 6.platova tarifa (PT),
pracovna trieda 1. StredoSkolak s pedagogickym vzdelanim ma 5. platova tarifu (PT) a stredoSkolak
s nepedagogickym vzdelanim ma najnizSiu 4. platovu tarifu (PT), za podmienky doplnenia pedagogického
vzdelania. Z&kladny Gvazok pedagogického asistenta je rovnaky ako zakladny Uvazok ucitela, ak ide
0 pedagogického asistenta ucitela.

Zdroje financovania: rozpocet zriadovatela, prispevok na vychovu a vzdelavanie pre materska Skolu na
deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné.

Platova tarifa - pracovna trieda jeden
4 5 6
738,50 |[817,50 (915,00

Platova
tarifa

zapoc.prax
5 9,50 10,50 11,50
10 22,50 25,00 27,50
15 41,00 45,00 50,50
20 59,50 65,50 73,50
25 78,00 86,00 96,50
32 103,50 |114,50 |128,50

Poziadavky na mzdové naklady, narast mzdovych nakladov, ramcovy rozpocet:
Asistent ucitela zaradeny do 6 PT / vy$ka platu = 915,00 + zapoditana prax
Asistent ucitela zaradeny do 5 PT / vySka platu = 817,50 + zapocitana prax
Asistent ucitela zaradeny do 4 PT / vy$ka platu = 738,50 + zapoditana prax
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Dlhodobé ciele:
+ prijatie filozofie inkluzivneho vzdelavania pracovnikmi skoly,
% poskytnut’ metodicku, personalnu, materialnu a finanénu podporu na rozvoj individualizovaného
vzdelavania a vychovy,
» vytvorit personalne, materialne a finanéné podmienky pre implementéaciu inkluzie do vzdelavania,
» zabezpecit informacnu podporu inkluzivneho vzdelavania, posilnit motivaéné kompetencie,
(bezné materské Skoly vzdelavaju deti s réznorodym potencialom, pracuju s nimi spdsobom,
ktorym tento ich individualny potencial rozvijaju a zaroven u nich posilfiiuju sebavedomie a
sebauctu, samostatnost’ a zodpovednost, vzajomnu spolupracu, empatiu a pocit spolupatri¢nosti),
» 0svojenie alternativnych metdd a foriem prace, ktoré umoznuju diferenciaciu a individualizaciu vo
vzdelavani,
» umoznit vSetkym detom, aby v maximalnej moznej miere rozvijali svoj plny vzdelavaci potencial,
» zmena celkového systému poskytovania podpory detom a Ziakom s rozmanitymi vzdelavacimi
potrebami,
+«+ zabezpecenie podpornych opatreni pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly, pripadne
externymi odbornikmizo Specialnych Skél alebo poradenskych zariadeni - narok na uplatnenie
konkrétnych typov podpornych opatreni bude vychadzat z diagnostického posudenia, realizovaného
pedagogickymi alebo odbornymi zamestnancami Skoly alebo Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie,
+« zvySenie poctu zamestnancov v podpornych timoch v Skolach,
% poskytnutie v€asnej intervencie a sanacie pre ozdravenie potrieb dietata, rodiny, ¢o by malo mat
vyrazny dopad na kvalitné prileZitosti vo vzdelavani.

DS

DS

*0

DS

DS

Termin realizacie: 2021-2026

Stratégia: aktivna spolupraca s CVVPaP, so S$pecialno pedagogickymi poradnami, s odbornikmi,
pedagogmi materskych Skol a s rodi¢mi, zabezpelenie odborného pristupu vo vzdelavani, dosiahnut
podporu zriadovatela pre navySenie finanénych prostriedkov, ziskavat finanéné zdroje z narodného
projektu, podporovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, zamerat sa na komunikativne zru¢nosti
ucitela, aktivne zapojit zamestnancov do priprav projektov.

Implementécia: Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskych skolach budi mat
narok na poskytovanie podpornych opatreni vo vzdelavani, vratane zabezpec€enia pritomnosti

Vyhodnotenie a monitorovanie vysledkov sa aktualne bude doplfiovat.

Oblast’ riadenia

Dlhodobé ciele:
% spolupracovat’ so zriadovatefom Skoly pri rieSeni koncep&nych otazok rozvoja skoly vo vzdjomnom
vztahu s potrebami mestskej Casti,

% podporovat ucitefov pracujucich novymi progresivnymi formami prace, zabezpecit odbornu
literatdru, uc¢ast na odbornych seminaroch,

% vytvarat SirSi priestor pre metodické organy skoly, aby okrem funkcie odborno-metodickej plnili
funkciu riadiacu, organiza¢nu a kontrolna.

Stratégia: Podporovanie aktivit pedagogickych zamestnancov pri zvySovani kvalifikacie, vyuZivanie
poznatkov v praxi, podporovat kompetenciu motivacie vzdelavacimi kurzami, vycvikmi v praxi, zvySovanie
finan€ného osobného ohodnotenia, skvalitfiovanie personalneho obsadenia, vytvaranie podmienok pre
implementéciu novych legislativnych zmien, zamestnancov podnietit’ pre ich vlastny rozvoj v celoZivotnom
procese ucenia sa.
Implementécia: nasledné plnenie prostrednictvom konkrétnych tloh sa aktualne doplfiuje.
Vyhodnotenie a monitorovanie vysledkov sa aktualne doplfiuje.
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