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Starosta mestskej Casti Bratislava - Podunajské Biskupice vydava podla § 17 ods. 5 zakona

Slovenskej narodnej rady €. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislavy v zneni
zakona €. 371/2012 Z. z. tento Organizacny poriadok Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava -
Podunajské Biskupice.

=

] Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok Miestneho tradu mestskej Casti Bratislava - Podunajské Biskupice (d’alej len
,,organiza¢ny poriadok®) je zakladnym organizaénym predpisom, ktory obsahuje organizaciu Miestneho
uradu mestskej Casti Bratislava - Podunajské Biskupice (d’alej len ,,miestny trad“), naplne c¢innosti
jednotlivych organiza¢nych Utvarov miestneho uradu, ich vzajomné vztahy a zodpovednost’.

Organizacny poriadok je zavézny pre vSetkych zamestnancov miestneho tradu.

Clanok 2
Postavenie a posobnost’ miestneho turadu

Miestny urad je vykonnym organom Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava - Podunajské
Biskupice (d’alej len ,,miestne zastupitel'stvo®) a starostu mestskej Casti Bratislava - Podunajské
Biskupice (d’alej len ,,starosta®). Miestny Urad nema pravnu subjektivitu.

Miestny urad vykondva a zabezpecuje odborné, administrativne a organizacné prace suvisiace
S plnenim uloh miestnych organov. Miestny Urad plni tiez Glohy vyplyvajice mestskej Casti
Bratislava - Podunajské Biskupice (d’alej len ,mestska Cast*) zo vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov a Statatu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len ,,$tatiit).

Miestny urad najma:

a) vykonava a zabezpecuje pisomnu agendu organov mestskej asti, t. j. miestnemu zastupitel'stvu
a starostovi, je podatel'fiou a vypraviiou pisomnosti mestskej casti,

b) pripravuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovania miestneho zastupitel'stva, miestne;j
rady miestneho zastupitel'stva a jeho komisii,

c) pripravuje rozhodnutia vydavané v spravnom konani,

d) vykonava vSeobecne zavidzné nariadenia mestskej Casti a hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, uznesenia miestneho zastupitel'stva a rozhodnutia starostu,

e) zabezpeCuje na poziadanie poslancov miestneho zastupitel'stva potrebné podklady a odbornu
pomoc pri plneni tloh vyplyvajucich z platnej pravnej Upravy,

f) zabezpeCuje spravu zvereného majetku hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
a majetku mestskej Casti,

g) vykonava vsetku agendu zabezpecCujiucu vykon samospravy mestskej casti,

h) plni alohy pri ochrane verejného poriadku a ochrane zivotného prostredia mestskej Casti,

1) zabezpecuje vykon kompetencii prenesenych zo Statnej spravy na mestsku cast’,

J) usmerfiuje po odbornej stranke rozpoctové a prispevkové organizacie mestskej Casti.

4. Miestny Grad spolupracuje pri plneni Gloh s Magistratom hlavného mesta Slovenskej republiky

Bratislavy, s inymi miestnymi dradmi a Gzemne prislusnymi organmi Statnej spravy.
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Clanok 3
Financovanie a hospodarenie miestneho Gradu

Financovanie a hospodarenie miestneho tiradu tvori stcast’ rozpo¢tu mestskej Casti na prislusny
rozpoctovy rok. Rozpocet mestskej Casti je tvoreny a schvalovany v zmysle zékona ¢. 583/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 4
Vnutorné predpisy miestneho tradu

Vnutornymi predpismi miestneho tradu, ktoré upravuju jeho ¢innost’, st najma:
a) organizacny poriadok,

b) spisovy a registratarny poriadok,

c) pracovny poriadok,

d) poriadok odmenovania zamestnancov miestneho Uradu,

e) prikazy starostu,

f) smernice starostu.

Vnatorné predpisy s zavazneé pre vSetkych zamestnancov miestneho uradu.

Clanok 5
Riadenie miestneho Uradu

Stuptiami riadenia miestneho uradu su:

a) starosta, zastupca starostu, riaditel’ kancelarie starostu a poradca starostu, prednosta miestneho
uradu (d’alej len ,,prednosta®),

b) sekretariat, vedtci oddeleni (d’alej len ,,vedici zamestnanci®).

. Veduaci zamestnanci su z hladiska pracovnopravnych vztahov v priamej riadiacej pdsobnosti

starostu.

Starosta rozhoduje o najdolezitejSich otdzkach tykajucich sa ¢innosti miestneho tiradu a je opravneny
priamo ukladat’ pracovné ulohy vSetkym zamestnancom mestskej ¢asti okrem miestneho kontrolora
mestskej Casti. Starostu po¢as nepritomnosti alebo nesposobilosti na vykon funkcie zastupuje jeho
zastupca.

. Prednosta riadi pracu miestneho tradu. Zodpoveda za riadne a v¢asné plnenie tloh vyplyvajticich

miestnemu uradu z ¢innosti orgdnov miestnej Casti. Priamo riadi veducich organiza¢nych utvarov
miestneho Uradu na Grovni oddelenia. Je opravneny ukladat’ pracovné ulohy v§etkym zamestnancom
mestskej Casti okrem miestneho kontrolora mestskej Casti. Prednostu pocas nepritomnosti alebo
nesposobilosti na vykon funkcie zastupuje riaditel’ kancelarie starostu a poradca starostu.

. Oddelenie vedie a riadi veduci oddelenia, ktory zodpoveda za riadne a v€asné plnenie pracovnych

uloh a za ¢innost’ organiza¢ného utvaru prednostovi; s vynimkou riaditel'a kancelarie starostu
a poradcu starostu a oddeleni na Useku prenesenej Statnej spravy, ktori za riadne a v€asne plnenie
pracovnych tloh a za ¢innost’ organiza¢ného utvaru zodpovedaju starostovi. Sekretariat zodpoveda
priamo riaditel'ovi kancelarie starostu a poradcovi starostu za svoju ¢innost’ a za riadne a v¢asné
plnenie pracovnych uloh.

. Ak je to vzhl'adom na charakter realizovanej agendy ucelné, moéze byt vedenim referatu povereny

veduci referatu. Veduci referatu vedie a riadi ¢innost’ referatu. Za riadne a v€asné plnenie pracovnych
uloh a za ¢innost’ referatu zodpoveda veduci referatu prislusSnému vedicemu zamestnancovi.
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Clanok 6
Spisové sluzba, obeh pisomnosti

. Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby na miestnom Urade zodpovedaju prednosta a veduci

zamestnanci.

. Kazdy zamestnanec je povinny spravne zaobchadzat’ s pridelenymi pisomnostami, v¢as ich

vybavovat’ a zodpoveda za ich ochranu.

. Vyhotovovanie, odosielanie, oznacovanie spisov, prijem a triedenie zasielok, podrobne upravuje
spisovy a registratdrny poriadok miestneho tradu.

Ochrana utajovanych pisomnosti je zabezpeCovand podl'a osobitného predpisu.

Clanok 7
Organizacna Struktira miestneho uradu

. Miestny urad sa vnutorne Cleni na oddelenia, ktoré¢ su zakladnymi organizaénymi a riadiacimi
utvarmi (d’alej len ,,oddelenie*). Oddelenia sa mozu vnatorne ¢lenit’ na referaty, ktoré st nizsimi
organiza¢nymi a riadiacimi Gtvarmi.
. Miestny urad plni svoje tlohy uvedené v €l. 2 jednotlivymi organizacnymi Gtvarmi, ktorymi st:
a) MATRICNY URAD A EVIDENCIA POBYTU OBYVATELOV,
b) RIADITEL KANCELARIE STAROSTU A PORADCA STAROSTU,
C) PREDNOSTA,
d) SEKRETARIAT,
- Referét (4drZzby a spravy objektov,
- Referat médii a marketingu,
- Referat podatel’ne,
e) ODDELENIE ORGANIZACNE
f) ODDELENIE EKONOMICKE A SPRAVY MAJETKU,
g) ODDELENIE SKOLSTVA,
SKOLSKY URAD,
h) ODDELENIE KULTURY A SPORTU,
i) ODDELENIE SOCIALNYCH VECI, ZDRAVOTNICTVA A BYTOVEJ POLITIKY,
j) ODDELENIE ZIVOTNEHO PROSTREDIA, ODPADOVEHO A CESTNEHO HOSPODARSTVA,
k) ODDELENIE UZEMNEHO PLANU, STAVEBNEHO PORIADKU A VYSTAVBY,
STAVEBNY URAD,
I) ODDELENIE STRATEGICKEHO ROZVOIJA, INVESTICNE A VEREINEHO OBSTARAVANIA
. Obsahové naplne jednotlivych organiza¢nych atvarov si uvedené v prilohe ¢. 1 tohto organiza¢ného
poriadku.
. Schéma organizacnej Struktury miestneho tradu je uvedena v prilohe ¢. 2 tohto organiza¢ného
poriadku.

Clanok 8
Starosta

Starosta je vykonnym organom mestskej Casti, zastupuje ju navonok. Je Statutarnym organom
mestskej Casti. Starosta mdze rozhodovanim o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach fyzickych oséb a pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy pisomne poverit' zastupcu
starostu alebo zamestnanca mestskej Casti. Povereny zastupca starostu alebo zamestnanec mestskej Casti
rozhoduje v mene mestskej ¢asti v rozsahu vymedzenom v pisomnom povereni.
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Starosta najma:
a) zvolava a vedie zasadnutia miestneho zastupitel'stva a miestnej rady a podpisuje ich uznesenia,
b) podpisuje vS§eobecne zavizné nariadenia mestskej Casti,
C) vykonava spravu mestskej Casti,
d) zastupuje mestska Cast’ vo vztahu k Stitnym organom, k pravnickym osobam a fyzickym
osobam, ak tym v jednotlivych pripadoch nepoveri svojho zastupcu,
e) podpisuje dohody, zmluvy, pracovnopravne zmluvy a iné listiny, ktoré zakladaju zavéazky alebo
prava mestskej Casti.
Starosta rozhoduje o d’alSich otazkach, ktoré st mu vyhradené zakonom ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom
meste Slovenskej republiky Bratislavy v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a StatGtom hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy.
Starosta priamo riadi:
a) riaditel’a kancelarie starostu a poradcu starostu,
b) prednostu,
€) matri¢ny urad, Skolsky Urad a stavebny Urad.

Clanok 9
Zastupca starostu

Starostu zastupuje jeho zastupca, ktorého spravidla na celé funk¢né obdobie poveruje zastupovanim
starosta z radov poslancov miestneho zastupitel'stva. Starosta je povinny poverit' zastupovanim
svojho zastupcu do 60 dni od zlozenia sl'ubu starostu; ak tak neurobi, zastupcu starostu zvoli
miestne zastupitel'stvo. Starosta mdze zastupcu starostu kedykol'vek odvolat’; v takom pripade
poveri zastupovanim nového zastupcu starostu do 60 dni od odvolania zastupcu starostu.

Zastupcovi starostu nevznika pracovny pomer k mestskej Casti.

Zastupca starostu je z titulu svojej funkcie clenom miestnej rady.

Zéstupca starostu zastupuje starostu v rozsahu uréenom starostom v pisomnom povereni.

Clanok 10
Miestny kontrolor

Miestneho kontroldra voli na dobu 6 rokov a odvolava miestne zastupitel'stvo.

Miestny kontrolor zodpoveda za svoju ¢innost’ miestnemu zastupitel'stvu.

Miestny kontrolor je pracovnikom mestskej Casti, ktory vykonava kontrolu plnenia tloh mestskej
Casti vyplyvajucich z posobnosti mestskej Casti, najméa kontroluje:

a) prijmy a vydavky rozpoc¢tu mestskej Casti,
b) nakladanie so zverenym a vlastnym majetkom a s finanénymi prijmami mestskej Casti,
C) plnenie uzneseni miestneho zastupitel'stva a miestnej rady, ako aj plnenie rozhodnuti starostu.

Miestny kontrolor dale;j:

a) vypracuva odborné stanoviska k navrhu rozpoctu a zavereéného tétu mestskej Casti pred ich
schvalenim miestnym zastupitel'stvom,
b) kontroluje vybavovanie st'aznosti, podnetov a peticii obyvatel'ov mestskej Casti.

Miestny kontrolér sa zucastituje zasadnuti miestneho zastupitel'stva a miestnej rady s hlasom
poradnym. Je opravneny nahliadnut’ do uctovnych a pokladni¢nych dokladov, ako aj do inych
dokumentov tykajucich sa pokladni¢nych operacii, vedenia uctovnictva a nakladania so zverenym
1 vlastnym majetkom mestskej casti. Vysledky predkladd priamo miestnemu zastupitel'stvu.
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Clanok 11
Riaditel’ kancelarie starostu a poradca starostu

Riaditel’a kancelarie starostu a poradcu starostu vymenuva a odvolava starosta.

Riaditel” kancelarie starostu a poradca starostu zodpoveda za svoju ¢innost’ starostovi.

Riaditel' kancelarie starostu aporadca starostu plni predovsetkym odborné Specializované ¢innosti
strategického a koncep¢éného charakteru a pocas nepritomnosti prednostu ho zastupuje.

Clanok 12
Prednosta miestneho Uradu

Na ¢ele miestneho uradu je prednosta, ktorého vymentiva a odvolava starosta.

Prednosta riadi pracu miestneho Uradu. Prednosta zodpoveda za svoju ¢innost’ starostovi.
Prednostu pocas nepritomnosti alebo nespdsobilosti na vykon funkcie zastupuje riaditel’ kancelérie
starostu a poradca starostu.

Prednosta miestneho Uradu plni najmé tieto ulohy:

a)

organizuje pracu miestneho uradu,

b) riadi, organizuje a kontroluje hospodarsku ¢innost’ miestneho tradu,

c)

zabezpecuje zostavenie rozpoctu mestskej Casti, sleduje jeho plnenie,

d) kontroluje hospodarne vyuzitie finanénych prostriedkov pridelenych na ¢innost' miestneho

Uradu,

e) zabezpeCuje po odsuhlaseni starostom materialno technické vybavenie miestneho uradu, jeho

f)

zariadeni a inych pracovisk podliehajucich miestnemu tradu a zabezpecuje ich udrzbu,
zabezpecuje ochranu a hospodarenie s majetkom mestskej Casti,

g) je opravneny konat’ vo veciach, ktoré sa tykaji miestneho uradu, pokial’ nie si v kompetencii

starostu,

h) podpisuje spolu so starostom zapisnice zo zasadnuti miestneho zastupitel'stva a miestnej rady,

i)
)

zacCasthuje sa na zasadnutiach miestneho zastupitel'stva a miestnej rady s hlasom poradnym,
eviduje a zabezpecuje plnenie tloh, ktoré¢ vyplyvaja pre miestny urad z rozhodnuti organov
mestskej Casti,

K) na poziadanie miestneho kontroléra zabezpeluje UCast zamestnancov mestskej Casti na

1)

kontrolach a reviziach,
zvolava a vedie pracovnu poradu veducich zamestnancov,

m) riadi prisluSnych vedicich zamestnancov jednotlivych oddeleni.

Clanok 13
VedUci zamestnanec

Veduci zamestnanec:
a) zodpoveda za plnenie vSetkych uloh, ktoré vyplyvaji z organizaéného poriadku a dalSich

b)

c)
d)

V4

vnutornych predpisov ako aj z uloh delegovanych starostom, riaditel'om kancelarie starostu a
poradcom starostu a prednostom,
odpovedd za rozdelenie uloh, ktoré vyplyvaju z plnenia tloh organizacného utvaru na jeho

zamestnancov cez osobnt zodpovednost’ za splnenie uloh,

po prerokovani s priamym nadriadenym urcuje svojho zastupcu pre zastupovanie v dobe svojej
nepritomnosti,

na vyzvanie sa zicastituje zasadnuti miestneho zastupitel'stva, miestnej rady a komisii, pripadne



€)
f)
9)
h)
i)

Organiza¢ny poriadok Miestneho tiradu Bratislava - Podunajské Biskupice strana ¢. 7

zabezpeci uast’ zamestnancov organiza¢ného utvaru,
zodpoveda za pripravu odpovedi na dotazy a interpelacie ¢lenov miestneho zastupitel'stva,
zabezpecuje pripravu materidlov pre miestne zastupitel'stvo, miestnu radu a komisie,
zodpoveda za plnenie uzneseni miestneho zastupitel'stva, miestnej rady a komisii,
zodpoveda za plnenie vSeobecne platnych predpisov a vnatornych predpisov v ramci oddelenia,
zodpoveda za to, ze zamestnanci organizacného utvaru su neodkladne zoznamovani so vSetkymi
vSeobecne platnymi aj vnatornymi predpismi, potrebnymi k vykonu svojej funkcie a kontroluje ich
dodrzovanie,
koordinuje ¢innost’ organiza¢ného Utvaru s ostatnymi Gtvarmi miestneho tradu,
je povinny zabezpecit, aby kazda tloha ktoru zabezpecuje vo svojej pdsobnosti bola rieSena
komplexne, v nadviznosti na iny organizacny utvar, kde sa vyzaduje stcinnost,
je povinny v oblasti svojej pdsobnosti predkladat’ ndvrhy na zmeny a doplnenie vnitornych
predpisov, ak déjde k zmenam pravnych predpisov,
zodpoveda za zverejiiovanie pisomnosti na uradnej tabuli v stilade s pravnymi predpismi vo svojej
posobnosti,
zodpoveda za vykonavanie riadiacej kontroly v jeho riadenom organizacnom utvare (financna
kontrola),
zodpoveda za predkladanie navrhov na uzatvorenie doh6d o hmotnej zodpovednosti,
zodpoveda za spracovanie a odovzdanie pracovnych naplni zamestnancov organiza¢ného utvaru,
zodpoveda za dodrzovanie bezpecnostnych predpisov zamestnancov organizacného ttvaru,
navrhuje opatrenia v pracovnopravnych vztahoch,
navrhuje Glohy zainteresovanosti zamestnancov organizacného utvaru,
plni d’alsie Ulohy vyplyvajlce pre neho zo Zakonnika prace a zo zdkona o vykone prac vo
verejnom zaujme.

Clanok 14
Dalsi veduci zamestnanec

Dalsi veduci zamestnanec je veduci referatu.

Dalsi veduci zamestnanec zabezpeluje a zodpoveda za plnenie tloh, ktoré mu vyplyvaju z

obsahovej naplne cinnosti nim riadeného referatu, vytvara pre ich plnenie zodpovedajuce

podmienky. Je zodpovedny za spravne a vcasné plnenie pravnych predpisov a vnutornych

predpisov, uzneseni miestneho zastupitel'stva, miestnej rady a vykon prace zamestnancov.

Dalsi ved(ici zamestnanec najma:

a) riadi a zodpoveda za pracu svojich podriadenych,

b) kontroluje a hodnoti pracu svojich podriadenych,

c) zodpoveda za kvalitné spracovanie materialov,

d) informuje svojich podriadenych zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre
ich ¢innost’,

e) spolupracuje s veducimi zamestnancami a dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

f) zabezpecuje, aby bola vedena tiplna a prehl’adna dokumentacia predpisov potrebnych pre
svojich podriadenych zamestnancov,

g) sleduje pravne predpisy tykajtice sa nim riadenej ¢innosti,

h) urcuje pre svojich podriadenych zamestnancov pracovnu napln,

i) plni d’alsie ulohy vyplyvajtce pre neho zo Zakonnika prace a zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme.
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Clanok 15
Zamestnanci

Zamestnanci su povinni najma:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

&

plnit’ povinnosti vyplyvajice im zo zaradenia na pracovné miesto podla stupfia narocnosti prace a
pracovnej naplne,

pri svojej ¢innosti sa riadit’ platnymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi miestneho uradu,
pri svojej ¢innosti sa riadit’ pokynmi svojho veduceho,

zverené Cinnosti vykonavat’ samostatne a bez vaznych dovodov neprendSat zodpovednost’ za
zverenu ulohu na vyssi organiza¢ny stupen, resp. nadriadené¢ho pracovnika,

zamestnanci st opravneni konat' v mene miestneho tradu len v rozsahu, ktory vyplyva z ich
povinnosti, suvisiacich s ich pracovnym zaradenim alebo na zaklade plnej moci,

plnia d’alSie povinnosti vyplyvajice pre nich z pravnych predpisov, najméd zo Zakonnika prace a
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 16
Zavereéné ustanovenia

Vedlci zamestnanci miestneho tradu st povinni zabezpeCit oboznamenie podriadenych
zamestnancov s tymto organizacnym poriadkom najneskdr do diia nadobudnutia jeho G¢innosti
a u zamestnancov, ktori nastupuju do zamestnania po tomto dni, najneskdr pri nastupe do
zamestnania. Zamestnanci musia byt oboznameni aj s pripadnymi zmenami a doplnkami tohto
organizacného poriadku. Veduci zamestnanci st zaroven povinni vyzadovat jeho dosledné
dodrziavanie.

Organiza¢ny poriadok miestneho tradu je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, z toho 1 rovnopis je uloZzeny
u starostu, 1 rovnopis je uloZeny u prednostu miestneho dradu, 1 rovnopis je uloZeny na
Organiza¢nom oddeleni v Evidencii internych predpisov anoriem al rovnopis je uloZeny
u predsedu odborovej organizicie miestneho uUradu. Organizaény poriadok je zverejneny na
webovom sidle mestskej Casti a intranete miestneho Uradu.

Vydanim tohto Organiza¢ného poriadku Miestneho tiradu mestskej Casti Bratislava - Podunajské
Biskupice sa rusi platnost’ Organizacného poriadku Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava -
Podunajské Biskupice, ktory bol vydany starostom mestskej ¢asti dia 30. jina 2020 s platnost'ou
od 1. jula 2020.
Tento organiza¢ny poriadok nadobuda u¢innost’ 1. oktobra 2021.

V Bratislave dina 22. septembra 2021

Magr. Zoltan Pék
starosta

Mgr. Adriana Kalmarova
predsedni¢ka ZV SLOVES
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